F”.V . AVAIL PERSONNEL DE L’E ‘

Formation Tour au Long de I3 Vie

e équipe pédagogique une dynamique et une ré

atiques pédagogiques qui influent, dans et hors
Iéleve en s’appuyant sur I'expertise acquise da
ais aussi en termes de pédagogie hybride.

4 OBJECTIFS & CONTENUS DE LA FORMATION

B Explicitation de la notion de travail personnel de I'éléve

= Le travail personnel de I'éléve, de quoi parle t-on ? . Travail dans la classe, hors la
classe, devoirs a la maison ?
Quel lien entre travail personnel de I’éléve dans la classe et hors la classe et quelle
place pour les devoirs a la maison dans ce processus ?
Comment engager les éleves dans le travail personnel ?
Dans quelle mesure les formes de travail proposées aux éléves se traduisent
effectivement par un travail personnel qui leur permet de se rapprocher des objectifs
d’apprentissage fixés ?

Place des devoirs a la maison dans le travail personnel de I’'éléve

= |mpact des devoirs a la maison sur I'apprentissage : état de la recherche

= Construction de pistes pour tenter de réduire ces inégalités scolaires

= Lerodle des parents, des partenaires et la question de I’externalisation du travail
personnel de I'éleve

Penser le travail personnel des éléve en s’appuyant sur les processus

d’apprentissage :

= Concevoir des séquences qui sollicitent les mécanismes et les variables de |'apprentissage
(données théoriques actualisées) : sens des apprentissages, rétroactions,
répétition/consolidation, distribution de la charge de travail, étayage et guidage des
résolutions de problémes, méta-cognition...
Penser la temporalité du travail personnel de I'éléve : avant (préparer a...), pendant
(réaliser, rendre compte, contextualiser..), apres le cours (consolider, approfondir,
reprendre, re-faire) dans le cadre d’une pédagogie en présentielle ou hybride

Développer des organisations pédagogiques et didactiques qui
favorisent I’apprentissage de I'autonomie dans le travail

= Dans le cadre des dispositifs existants, institutionnels ou locaux
= Ausein de la classe, dans le cadre des programmes, du socle commun et des attendus du
supérieur.

Quelques formations complémentaires (FIT):

= |dentifier les besoins des éleves a partir d' évaluations diagnostiques et construire un
accompagnement personnalisé et adapté: FORMATION ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE ET ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

= Soutenir I'autonomie et la motivation des éleves afin qu'il s'engagent dans les
apprentissages: FORMATION AUTONOMIE ET MOTIVATION DE L'ELEVE
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