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Avant-propos

Levier de I'amélioration des conditions de travail et outil d’observation et d’analyse des ressources de
I'académie, I"élaboration du Rapport Social Unique (RSU) s‘inscrit dans I'objectif de transparence et
d’information partagée fixé dans notre feuille de route des ressources humaines.

La loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la fusion des
données présentées auparavant dans le bilan social académique (BSA) et celles du rapport comparé
relatif a I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes dans un seul et méme document: le
rapport social unique.

L'élaboration du RSU constitue donc un enjeu fort. Il doit présenter une vision a la fois globale et
détaillée des effectifs, de la vie et des parcours professionnels de I'ensemble des personnels de
I'académie.

Ce premier rapport social unique intégre les données relatives aux 42 indicateurs prioritaires parmi les
200 attendus dans la base de données sociales. Il prend également en compte les données relatives a
la diversité et a la lutte contre les discriminations et se substituera a terme aux rapports spécifiques
portant sur ces sujets.

Un travail associant le ministére et les académies est en cours pour construire I'ensemble des
indicateurs prévus dans I'arrété BDS du 7 mai 2021 et alimenter a terme le RSU. Ce RSU n’aura pas pour
seul objet de présenter les données statistiques commentées et comportera également des analyses
d’ordre plus qualitatif et des éléments prospectifs, support du débat relatif a I'évolution des politiques
des ressources humaines de notre académie.

Le document présenté cette année est le reflet du passage progressif du BSA au RSU. Il est composé de
chapitres qui constituaient le bilan social académique et le rapport de situation comparée, et d'une
annexe qui intégre les 42 indicateurs prioritaires.

Ce premier rapport social unique permet de disposer d’une photographie détaillée de la situation de
I'académie en matiére de ressources humaines. Il nous éclaire sur notre territoire et doit nous guider
dans les actions a conduire.

Je vous souhaite une bonne lecture et espére que vous trouverez dans ce document réponses a vos
questions ainsi que des pistes de réflexions et de propositions.

Emmanuel ETHIS,

Rectiur de I'académie de Rennes
Recgeur de la Région acadégxiqu de Bretagne
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| - Le contexte budgétaire : emplois et masse salariale

Chiffres clés

Depuis la mise en ceuvre de la Loi organique relative aux Lois de Finances (LOLF) en 2006, les emplois et les crédits de
personnels sont délégués au Recteur au sein de cing Budgets opérationnels de programmes académiques (BOPA) :

- BOPA 139 : enseignement privé du premier et second degrés ;

- BOPA 140 : enseignement scolaire public du premier degré ;

- BOPA 141 : enseignement scolaire public du second degré ;

- BOPA 214 : soutien de la politique de I'Education nationale ;

- BOPA 230 : vie de l'éléve.

En 2022, la situation budgétaire de I'académie de Rennes se caractérise par :

» EMPLOIS : 46 554 emplois dont 85,8% d'emplois d'enseignants délégués par le MENJS ;

» CREDITS : 3,021 milliards d'euros de crédits de personnels délégués (y compris le compte d'affectation spéciale
Pensions), dont 54,2% au titre de la rémunération principale ;

» une progression des crédits de + 2,93% par rapport a 2021.

Sources et champ :

* Les données relatives aux délégations d'emplois proviennent de la division de la vie des établissements (DIVE) et correspondent aux
derniers BOP notifiés de I'année.

* Celles concernant les délégations de crédits de personnels proviennent de la division des affaires financieres (DAF).

* Le poste budgétaire nommé "Autres" comprend : les indemnités de jurys, concours et de formation, les dépenses MLDS, le chémage, les
dépenses de congés de longue durée, les prestations sociales et les dépenses d'action sociale.
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| - Le contexte budgétaire : emplois et masse salariale

A - Les délégations d'emplois

Tableau 1 : Emplois délégués par programme LOLF % % %
Emplois . . .
enseignants enseignants enseignants

139 Enseignement privé du 1er et 2nd degrés 15028 100,0% 15013 100,0% 14 953 100,0%
140 Enseignement public du 1er degré 11 080 99,4% 11 072 98,4% 11 060 98,3%
141 Enseignement public du 2nd degré 16 455 86,2% 16 389 86,6% 16 308 86,5%
214 Soutien de la politique de I'éducation nationale 905 0,1% 1009 0,1% 1006

230 Vie de I'éléve 3224 0,0% 3224 3228

Graphique 1 : Répartition des emplois délégués en 2022 par BOP

23,7%

35,1% B ler degré public
2nd degré public
‘—6,9% Privé
2,1% Soutien
M Vie de |'éleve
32,1%

B - Les délégations de crédits de personnels

2020 2021 2 022

Tableau 2 : Crédits de rémunération délégués par

programme LOLF Montant % cotis. Montant % cotis. Montant % cotis.
139 Enseignement privé du 1er et 2nd degrés 738664 978 €  25,4% 749 459 362 €  25,4% T73471925€ 252%
140 Enseignement public du 1er degré 743606 101 € 45,8% 761266 973 €  45,5% 785303 185€ 451%
141 Enseignement public du 2nd degré 1218567 150 € 43,7% 1239997 851€ 43,3% 1268 348535€ 43,0%
214 Soutien de la politique de I'éducation nationale 54 396 534 €  39,3% 62 757 532 €  38,4% 67 245310€ 35,8%
230 Vie de I'éléve 120 046 532 €  34,7% 122345835€ 34,2% 127 371543 €  33,8%

Graphique 3 : Répartition des crédits délégués en 2022 par poste
budgétaire

Graphique 2 : Répartition des crédits délégués en 2022 par BOP
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

Chiffres clés

En 2022, 52 856 personnels dont 38 746 femmes (73,3%) sont en activité dans 'académie de Rennes.

» 42 414 sont enseignants, dont :
* 17 626 (41,6%) dans le premier degré ;
» 24 788 (58,4%) dans le second degré ;

» Les enseignants de 'académie de Rennes exercent :
+ dans I'enseignement public : 26 190 fonctionnaires et agents contractuels de droit public (61,7%) ;
+ dans I'enseignement privé sous contrat : 16 224 agents de droit public (38,3%).

» 10 442 sont des personnels non enseignants, dont :
+ 1 344 (12,8%) des personnels de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation ;
* 6 102 (58,4%) des personnels de surveillance et d’assistance éducative ;
* 2 574 (24,7%) des personnels administratifs, sociaux et de santé ;
* 422 (4,1%) des personnes ingénieurs et techniciens de recherche et formation.

» Parmi les personnels du secteur public, 28 304 agents sont titulaires, soit 77,26% de cette population (- 1,6
point par rapport a 2020).

» 96,5% des effectifs académiques relévent de la catégorie A :
- 99,9% des enseignants ;
- 100% des DIEO ;
- 38,83% des ATSS ;
- 27,9 % des ITRF.

» UNE FEMINISATION QUI VARIE SELON LA CATEGORIE HIERARCHIQUE, avec des taux de :
* 70,3% chez les enseignants du secteur public [de 52% chez les agrégés et de 32,3% en chaire supérieure] ;
* 74,8% chez les enseignants du secteur privé [de 52,7% chez les agrégés] ;
* 78,4% chez les non-enseignants [de 36% dans le corps des IPR et de 46,8% dans celui des IEN].

» UNE PART D'AGENTS AGES PLUS IMPORTANTE QU'EN FRANCE METROPOLITAINE. Les "50 ans et
plus" représentent, en Bretagne, une part supérieure :
» de 7,4 points chez les enseignants du secteur public ;
+» de 4,6 points chez les non-enseignants.
* Dans le secteur privé, 72,7% des enseignants ont "40 ans ou plus" contre 71,5% en France métropolitaine.

Source et champ :

* Les données relatives aux effectifs (académiques et nationaux) proviennent de I'entrep6t de données national BSA (Base Statistique des
Agents) issu des systémes d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN et AGORA des secteurs public et
privé sous contrat.

« La population étudiée est composée des personnels enseignants des secteurs public et privé sous contrat et des personnels non-
enseignants, titulaires et non-titulaires. Les personnels en contrats aidés n'entrent pas dans le champ du bilan social.

« La date d'observation des données académiques et des références nationales est le 30 novembre 2022.

» Les effectifs pris en compte correspondent aux personnels en activité, ayant une affectation et occupant un support dans un
établissement relevant de I'éducation nationale a la date d'observation. Les personnels affectés dans I'enseignement supérieur et gérés
seulement par le rectorat ne sont pas intégrés.

* Les regroupements de personnels s'effectuent sur le grade d'appartenance, non sur la fonction ou le support occupé.

* Les références nationales sont calculées sur ce méme champ.

» La somme des répartitions en pourcentage peut étre différente du total du fait des arrondis.

* Pour certains indicateurs, si moins de 5 individus sont concernés, les résultats ne sont pas affichés et ils sont remplacés par une mention
"NS" (non significatif).
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.1 - L'ensemble des personnels

A - Ensemble des personnels

L'académie de Rennes, forte de 52 856 personnels, porte la singularité d'une proportion notable d'agents exergant dans le secteur privé
sous contrat (trois sur dix au global) ; ce poids est plus de 2 fois et demie plus élevé a Rennes qu'au niveau national. La part des
personnels non-enseignants est, elle, inférieure de plus 5 points a ce qu'elle représente dans I'ensemble ministériel (Tableau 1).

Plus de neuf agents sur dix relévent de la catégorie A de la fonction publique (Tableau 2).

L'académie de Rennes se caractérise en outre par une géographie contrastée ou le poids de I'llle-et-Vilaine et du Finistere représente plus
de 61% des effectifs académiques.

Tableau 1 : Effectifs par Enseignants public Enseignants privé Ensemble
statut Effectifs Effectifs Effectifs Effectifs

Non Titulaire 1774 6,8% 16 224 100,0% 6 554 62,8% 24 552 46,5%
Titulaire 24 416 93,2% 3888 37,2% 28 304 53,5%
Répartition 49,5% 30,7% 19,8% 100,0%
National 62,6% 11,9% 25,4% 100,0%

Tableau 2 : Effectifs par Enseignants public Enseignants privé Non-enseignants Ensemble

catégorie FP Effectifs % Effectifs % Effectifs Effectifs

Catégorie A 26 173 99,9% 16 213 99,9% 8 839 84,6% 51 225 96,9% 52,1%
Catégorie B 17 0,1% 11 0,1% 683 6,5% 711 1,3% 98,5%
Catégorie C 8,8% 1,7% 99,9%

Tableau 3 : Effectifs par Enseignants public Enseignants privé Non-enseignants Ensemble
departement Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs % % tit
022 Cétes d'armor 4936 18,8% 2 266 14,0% 1877 18,0% 9 079 17,2% 57,7%
029 Finistére 6 677 25,5% 4 326 26,7% 2849 27,3% 13 852 26,2% 52,3%
035 llle-et-Vilaine 9679 37,0% 5260 32,4% 3821 36,6% 18 760 35,5% 56,0%
056 Morbihan 4898 18,7% 4372 26,9% 1895 18,1% 11 165 21,1% 47,6%
Craphigue 1 : Répartition des personnels Craphique 2 : Poids des personnels par département
100%
Erisei s pUbl 20,7 20,6 20,4 17,0
nseignants public
- 25,0 31,29 280 39,2
B Ens. public
Ens. privé
40%
) Maon-ens.
Man-enseignants
Enseignants privé (19,8%) 0%
(30,7%)
0%
022 029 035 056G
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.1 - L'ensemble des personnels

B - Ensemble des enseignants

Six enseignants sur dix, en Bretagne, relévent du secteur public (soit deux de moins qu'en France métropolitaine). Le poids du privé dans le
premier degré (trois fois celui observé au national) est inférieur a celui observé dans le second degré (lui-méme deux fois supérieur au taux
meétropolitain).

Tableau 4 : Effectifs 2nd degré Enseignants

enseignants par
secteur Effectifs Effectifs % Effectifs

Enseignants public 11786 66,9% 14 404 58,1% 26 190 61,7% 93,2%
Enseignants privé 5840 33,1% 10 384 41,9% 16 224 38,3%
Répartition 41,6% 58,4% 100,0%
National 44,4% 55,6% 100,0%
Craphigue 3 ; Répartition des enseignants par secteur Craphique 4 ; Répartition des enseignants par département
100% -

Enzeignants public
(61,7%) 47.2%
S — B Ens. public
Ens. privé
Enseignants prive
(38,3%)

C - Ensemble des personnels non-enseignants

Comparable au niveau national, la physionomie des personnels non-enseignants regroupe trois familles de métiers : 6 agents sur 10
exercent des fonctions de "surveillance et assistance éducative", un tiers appartient a la famille des personnels "ingénieurs,
d'administration, techniques, santé et social " (IATSS) ; enfin, 12,9% relévent des métiers de "direction, inspection, éducation et
Tableau 5 : Effectifs

orientation" (DIEO).
Surveillance et Personnels
IATSS accompagnement des non-enseianants
non-enseignants par éléeves 9

statut ) i
Effectifs Effectifs Effectifs Effectifs

Titulaire 1343 100,0% 2545 84,9% 3888 37,2%
Non Titulaire 15,1% 6 102 100,0% 6 554 62,8%
Répartition 12,9% 28,7% 58,4% 100,0%
National 12,2% 25,6% 62,2% 100,0%
Craphigque & : Répartition des non-enseignants par
Craphique 5 : Répartition des persannels non-enseignants département
100% -
DIED {12,9%)
49,9%
6l1,6% 56,1% 6l1,0%
B CIEC
2% - IATSS
IATSS (28,7%) 35,9%
SURY. (58,4%) 25,6% ! 25,9% SURV.
, 23,0%
. 12| anow] 1e2%] a3k
022 029 035 056
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.1 - L'ensemble des personnels

D - Evolution

Tableau 6 : Evolution

Enseignants public

Enseignants public

Enseignants privé

Enseignants privé

Non-enseignants

Non-enseignants

if
Enseignants 1er degré public 11726 11 837
Enseignants 2nd degré public 14 669 14 662
26 395 26 499
Enseignants 1er degré privé 5880 5858
Enseignants 2nd degré privé 10 253 10 315
16 133 16 173
DIEO 1321 1331
IATSS 3010 2950
Surveillance et accompagnement des éleves 6 078 6113
10 409 10 394

11 847
14 542
26 389

5909
10 250

16 159

1336
3022
6170

10 528

11786
14 404
26 190

5840
10 384

16 224

1343
2997
6102

10 442

30 000

25 000

20 000

15 000

10 000

S 000

7000
G000
5000
4000
3000
2000
1000

Evolution 0,2% 0,0%
Craphigque 7 : Evolution des effectifs enseignants

26 395 264599 26 389 26180

[ ] | | | | | |
16133 16173 16159 1a 224

n | | | | | |
2019 2020 2021 2022

Craphigque & Evolution des effectifs non-enseignants

5078 5113 B 170 5102
3010 2950 3022 2997

[ - | ] ]
1321 1331 1336 1343

[ | | | | | | |
20149 2020 2021 2022
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.1 - L'ensemble des personnels

E - Programmes LOLF de rémunération

Les effectifs budgétés de I'Education nationale en Bretagne sont affectés de fagon pérenne [30,5% au secteur privé].

0139 (A 0141 0214 0230
Enseignement Enseignement Enseignement Soutien de la Vie de I'éleve
Tableau 7 : 1er et 2r.1d'degré 1er degré public 2nd degré public plc’)litique. de
Effectifs privé I'éducation
par progr. nationale
LOLF
Ens 1D PU 0,0% 0,0% 96,7% 98,1% 3,3% 2,3% 100,0% 22,3%
Ens 2D PU 0,3% 0,2% 0,1% 0,1% 99,2% 83,9% 0,4% 0,9% 100,0% 27,3%
Ens 1D PR 100,0% 35,9% 100,0% 11,0%
Ens 2D PR 100,0% 63,9% 100,0% 19,6%
Direction 99,2% 2,9% 0,8% 0,4% 100,0% 1,0%
Inspection 44,2% 0,6% 47,4% 0,4% 8,4% 1,3% 100,0% 0,3%
Education 1,5% 0,0% 98,5% 5,8% 100,0% 0,8%
Orientation 46,3% 1,1% 51,8% 0,8% 1,8% 0,5% 100,0% 0,5%
ATSS 0,2% 0,1% 49,3% 7,5% 29,9% 79,6% 20,6% 7,6% 100,0% 4,9%
ITRF 58,5% 1,5% 41,5% 18,1% 100,0% 0,8%
Surveillance 0,0% 0,0% 1,9% 0,7% 98,1% 85,7% 100,0% 11,5%
Craphique 9 : Evolution des effectifs par programme budg@étaire
20000 -
17 289 17 263 17177 17 033
16 167 16210 16237 le-ade3
- - L -
15400 -
Frogramme LOLF
11 553 11 851 11 aa2 11612
o 3 > ,l @& 0138
10400 - 0140
6930 7 009 7 035 6 982 o0l4l
& = - - 0214
5000 - & 0230
993 933 1005 986G
o A o] -]
0- 1 1 1 1
2019 2020 2021 2022
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.2 - Les enseignants du secteur public

A - Les enseignants du secteur public par corps

Par rapport au niveau national, une part plus importante de la population enseignante exerce dans le second degré ; I'exact inverse
s'observe dans le premier degré. A noter que les contractuels enseignants, dans les deux degrés, sont comptabilisés sur deux
appellations mais relévent d'un méme type statutaire.

2022

Tableau 1 : Evolution des enseignants du secteur public par corps
Agent contractuel premier degré 12 99 76 134 1,1% 0,5% 2,0%
Enseignants  Enseignant contractuel alternant premier degré 168 161 1,4% 0,6% 1,1%
1er degré
public Instituteurs 32 25 19 17 0,1% 0,1% 0,2%
Professeurs des écoles 11682 11713 11584 11474 97,4% 43,8% 96,5%
Enseignants 1er degré public 11726 11837 11847 11786 100,0% 45,0% 47,5%
Agent contractuel second degré 1141 1167 1197 1308 9,1% 5,0% 10,1%
Chargés d'enseignement 22 17 14 8 0,1% 0,0% 0,1%
Enseignant contractuel alternant second degré 98 66 0,5% 0,3% 0,5%
Maitre auxiliaire 69 65 62 59 0,4% 0,2% 0,3%
Professeur contractuel 43 45 46 46 0,3% 0,2% 0,3%
Enseignants  Professeurs agrégés du second degré 1761 1755 1776 1808 12,6% 6,9% 13,3%
2nd degré
public Professeurs certifiés 8485 8478 8299 8132 56,5% 31,1% 54,3%
Professeurs de chaires supérieures des
établissements classiques, modernes et 96 98 97 102 0,7% 0,4% 0,5%
techniques
Professeurs d'éducation physique et sportive 980 977 934 923 6,4% 3,5% 6,8%
Professeurs de lycée professionnel 2043 2 045 2005 1941 13,5% 7,4% 13,7%
I?rofesseurs d'enseignement général de college 29 15 14 1 0.1% 0.0% 0.0%
éduc nat
Enseignants 2nd degré public 14669 14662 14542 14404 100,0% 55,0%  52,5%

Ensognantsdusectawrpable 2% 4w 2639 210 0o 00

-

Craphique 1 : Evolution des enseignants ler et 2nd degrés  Graphigue 2 : Evolution du poids des enseignants Ler et 2nd degrés

public public
1a 000 100%
14 669 14 62 14 542 14 404
| | | |
14 000 . s 0%
20%
12 000 11325 llEB? 11.84? 11386
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10000 50%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.2 - Les enseignants du secteur public

B - Ensemble des enseignants par type établissement d'affectation

Indicateur immuable : presque 9 enseignants sur 10 exercent leur activité en établissement scolaire, méme s'ils contribuent de fagon

croissante aux dispositifs de remplacement.

Tableau 2 : Enseignants du secteur public par type établissement
Autres établissements

Colleges, lycées GT et LP

Etablissements

\ . Ecoles 1er degré
d'enseignement

EREA
Etablissements spécialisés
Etablissements d'enseignement

Circonscriptions 1er degré

Etablissements soutien et

Rectorat, DSDEN et CIO
rempl.

Zones et brigades remplacement

Etablissements soutien et rempl.

138 0,5%
11719 1108 12 827 49,0%
9062 248 9310 35,5%
86 11 97 0,4%
243 11 254 1,0%
21 236 1390 22 626 86,4%
318 14 332 1,3%
44 51 95 0,4%
2818 319 3137 12,0%
3180 3564 13,6%

Craphique 3 : Répartition des enseignants Ler degré public

Etablissements
d'enseignement

(84,6%)
Etablissements

(15,4%)

c

Tableau 3 : Enseignants 1er degré public par action de
programme LOLF

0140 1D public -01 Enseignement pré-élémentaire

0140 1D public -02 Enseignement élémentaire

0140 1D public -03 Besoins éducatifs particuliers

0140 1D public -04 Formation des personnels enseignants
0140 1D public -05 Remplacement

0140 1D public -06 Pilotage et encadrement pédagogique
0140 1D public -07 Personnels en situations diverses

0141 2D public

soutien et remipl.

93,2% 6,8% 100,0%

Craphigue 4 : Répartition des enseignants 2nd degré public

Etablissements
d'enseignement

(87,8%)

Etabliszements
soutien et rempl.
i12,2%)

- Affectation budgétaire des enseignants 1er degré (Programme et action LOLF

Instituteurs Profe’sseurs Total %
des écoles

4 2318 2322 20,2%

7 6310 6317 55,0%

553 553 4,8%

134 134 1,2%

5 1452 1457 12,7%

271 271 2,4%

1 49 50 0,4%
3,4%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.2 - Les enseignants du secteur public

D - Fonction des enseignants 2nd degré

Tablgau 4: Enselgnar)ts 2nd DDFPT* Autres Total
degré du secteur public par

Agent contractuel second degré 1150 67 1308 9,1%
Chargés d'enseignement 8 8 0,1%
Enseignant contractue’l 66 66 0,5%
alternant second degré

Maitre auxiliaire 1 11 1 46 59 0,4%
Professeur contractuel 3 16 27 46 0,3%
Profgsseurs agrégés du second 2 2 9 1 1789 5 1808 12,6%
degré

Professeurs certifiés 1 8 16 329 1 7741 36 8132 56,5%
Professeurs de chaires

supérieures des établissements 102 102 0,7%
classiques, modernes et

techniques

Profgsseurs d edL_Jcatlon 7 1 915 923 6,4%
physique et sportive

Professeurs de lycée 7 56 1 8 1860 9 1941  135%
professionnel

Professeurs d'enseignement 1 0,1%

général de college éduc nat

Poids de I'effectif total 0,1% 0,2% 0,6% 0,0% 2,6% 0,4% 95,2% 0,8% 100,0%

* DDFPT : directeur-rice délégué-e a la formation professionnelle et technologique

E - Les enseignants contractuels du 2nd degré

En 2022, 30,1 % des contractuels bénéficient d'un CDI ; c'est 1,5 point de moins qu'en 2021.

Tableau 5 : Type de contrat m 2020 2021 m

CDD 849 849 849 946
CDI 335 363 394 408
Poids de I'effectif total 8,1% 8,3% 8,5% 9,4%
Craphigque 5 Evolution du poids du type de contrat
100%
20%
60%
W CoD
40% ]

20%

0%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.3 - Les enseignants du secteur privé

A - Les enseignants du secteur privé par corps

Dans le secteur privé sous contrat, les 16 224 enseignants se répartissent selon les degrés de fagon plus équilibrée qu'en France

meétropolitaine, effet historique du réseau régional.

Depuis plus de cinq ans, la démographie enseignante dans le premier degré poursuit un infléchissement régulier alors que celle du

secondaire demeure stable.

Tableau 1 : Evolution des enseignants du secteur privé par corps

Enseignant contractuel alternant premier degré du privé

Enseignants
1er degré
privé

Instituteur
Professeurs des écoles enseignement privé

Enseignants 1er degré privé

Adjoint d'enseignement enseignement privé
Bénéficiaire de I'obligation d'emploi
Enseignant contractuel alternant second degré du privé

Maitre auxiliaire enseignement privé

Professeur d'enseignement général de college

Enseignants  ¢nseignement privé
2nd degré
privé Professeurs agrégés enseignement privé

Professeurs certifiés enseignement privé

Professeurs de chaires supérieures enseignement privé

Professeurs de lycée professionnel enseignement privé

Professeurs éducation physique et sportive
enseignement privé

Enseignants 2nd degré privé

2019

18
5862

5880

61

1959

289

6 053

11

1183

695

10 253

2020

16
5842

5858

55

1950

295

6112

14

1188

699

10 315

2021

13
5775

5909

50

1890

307

6093

14

1184

706

10 250

2022 % degré | % ens m

137
11
5692

5840

43
1
33

2067

307

6 060

14

1159

700

10 384

2,3%
0,2%
97,5%

100,0%

0,4%
0,0%
0,3%

19,9%

3,0%
58,4%
0,1%
11,2%
6,7%

100,0%

0,8%
0,1%
35,1%

36,0%

0,3%
0,0%
0,2%

12,7%

1,9%
37,4%
0,1%
7.1%
4,3%

64,0%

1,5%
0,4%
97,9%

27,8%

0,5%
0,0%
0,2%
26,6%
0,0%
3,1%
52,6%
0,1%
10,7%
6,1%

72,2%

Craphique 1 : Evolution des enseignants Ler et 2nd degrés

privé

5880

5 858 5 ang 5 2840
| | L = |

2019 2020 2021 2022
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.3 - Les enseignants du secteur privé

B - Ensemble des enseignants par type établissement d'affectation

Tableau 2 : Enseignants du secteur privé par type 1er dearé 2nd dearé Total
établissement 9 9

Colléges, lycées GT et LP 9663 9760 60,2%
Etablissements & o 1er degré 5657 694 6 351 39,1%
d'enseignement
Etablissements spécialisés 86 27 113 0,7%
Etablissements d'enseignement 5 840 10 384 16 224 100,0%
36,0% 64,0% 100,0%
Craphigque 3 : Répartition des enseignants ler degré privé Craphigque 4 : Répartition des enseignants 2nd dearé privé

Colléges
(49,1%)
Colléges, lycées Ecoles
CTetlP ATk
Ecoles ler / Autres
degré e (1,7%) {0,3%)
(96,9%) Etablissements L .
! spécialisés N YCEES
(1,5%) professionnels
Lycées CT ':4*5?6:'
(20, 6%) Lycees polyvalents
’ i18,8%)

C - Affectation budgétaire des enseignants (Programme et action LOLF

Tableau 3 : Enseignants du secteur privé par action
de programme LOLF 1er degré 2nd degré Total

0139 1D privé -01 Enseignement pré-élémentaire 1334 1415 8,7%
0139 1D privé -02 Enseignement élémentaire 4125 710 4835 29,8%
0139 2D privé -03 Enseignement collége 19 4740 4759 29,3%
0139 2D privé -04 Enseignement GT lycée 2 2974 2976 18,3%
0139 2D privé -05 Enseignement professionnel 1193 1193 7,4%
0139 2D privé -06 Enseignement post-bac lycée 173 173 1,1%
0139 privé -07 Dispositifs spécifiques de scolarisation 268 35 303 1,9%
0139 privé -08 Actions sociales en faveur des éleves 76 75 151 0,9%
0139 privé -09 Fonctionnement des établissements 16 16 0,1%
0139 privé -10 Formation des enseignants 85 85 0,5%
0139 privé -11 Remplacement 318 318 2,0%

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 12



Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.3 - Les enseignants du secteur privé

D - Fonction des enseignants

Tableau 4 : Enseignants du secteur privé par fonction E DDFPT* ﬂ
137 137

Enseignant contractuel alternant premier degré

du privé
Enseignants 1er degré )
privé Instituteur 11 11
Professeurs des écoles enseignement privé 99 5593 5692
Enseignants 1er degré privé 99 5741 5 840
Adjoint d'enseignement enseignement privé 4 39 43
Bénéficiaire de I'obligation d'emploi 1 1
Enseignant contractuel alternant second degré
! 33 33
du privé
Maitre auxiliaire enseignement privé 11 35 2021 2 067
Enseignants 2nd Professeurs agrégés enseignement privé 3 304 307
degré privé
Professeurs certifiés enseignement privé 17 221 5822 6 060
Professeurs de chaires supérieures 14 14
enseignement privé
Profe_sseurs de |¥C(’Be professionnel 18 1 1140 1159
enseignement privé
Profe_sseurs educ_:a'flon physique et sportive 700 700
enseignement privé
Enseignants 2nd degré privé 11 38 261 10 074 10 384
0,7% 0,2% 1,6% 97,5% 100,0%
*DDFPT : directeur-rice délégué-e a la formation professionnelle et technologique
E - Maitres suppléants
Tableau 5 : Affectation des maitres suppléants par
systéme d'information de gestion des ressources
Maitre auxiliaire enseignement privé SIRH 1er degré 552 595 601 720
Maitre auxiliaire enseignement privé SIRH 2nd degré 1407 1355 1289 1347

% CDI  12,4% 13,2% 14,2% 14,3%

Poids de I'effectif total 1er et 2nd degrés  12,1% 12,1% 11,7% 12,7%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.4 - Les personnels DIEO

Les personnels DIEO par corps

Tableau 1 : Evolution des effectifs par corps

Conseillers techniques de recteur ou de vice-recteur
pour les établissements et la vie scolaire

Personnels de

S Directeurs de cabinet de recteur ou de vice-recteur
direction

Personnels de direction d'établissement
d'enseignement ou de formation

Personnels de direction

Personnels

d'éducation Conseillers principaux d'éducation

Personnels d'éducation

Adjoint au directeur académique des services
Conseillers de recteur ou de vice-recteur

Directeurs académiques adjoints des services
Personnels

d'inspection . L. )
Directeurs académiques des services

Inspecteurs d'académie - inspecteurs pédagogiques
régionaux

Inspecteurs de I'éducation nationale

Personnels d'inspection

Personnels

d'orientation Psychologues

Personnels d'orientation

2 2 2 2

1 1 1 1
487 503 509 501
490 506 512 504
413 415 408 413
413 415 408 413

4 4 4 4

3 2 3 3

2 2 2 2

4 4 4 4
49 50 47 47
89 90 89 94
151 152 149 154
267 258 267 272
267 258 267 272

0,3%
0,2%
76,1%

76,6%

60,3%

60,3%
0,6%
0,5%
0,3%
0,6%
7.1%

14,3%

23,4%

39,7%

39,7%

% DIEO | National

0,1%

0,1%

37,3%

37,5%

30,8%

30,8%

0,3%

0,2%

0,1%

0,3%

3,5%

7,0%

11,5%

20,3%

20,3%

0,1%

0,1%

37,4%

37,6%

33,2%

33,2%

0,3%

0,2%

0,2%

0,2%

3,6%

5,9%

10,4%

18,8%

18,8%

PesomesDEO w1 % 1M fow o0

Craphique 1 : Evolution des personnels DIED

o0
E0GE 512 G4
500 420 . n —
413 415 408 413
400 S — = —
B Direction
300 267 >Eg a7 272 Inspection
et Education
200 —g7 152 149 154 Orientation
100
i
2019 2020 2021 2022
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs

1.5 - Les personnels de surveillance et d'accompagnement des éléves

A -Les personnels de surveillance et d'assistance éducative par corps

La forte progression observée a découlé jusqu'en 2018, hors intégration des AESH gérés par les EPLE, de la montée en puissance de la
transformation des CUI en contrats d'AESH et des créations d'emplois dans le domaine de I'accompagnement du handicap.

Tableau 1 : Evolution des effectifs

Accompagnants des éléves en situation de handicap 3535 3536 3565 3554 58,24%  63,9%

. Assistant de langue vivante recruté localement 13 16 11 12 0,20% 0,1%
Surveillance et

accompagnement Assistants d'éducation 2416 2474 2477 2427 39,77%  34.1%

des eleves Corps des assistants étrangers 114 87 105 105 1,72% 1,8%

CPE contractuel alternant 0,07% 0,1%

_---- 1100,00% 100.0%

Personnels de surveillance et d'assistance éducative par nature de su

ort d'affectation

Tableau 2 : Effectifs par fonction

Accompagnants des éléves en situation

de handicap
Assistant de langue vivante recruté
localement

Assistants d'éducation
Corps des assistants étrangers

CPE contractuel alternant

Eléves 1er Eléves 2nd Internat Prév. et Autres Total
degré degré sécurité

2710 3 554
12 12

5 1655 753 13 1 2427
105 105

Craphigue 1 : Répartition de

7,7% 33,3% 12,3% 0,2% 46,4% 100,0%

s personnels de surveillance et d'assistance éducative

46, 4%

B Autres
Eléves ler degré

Eléves Znd degré
0,2%

.y
/ 7.0%

7,7% (

Internat Filles
M Internat Carcons
W Prév. et sécurité

33,3%
Craphigue 2 : Evolution des assistants d'éducation et AESH par nature de support d'affectation
2000
1 800 1669 1725 1730 1655
1a00
1400 B Eléves ler degré
1200 Eléves Znd degré
1000
g00 721 735 725 753 |r'|t'EFr‘|at -
c00 - Prev. et securite
400 B Autres
200 13 1@ B 1B
0 ] u
2018 2020 2021 2022
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.5 - Les personnels de surveillance et d'accompagnement des éléves

C - Les personnels AESH en CDI

Quatre accompagnants des éléves en situation de handicap sur dix est titulaire d'un contrat a durée indéterminée.

Tableau 3 : Effectifs AESH par type
de contrat

CDD 2672 2589 2 586 2189

1365

CDI 863 947 979

Craphigue 3 : Poids dutype de contrat des AESH

100% ——
BO% ——
0% ——
W CDD
40% —— W col
20% —
0% ——

2018 2020 2021 2022
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.6 - Les personnels IATSS

A - Les personnels ATSS

Au global, les effectifs IATSS titulaires, stables depuis cing ans, connaissent un tassement qu'un recours aux contractuels tend a

compenser.

Tableau 1 : Evolution des effectifs ATSS titulaires

Adjoints au secrétaire général d'académie
Administrateurs
Administrateurs de I'Etat
A Attachés d'administration
Recteurs d'académie

Pers. Secrétaires généraux d'académie
administratifs

Secrétaires généraux de direction des services
départementaux

Catégorie A

B  Secrétaires administratifs
Catégorie B

C Adjoints administratifs

Catégorie C

11

337

356

587

587

784

12

341

360

606

606

764

12

340

358

610

610

744

12

353

373

589

589

709

0,1%

0,7%

0,1%

21,1%

0,1%

0,2%
22,3%
35,2%
35,2%
42,4%

42,4%

R G

Assistants de service social des administrations

Conseillers techniques de service social des
administrations

Pers. médico- A |Infirmiers

sociaux
Médecins au service des éléves

Médecins au service des personnels

Catégorie A

90

14

307

57

82

16

307

55

86

16

291

51

85

17

291

54

18,8%

3,8%

64,4%

11,9%

1,1%

100,0%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.6 - Les personnels IATSS

Les derniers exercices observés portaient la marque de la Conférence sociale de juillet 2014, permettant I'accueil de contrats
d'apprentissage ; 2020 marque I'achévement de dispositif dans la filiere IATSS au bénéfice du recrutement de personnels AED en pré-
professionnalisation.

Tableau 2 : Evolution des ATSS non titulaires par fonction mmmm % 2 022 | National

Pers. administratifs 99,7% 68,4% 73,9%
Pers. médico-sociaux 79 89 103 105 100,0% 23,2% 19,3%
Pers. ouvriers 1 1 1 1 100,0% 0,2% 0,5%
Pers. techniques 26 31 28 31 100,0% 6,9% 2,3%
Enseignement 100,0% 1,3% 0,2%

_---- Cmk | f000% 000
Tableau 3 : Evolution des ATSS par statut mmmm % 2 022

Titulaire 2200 2195 2161 2123 82,4%

Non Titulaire 370 324 432 452 17,6%

Craphique 1 : Evolution des personnels ATSS thors apprentis) Craphique 2 : Répartition des ATSS par fonction

3000

2500 —
2000 —107
B Catégorie &
1300 — B Catégorie B
1000 — Catégorie C
Loo —

2 ols 2020 2021 2022

Pers.
administratifs

Pers. médico-
f-III,EHBfE soCiaux

12% Fers. ouvriers

0,04 %

Pers.
21,63 % technigues

B Enseigneme...

B - Les personnels ITRF

L'orientation a la hausse des qualifications de la famille « ingénieurs, techniciens de recherche et formation » semble parvenue sur un
plateau. Elle ne modifie de fait pas la répartition des catégories FP chez les ITRF.

Ingénieurs de recherche 8,1% 5,3%

Ingénieurs des travaux publics 1 1 0,2% 0,0%
Catégorie A

Ingénieurs d'études 66 61 59 54 12,8% 11,9%

Assistants ingénieurs 30 32 28 29 6,9% 3,3%
Catégorie A 126 127 120 118 28,0% 20,5%
Catégorie B Techniciens de recherche et de formation 86 87 93 94 22,3% 19,5%
Catégorie B 86 87 93 94 22,3% 19,5%

Adjoints techniques de recherche et formation 226 215 214 208 49,3% 55,6%
Catégorie C

Adjoints techniques des établissements d'enseigneme 2 2 2 2 0,5% 4,4%
Catégorie C 228 217 216 210 49,8% 60,0%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

1 - Les effectifs
1.6 - Les personnels IATSS

Craphigue 3 : Répartition des personnels [TRF par fonction

42,4%

C - Les personnels IATSS non titulaires par type de contrat (hors a

Tableau 4 : Type de contrat

enseignement

enseignement

personnels administratifs

personnels administratifs

personnels médico-sociaux

personnels médico-sociaux

personnels ouvriers et de service

personnels ouvriers et de service

personnels techniques

personnels techniques

W PERZ ADM.
[ PER: TECH.

CDD
% CDI

CDD
CDI
% CDI

CDD
CDI
% CDI

CDD
CDI
% CDI

CDD
CDI
% CDI

Craphique 4 : Evolution des ITRF par catégorie

300
217 216
—_—
200 —
150
126 Let 120
=14 a7 gg gh
100 =2 o —=0
=11
0
2019 2020 2021 2022
rentis

174
33
15,9%

63
16
20,3%

1

22
4
15,4%

155
46
22,9%

69
20
22,5%

26
5
16,1%

252
48
16,0%

88
15
14,6%

1
100,0%

23
5
17,9%

B Catégorie A
0 Catégorie B
Catégorie C

264
45
14,6%

93
12
11,4%

26
5
16,1%

Craphique 5 : Evolution du poids dutype de contrat des [ATSS non titulaires (hors apprentis)

| CoD

100% ——
90%
a0%
0%
0%
0%
40% = Col
30%
20%
10%
0%

2018 2020 2021 2022
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.1 - L'ensemble des personnels

A - L'ensemble des personnels par sexe

A l'instar du niveau national, la région se caractérise par une population majoritairement féminine (7 agents sur 10) et ce, quels que soient
le secteur et la famille de métiers.

Tableau 1 : Enseignants public Enseignants privé Non-enseignants Ensemble
Effectifs par i |
sexe Effectifs Effectifs Effectifs Effectifs % % national
FEMMES 18 424 70,3% 12137 74,8% 8185 78,4% 38 746 73,3% 73,5%
HOMMES 7766 29,7% 4087 25,2% 2 257 21,6% 14 110 26,7% 26,5%
Craphigue 1 : Répartition des effectifs par sexe Craphique 2 : Poids des effectifs par sexe
100% ——
90% ——
B0% ——
TO0% ——
[ FEMMES o — |
0 HOMMES cos |
40% ——
30% ——
20% ——
10% ——
0%
Enseignants public Enseignants privé Nan-enseignants

B - Evolution du taux de féminisation

Tableau 2 : Evolution par Tableau 3 : Evolution par

L X 2019
catégorie département
Catégorie A 723% 724% 72,7% 73,0% Cotes d'armor 721%  72,3% 72,7% 73,1%
Catégorie B 79,0% 80,3% 80,9% 80,0% Finistére 73,0% 732% 73,4% 73,8%
Catégorie C 84,9% 859% 856% 858% llle-et-Vilaine 724% 725% 72,7% 72,7%

Craphigque 3 ; Evolution de la part des femmes

9% TEA%
789 ??-'Ei ??JE'K __?_?’9_% —
77% -
7%
7E8 74.7% 74,8% 74,8% 74,8%
[ L] L] = B Enseignants public

T4k W Enseignants privé
73%
_ Mon-enseignants
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.2 - Les enseignants du secteur public

A - Les enseignants du secteur public par sexe
La féminisation des effectifs n'est pas homogéne : les femmes restent trés minoritaires chez les professeurs de chaire supérieure (y compris
au plan national), et a des degrés moindres chez les PLP et PEPS.

0,
Tableau 1 : Enseignants du public par corps et sexe mw 20 fe.mmes
QELCLE]]
111 23 134

Agent contractuel premier degré 82,8% 81,2%
) Enseignant contractuel alternant premier degré 137 24 161 85,1% 87,6%
Enseignants 1er
degré public .
Instituteurs 13 4 17 76,5% 81,1%
Professeurs des écoles 9 644 1830 11 474 84,1% 84,7%
Enseignants 1er degré public 9 905 1881 11786 84,0% 84,6%
Agent contractuel second degré 697 611 1308 53,3% 53,7%
Chargés d'enseignement 5 3 8 62,5% 51,3%
Enseignant contractuel alternant second degré 37 29 66 56,1% 57,8%
Maitre auxiliaire 39 20 59 66,1% 65,5%
Professeur contractuel 28 18 46 60,9% 61,3%
Enseignants 2nd 5 seurs agrégés du second degré 940 868 1808 52,0% 53,9%
degré public
Professeurs certifiés 5416 2716 8132 66,6% 65,0%
Profe.sseurs de chaires superie:ures des établissements 33 69 102 32,4% 38,5%
classiques, modernes et techniques
Professeurs d'éducation physique et sportive 390 533 923 42,3% 41,8%
Professeurs de lycée professionnel 929 1012 1941 47,9% 50,6%
Eerlctersseurs d'enseignement général de college éduc 5 6 1 45,5% 49,7%
Enseignants 2nd degré public 8 519 5 885 14 404 59,1% 58,6%
Craphigue 1 : Poids des enseignants du public par sexe
100% 16,00
40,9%
FEMIMES
= 0% 84,0%
59,1% HOMMES
0%
Ens 10 FU Ens 2D FU
Craphique 2 : Poids des enseignants du public par corps et sexe
100%
23,5% 15,5% 33 4%
B0% 48,0% f 57.7% 52,1% 39,1%
0%
40% 76,5% 84,1% 66,6% 60,9%
0% 52,0% 42,3% 47,9% !
0%
5 55 i 2
S ’ 5 o s c,iﬂ_“ﬁﬁ si“?% wﬁ.‘—tﬂ} % @
4 o
ﬁfé @Qf‘l o ,‘;r]i.ﬁ%a !;{F:'q- ﬁﬁﬁ © t\ﬁ“"‘ v o
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.2 - Les enseignants du secteur public

B - Evolution du taux de féminisation

Tableau 2 : Evolution du taux de féminisation des enseignants du public mmmm

Agent contractuel premier degré 83,3% 88,9% 89,5% 82,8%
. Enseignant contractuel alternant premier degré 81,5% 85,1%
Enseignants 1er
degré public .
Instituteurs 62,5% 64,0% 63,2% 76,5%
Professeurs des écoles 83,1% 83,4% 83,7% 84,1%
Enseignants 1er degré public 83,0% 83,4% 83,7% 84,0%
Agent contractuel second degré 52,4% 53,3% 53,4% 53,3%
Chargés d'enseignement 59,1% 52,9% 57,1% 62,5%
Enseignant contractuel alternant second degré 64,3% 56,1%
Maitre auxiliaire 68,1% 67,7% 67,7% 66,1%
Professeur contractuel 67,4% 66,7% 60,9% 60,9%
Enseignants 2nd 5 seurs agrégés du second degré 502% = 508% = 511%  52,0%
degré public
Professeurs certifiés 66,0% 66,2% 66,4% 66,6%
Profe.sseurs de chaires supérieures des établissements 33.3% 33.7% 33.0% 32.4%
classiques, modernes et techniques
Professeurs d'éducation physique et sportive 42,6% 42,5% 42,5% 42,3%
Professeurs de lycée professionnel 47,8% 47,9% 47,4% 47,9%
Professeurs d'enseignement général de college éduc nat 55,2% 53,3% 57,1% 45,5%
Enseignants 2nd degré public 58,7% 59,0% 59,0% 59,1%

Craphigue 3 ; Evolution de la part des femmes chez les enseignants du secteur public
0%

85% 83 0% 23.4% 23 7% 84 0%
u n I u

0%

75%
M Ens 10 FU

70% Ens 20 PU

65%
0% 58, 7% 59,0% 59,0% 59,1%

55%
2019 2020 2021 2022
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe

2.3 - Les enseignants du secteur privé

A - Les enseignants du secteur privé par sexe

Compte tenu du volume du secteur privé dans la Région académique, la féminisation des effectifs présente des écarts notables : la place
minorée des femmes chez les professeurs de chaire supérieure et agrégés, a un degré moindre en éducation physique et sportive est a

souligner.

Tableau 1

Enseignants 1er
degré privé

: Enseignants du privé par corps et sexe

Enseignant contractuel alternant premier degré du
privé

Instituteur

Professeurs des écoles enseignement privé

Enseignants 1er degré privé

Enseignants 2nd
degré privé

Adjoint d'enseignement enseignement privé
Bénéficiaire de I'obligation d'emploi

Enseignant contractuel alternant second degré du
privé

Maitre auxiliaire enseignement privé

Professeurs agrégés enseignement privé

Professeurs certifiés enseignement privé
Professeurs de chaires supérieures enseignement
privé

Professeurs de lycée professionnel enseignement
privé

Professeurs éducation physique et sportive
enseignement privé

Enseignants 2nd degré privé

Craphique 1 : Poids des enseignants du privé par sexe

100% ——
BO%
6O%
a0%
20%

0%

Ens 20 PR

Ens 10 PR

FEMMES | HOMMES Total % femmes

120 17 137 87,6%
11 11 100,0%
5098 594 5 692 89,6%
5229 611 5 840 89,5%
35 8 43 81,4%

1 1 100,0%
17 16 33 51,5%
1459 608 2067 70,6%
162 145 307 52,8%
4316 1744 6 060 71,2%
2 12 14 14,3%
624 535 1159 53,8%
292 408 700 41,7%
6 908 3476 10384 66,5%

[ FEMMES
[ HOMMES

Craphigue 2 : Poids des enseignants du privé par corps et sexe

1008 —
g% —
Bl% —
40% —
20% —

0% —

ﬂh"‘

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022

ﬂh"’

% femmes

national
90,9%

87,7%
91,6%
91,5%

63,4%
60,0%
60,0%

67,7%
57,5%
71,6%

26,2%
63,5%
37,9%
67,1%

73,9%



Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.3 - Les enseignants du secteur privé

B - Evolution X féminisation

Tableau 2 : Evolution du taux de féminisation des enseignants du privé

Enseignant contractuel alternant premier degré du privé

Enseignants 1er

S Instituteur
degré privé

Professeurs des écoles enseignement privé

Enseignants 1er degré privé

Adjoint d'enseignement enseignement privé
Bénéficiaire de I'obligation d'emploi
Enseignant contractuel alternant second degré du privé

Maitre auxiliaire enseignement privé

Enseignants 2nd

S Professeurs agrégés enseignement privé
degré privé

Professeurs certifiés enseignement privé
Professeurs de chaires supérieures enseignement privé

Professeurs de lycée professionnel enseignement privé

Professeurs éducation physique et sportive enseignement privé

Enseignants 2nd degré privé

94,4%
89,4%

89,4%

82,0%

69,2%
50,2%
71,1%

9,1%
53,8%
43,6%

66,3%

100,0%
89,6%

89,6%

81,8%

68,6%
51,2%
71,4%
7.1%
54,2%
43,1%

66,4%

94,2%
100,0%
89,6%
89,7%

84,0%
100,0%
75,0%
68,5%
52,4%
71,3%
14,3%
54,1%
42,4%
66,2%

87,6%
100,0%
89,6%

89,5%

81,4%
100,0%
51,5%
70,6%
52,8%
71,2%
14,3%
53,8%
41,7%

66,5%

Craphique 3 : Evolution de la part des femmes chez les enseignants du secteur prive

5%

90%
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[ | | | | |
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| |
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G65%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.4 - Les personnels DIEO

A - Les personnels DIEO par sexe

La répartition par genre des personnels DIEO est, de part ses composantes, hétérogéne. Les filiéres Education et Orientation sont ainsi trés
féminisées, en cela conformes aux situations nationales. Les corps d'inspection restent en revanche majoritairement masculins : une IPR
seulement pour trois hommes (en dépit d'une quasi égalité au niveau national), et quatre inspectrices de 'Education nationale pour six
inspecteurs, alors qu'elles sont majoritaires en France (56%). Toutefois, I'effectif féminin augmente de 4,3 points chez les IPR et de 2 points
chez les IEN.

o,
Tableau 1 : Personnels DIEO par corps et sexe FEMMES | HOMME Total % femmes /:l]::in;nm;s

Conseillers techniques de recteur ou de vice-recteur pour

e . ) 1 1 2 50,0% 37,2%
les établissements et la vie scolaire
Rersqnnels de Directeurs de cabinet de recteur ou de vice-recteur 1 1 32,1%
direction
Personnels Qe direction d'établissement d'enseignement 279 299 501 54,3% 53,7%
ou de formation
Personnels de direction 273 231 504 54,2% 54,2%
Personnels Conseillers principaux d'éducation 307 106 413 74,3% 75,6%
d'éducation
Personnels d'éducation 307 106 413 74,3% 75,6%
Adjoint au directeur académique des services 1 3 4 25,0% 40,7%
Conseillers de recteur ou de vice-recteur 1 2 3 33,3% 35,2%
Directeurs académiques adjoints des services 2 2 100,0% 47,1%
Personnels
d'inspection . L. .
Directeurs académiques des services 1 3 4 25,0% 33,7%
Ir?specteurs d'académie - inspecteurs pédagogiques 17 30 47 36,2% 48,3%
régionaux
Inspecteurs de I'éducation nationale 44 50 94 46,8% 56,0%
Personnels d'inspection 66 88 154 42,9% 51,9%
Personnels Psychologues 239 33 272 87,9% 88,0%
d'orientation
Personnels d'orientation 239 33 272 87,9% 88,1%
Craphique 1 : Poids des personnels DIED par sexe
100%
20,3%
B0% 48 5%
B0%
FEMMES
40% 79,7% HOMMES
0% 51,5%
0%
Dir. et Insp. Edu. et Ori.
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.4 - Les personnels DIEO

B - Evolution du taux de féminisation

Tableau 2 : Evolution du taux de féminisation des personnels DIEO

Conseillers techniques de recteur ou de vice-recteur pour les
Personnels de établissements et la vie scolaire

direction Personnels de direction d'établissement d'enseignement ou de
formation

Personnels de direction

Personnels

d'éducation Conseillers principaux d'éducation

Personnels d'éducation

Adjoint au directeur académique des services
Conseillers de recteur ou de vice-recteur

Directeurs académiques adjoints des services
Personnels

d'inspection . e )
Directeurs académiques des services

Inspecteurs d'académie - inspecteurs pédagogiques régionaux
Inspecteurs de I'éducation nationale
Personnels d'inspection

Personnels

d'orientation Psychologues

Personnels d'orientation

50,0% 50,0% 50,0% 50,0%

51,3% 52,5% 54,4% 54,3%

51,3% 52,5% 54,4% 54,3%

73,8% 73,0% 72,1% 74,3%

73,8% 73,0% 72,1% 74,3%

50,0% 50,0% 25,0% 25,0%
33,3% 50,0% 33,3% 33,3%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
50,0% 25,0% 25,0% 25,0%
36,7% 32,0% 31,9% 36,2%
43,8% 44,4% 44,9% 46,8%

42,4% 40,8% 40,3% 42,9%

88,8% 86,8% 89,5% 87,9%

88,8% 86,8% 89,5% 87,9%

Craphique 2 ; Evolution de la part des femmes chez les personnels DIED

5%
0%
75%
70%
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B 0%
55%
50%
45%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.5 - Les personnels de surveillance et d'assistance éducative

A - Les personnels de surveillance et d'assistance éducative par sexe

Dans ces catégories, largement féminisées, les hommes sont plus souvent recrutés pour des missions de surveillance.

. ) B . . .

Tableau 1 : Personnels de surveillance et d'assistance éducative par corps FEMMES | HOMMES Total % femmes % fe_mmes

et sexe national
Accompagnants des éléves en situation de handicap 3275 279 3554 92,1% 92,5%

. Assistant de langue vivante recruté localement 10 2 12 83,3% 79,6%

Surveillance et

accompagneme Assistants d'éducation 1492 935 2427 61,5% 61,9%

ntdes éleves Corps des assistants étrangers 81 24 105 77,1% 76,8%
CPE contractuel alternant 50,0% 78,7%

Craphigue 1 : Poids des personnels de surveillance et d'assistance éducative par nature de support d'affectation et sexe

100% —
g0% —
a0% —
[ FEMMES
40% — [ HOMMES
20% —
0% —

Autres Eléves 1er degré Eléves 2Znd degré  Internat Filles  Internat Gargons  Prév. et sécurité

B - Evolution du taux de féminisation

Tableau 2 : Evolution du taux de féminisation des personnels de surv. et
d'assistance éducative par corps

Accompagnants des éleves en situation de handicap 92,3% 92,2% 92,0% 92,1%
. Assistant de langue vivante recruté localement 61,5% 62,5% 72,7% 83,3%
Surveillance et
accompagneme Assistants d'éducation 60,8% 60,1% 60,3% 61,5%
nt des éléves . .
Corps des assistants étrangers 71,1% 74,7% 76,2% 771%
CPE contractuel alternant 91,7% 50,0%

Craphique 2 : Evolution de la part des femmes chez les personnels de surveillance et d'assistance éducative (hars MISE)

95% 82,3 92,2% —9L,0% 82, 1%
[ |
90% - = -
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.6 - Les personnels IATSS

A - Les personnels IATSS par sexe

%

%

Tableau 1 : Personnels ATSS titulaires par corps et sexe HOMMES Total femmes femmes
national
Adjoints au secrétaire général d'académie 1 1 2 50,0%
Administrateurs 5 7 12 41,7%
Administrateurs de I'Etat 1 1 0,0%
Catégorie A Attachés d'administration 224 129 353 63,5%
Secrétaires généraux d'académie 1 1 100,0%
:;zf{nistraﬁfs j::;er:::;zsn?aeunxeraux de direction des services 3 1 4 75,0%
Catégorie A 234 139 373 62,7%
Catégorie B Secrétaires administratifs 502 87 589 85,2%
Catégorie B 502 87 589 85,2%
Catégorie C  Adjoints administratifs 637 72 709 89,8%
Catégorie C 89,8%
____ 83,3%
Assistants de service social des administrations 74 11 85 87,1%
Con§e.illers. techniques de service social des 16 1 17 94,1%
Pers. Catégorie A ad.mlnllstratlons
médico- Infirmiers 278 13 291 95,5%
sociaux Médecins au service des éléves 53 1 54 98,1%
Médecins au service des personnels 5 5 100,0%
Catégorie A 94,2%

____ 95,8%
CA799 | a4 | 2128 | eaT%  50%

Tableau 2 : Personnels ATSS non titulaires par corps et sexe FEMMES m-
femmes

Contractuel a temps incomplet en CDD 100,0%
Contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 7 7 100,0%
Contractuel en I'absence de corps de fonctionnaire en CDD 1 1 100,0%
Contractuel en I'absence de corps de fonctionnaire en CDI 3 3 100,0%
Contractuel recruté en remplacement momentané d'un
Catégorie A fonctionnaire P 9 5 e 2
Contractuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les
. . L 2 2 4 50,0%
besoins des services le justifient en CDD
Contractuel recrl{te Iorsque'lg nature des fonctions ou les 53 6 59 89,8%
besoins des services le justifient en CDI
Contractuel recruté pour pourvoir temporairement un emploi 253 39 202 86,6%
vacant
Catégorie A 399 52 451 88,5%
Catégorie C Contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 1 1 100,0%
Catégorie C 100,0%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

2 - La répartition des effectifs par sexe
2.6 - Les personnels IATSS

. 0 % femmes
Tableau 3 : Personnels ITRF par corps et sexe FEMMES | HOMMES Total % femmes national

Ingénieurs de recherche 15 19 34 44.1% 37,6%
Catégorie A Ingénieurs des travaux publics 1 1 100,0% 50,0%
Ingénieurs d'études 23 31 54 42,6% 40,7%
Assistants ingénieurs 8 21 29 27,6% 34,6%
Catégorie A 47 71 118 39,8% 39,0%
Catégorie B Techniciens de recherche et de formation 43 51 94 45,7% 44,3%
Catégorie B 43 51 94 45,7% 44,2%
Adjoints techniques de recherche et formation 151 57 208 72,6% 62,8%

Catégorie C  adjoints techniques des établissements
d'enseignement du ministére

Catégorie C 151 59 210 71,9% 61,5%

Craphigque 1 : Poids des personnels |JATSS par fonction et sexe

EEEEE

Pers. administratifs Pers. médico-socialx Pers. ouvriers Pers. technigques Enzeignement

2 2 0,0% 45,5%

100%
a0%
60%
40%
20%

0%

0 FEMMES B HOMMES

Craphique 2 : Poids des personnels IATSS par corps et sexe

100% ——
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Catégorie & Catégorie Catégorie C

B - Evolution du taux de féminisation

Tableau 4 - Evolution Graphique 3 : Evolution de la part des femmes chez les personnels
. IATSS
dutawdes IATSS 2019 2920 mm

Catégorie A 812%  80,8%  823%  830%  °O°  gqgn 85,4% 85, 6% 85.4%
ATSS  Catégorie B 843%  851%  86,0%  852% :E: " - ) -
Catégorie C 88,0%  894%  896%  899%
ATSS 84,8%  854%  856%  854%  pu
Catégorie A 38,1% 36,2% 39,2% 39,8% B5%
ITRF Catégorie B 41,9% 43,7% 45,2% 457% B0% £5.5% c48% 56,2% 5?,.1"m
Catégorie C 70,2% 70,0% 70,4% 71,9% oot . u
ITRF 555%  54,8%  562%  57,4% o1s — — —

W ATSS W ITRF
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.1 - L'ensemble des personnels

A -

L'ensemble des personnels par tranches d'dge

L'académie de Rennes posséde des effectifs en moyenne plus 4gés qu'au niveau national, phénoméne qui peut s'expliquer a la fois par une
surreprésentation des 40 ans et plus et une nette sous-représentation des agents n'ayant pas atteint la trentaine.

Tableau 1 : Effectifs par
tranches d'age

FEMMES
HOMMES

Enseignants
public

Enseignants public

National
Enseignants FEMMES
privé HOMMES

Enseignants privé

National

Non- FEMMES
enseignants HOMMES
Non-enseignants

National

Ensemble des FEMMES
personnels HOMMES

Age Moins de 30 ans

De 30 a 39 ans

De 40 a 49 ans

50 ans et plus

moyen Effectifs % Effectifs Effectifs % Effectifs

45,7
47,96
46,37

44,2

45,32
46,61
45,64

45,5

44,88
40,59
43,95

42,6

45,41
46,39

1118
350
1468

1025
327
1352

1138
685
1823

3281
1362

6,1% 3362
4,5% 1036
5,6% 4 398
10,6%

8,4% 2373
8,0% 705
8,3% 3078
8,7%

13,9% 1378
30,4% 366
17,5% 1744
20,3%

8,5% 7113
9,7% 2107

18,2%
13,3%
16,8%
21,5%

19,6%
17,2%
19,0%
19,9%

16,8%
16,2%
16,7%
19,0%

18,4%
14,9%

6 888 37,4%
2553 32,9%
9 441 36,0%
33,8%

4049 33,4%
1204 29,5%
5253 32,4%
31,6%

2288 28,0%
448 19,8%
2736 26,2%
25,7%

13 225 34,1%
4 205 29,8%

7 056 38,3%
3827 49,3%
10 883 41,6%
34,2%

4690 38,6%
1851 45,3%
6 541 40,3%
39,9%

3381 41,3%
758 33,6%
4139 39,6%
35,0%

15127 39,0%
6 436 45,6%

National

50%
40%
30%

20% 17 5%

g, 3%

10% 5 6% |

0%
Moins de 20 ans

&0
=0 45,7
10

30

Ans

20

10

47,96

Enseignants public

12,8% 20,6% 31,5%
Craphigque 1 : Répartition des effectifs par tranches d'dge
39,6%
32,4% 41.6% 0 3o
36, 0%
P5,2%
19,0%
15,8% r,?%
De 30 &35 ans De 40 a4 45 ans 50 ans et plus
Craphique 2 Age moyen par sexe
i5 37 46,61 4488
40,59

Enseignants privé

Mon-enseignants

35,1%

M Enseignants public
Enseignants privé

Mon-enseignants

FEMMES
HOMMES

Chez les moins de 30 ans, les non-enseignants se distinguent par une présence trois fois supérieure aux enseignants — notamment ceux du
public. Dans les tranches d'age plus avancées, ce depuis trois ans, un rééquilibrage s'observe dans I'équilibre générationnel des trois

groupes.

Chez les enseignants, les hommes ont un &ge moyen supérieur aux femmes ; phénomene inversé pour les non-enseignants.
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.1 - L'ensemble des personnels

B - Evolution de I'dge moyen

La démographie académique est vieillissante, phénoméne global et constant depuis huit ans.

FEMMES 44,76 45,05 45,29 45,7
Enseignants public
HOMMES 47,23 47,5 47,73 47,96
Enseignants public 45,51 45,79 46,02 46,37
FEMMES 44,81 45,07 45,21 45,32
Enseignants privé
HOMMES 46,38 46,49 46,64 46,61
Enseignants privé 45,21 45,43 45,57 45,64
FEMMES 44,16 44,66 44,74 44,88
Non-enseignants
HOMMES 40,06 40,32 40,26 40,59
Non-enseignants 43,26 43,68 43,75 43,95
FEMMES 44,65 44,98 45,15 45,41
Ensemble des personnels
HOMMES 45,84 46,05 46,21 46,39
Craphigue 3 : Evolution de I'dAge moyen par catégorie
52,0
51,0 _S_FI*BB
50,0 49,46 — 932
49,0 e )
- 48,15 _fﬁﬁ 48,13/’/ B Catégorie &
E 48,0 — — . )
47,01 Categorie B
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45,0 45.53
' 14.87 45,14 45,31 f
450 a "
44,0
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Craphigue 4 : Evolution de I'dge mayen par département
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.2 - Les enseignants du secteur public

A - Les enseignants du secteur public par tranches d'age

Les enseignants du premier degré présentent un profil plus jeune que leurs homologues du second degré ; a noter le poids des 2 tranches
des "plus de 40 ans", plus net encore en Bretagne qu'au niveau national et a l'inverse le faible poids des "moins de 30 ans".

Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus

Tableau 1 : Enseignants du public par tranches d'age
moyen Effectifs - Effectifs - Effectifs - Effectifs %

Agent contractuel premier degré 33,87 45,5% 39 29,1% 23 17,2% 11 8,2%
Enseignants Ense?gnant c9ntractuel alternant 23,89 152 94.4% 6 3.7% 9 1.2% 1 0.6%
. premier degré
1er degré
public Instituteurs 56,41 17 100,0%

Professeurs des écoles 44,86 711 6,2% 2382 20,8% 4574 39,9% 3807 33,2%

FEMMES 44,08 824 8,3% 2095 21,2% 3915 39,5% 3071 31,0%
HOMMES 46,47 5,3% 17,7% 684 36,4% 765 40,7%

National 12,0% 22,9% 36,1% 28,9%
Agent contractuel second degré 42,37 171 13,1% 340 26,0% 449 34,3% 348 26,6%
Chargés d'enseignement 61,75 8 100,0%
Enseignant contractuel alternant 2395 63 95 5% 3 45%
second degré ' ’ '
Maitre auxiliaire 56,78 59 100,0%
Professeur contractuel 47,78 4 8,7% 4 8,7% 13 28,3% 25 54,3%
Enseignants Prof s06s d d
2nd degré d;‘;g‘se“rs agreges du secon 48,12 56 3.1% 266 147% 600  332% 886  49,0%
public
Professeurs certifiés 48,41 195 2,4% 1076 13,2% 2706 33,3% 4155 51,1%
Professeurs de chaires 5307 1 10% 30 29 4% 71 69 6%
supérieures des établissements ’ ' ’ ’
E;i’lf;:z:“;ts:pi‘:t‘l‘f:t'°” 46,5 41 44% 130 141% 389  421% 363  39,3%
;rgff:::ii‘;fe?e lycée 50,35 14 07% 151  7.8% = 655  337% 1121  57.8%
Professeurs d'enseignement 6145 1 100,0%

général de college éduc nat
FEMMES 47,59 294 3,5% 1267 14,9% 2973 34,9% 3985 46,8%

HOMMES 48,43 4,2% 704 12,0% 1869 31,8% 3062 52,0%

National 45,2 9,3% 20,2% 31,6% 38,9%

FEMMES 45,7 1118 6,1% 3 362 18,2% 6 888 37,4% 7 056 38,3%
HOMMES 47,96 4,5% 1036 13,3% 2 553 32,9% 3827 49,3%

National 10,6% 21,5% 33,8% 34,2%

Craphique 1 : Répartition des enseignants du secteur public par tranches d'dge

0%
50% 458, 9%
40% 39 0%
33,6% 32,5%

30% M Enseignants ler degré public
20% . W Enseignants Znd degré public
10% 78% -

0% -J_

Maoins de 30 ans De 30439 ans De 40 4 49 ans 50 ans et plus

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 32



Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.2 - Les enseignants du secteur public

B - Evolution de I'dge moyen
Tableau 2 : Evolution de I'age moyen des enseignants du public
Agent contractuel premier degré

Enseignant contractuel alternant premier degré

Enseignants 1er
degré public

Instituteurs

Professeurs des écoles

FEMMES
HOMMES

Agent contractuel second degré

Chargés d'enseignement

Enseignant contractuel alternant second degré
Maitre auxiliaire

Professeur contractuel

Enseignants 2nd
degré public

Professeurs agrégés du second degré

Professeurs certifiés

Professeurs de chaires supérieures des établissements
classiques, modernes et techniques

Professeurs d'éducation physique et sportive
Professeurs de lycée professionnel
Professeurs d'enseignement général de collége éduc nat

FEMMES

HOMMES

FEMMES

HOMMES

40,5 29,92 33,26 33,87

24,8 23,89
54,81 55,4 55,74 56,41
43,91 44,23 44,54 44,86
43,5 43,7 43,79 44,08
46,08 46,31 46,34 46,47

41,19 41,33 41,96 42,37
59,73 60,41 61,14 61,75

23,98 23,95
54,46 55,12 55,9 56,78
47,86 47,71 47,74 47,78
47,43 47,67 47,98 48,12
46,73 47,17 47,78 48,41
52,71 53,23 53,59 53,07
45,77 46,03 46,63 46,5
49,11 49,55 50,01 50,35
60,03 59,53 60,43 61,45
46,19 46,6 47,02 47,59
47,6 47,89 48,18 48,43

44,76 45,05 45,29 45,7

47,23 47,5 47,73 47,96

Craphigue 2 : Evolution de I'dge moyen des enseignants du secteur public

48,5
47,94
48,0 f
a 4?_,42____——'-'-__———.
47,5 17,13 "
47,0 4,77 ——
! [
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455
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.2 - Les enseignants du secteur public

C - Enseignants du 2nd degré public : titulaires / non titulaires

a0%
S0%
40%
30%

20%

12 6%
03— —

Mains de 20 ans

10

Ans

Craphigue 3 : Répartition des enseignants du secteur public par statut et tranche d'dge
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Craphique 4 : Evolution de I'dge moyen des enseignants du secteur public par statut
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.3 - Les enseignants du secteur privé

A - Les enseignants du secteur privé par tranches d'age

Le secteur privé répond identiquement au constat global relevé dans le public : des enseignants en moyenne plus jeunes dans le primaire
(contredisant l'indicateur national) ; constat renforcé par I'analyse des tranches d’age : plus de 70% des enseignants du second degré ont
40 ans et plus. Un recul historique de 9 ans permet de confirmer un glissement vieillissant de la part de ces populations, de 40 ans et plus :
de 58,6% en 2014 a 72,8% en 2022 dans le premier degré ; de 70,9 a 72,7% dans le second degré.

Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus
Tableau 1 : Enseignants du privé par tranches d'age
moyen Effectifs Effectifs Effectifs % Effectifs %

Enseignant contractuel alternant 23,39 131 95,6% 4 2.9% 15%
premier degré du privé ’

Enseignants
1er degré Instituteur 52,45 2 18,2% 9 81,8%
privé 5
Professeurs des écoles 4559 326 57% 1126  19.8% 2118  37,2% 2122  37.3%
enseignement privé

FEMMES 44,91 420 8,0% 1037 19,8% 1894 36,2% 1878 35,9%
HOMMES 46,57 6,1% 15,2% 37,3% 41,4%

National 7,7% 19,2% 34,8% 38,3%
Adjoipt d'enseign.er:nent 56,53 1 2.3% 42 97.7%
enseignement privé
cI?f;a}r:;'a;iltéiiaire de l'obligation NS 1 100,0%

Enseignant clontract.utel alternant 24,52 30 90,9% 2 6,1% 1 3.0%
second degré du privé
'\"rf‘v'ge auxiliaire enseignement 401 407 197% 597  289% 630  30,5% 433  20,9%

Enseignants E f .

2nd degré rofesseurs atgre,g‘?s 48,56 3 1,0% 53 17,3% 107 34,9% 144 46,9%

pl'iVé enseignemen prIV’e
:;::Zii‘;::f;‘f\'{f 47,22 351 58% 1044 172% 1822 301% 2843  46.9%
Proffe§seurs de chaires o 575 14 100,0%
supérieures enseignement privé
Professeurs de lycée . 50,03 21 1,8% 121 104% 338  292% 679  586%
professionnel enseignement privé
Professeurs éducation physique 44,59 83 11,9% 130  18,6% 232  331% 255  36.4%

et sportive enseignement privé
FEMMES 45,62 605 8,8% 1336 19,3% 2155 31,2% 2 812 40,7%

HOMMES 46,61 8,3% 612 17,6% 28,1% 1598 46,0%

National 45,5 9,1% 20,1% 30,3% 40,5%

FEMMES 45,32 1025 8,4% 2373 19,6% 4049 33,4% 4 690 38,6%
HOMMES 46,61 327 8,0% 705 17,2% 1204 29,5% 1851 45,3%

National 45,6 8,7% 19,9% 31,6% 39,9%

Craphique 1 : Répartition des enseignants du secteur privé par tranches d'dage

45% 42 5%
% 36,3% 36,5%
35%
30% 30,2%
2% M Enseignants ler degré privé
20% 15,3% 18 8% _ P
[ Enseignants 2nd degre prive
15%
10% 78— 8:6%
o |
0%

Mains de 30 ans De 30439 ans De 40 4 45 ans 50 ans et plus
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.3 - Les enseignants du secteur privé

B - Evolution de I'dge moyen

La tendance au vieillissement des populations enseignantes du privé est contrastée. Depuis 2018, dans le second degré, si I'age moyen a
augmenté, cette tendance s'est ralentie ; ralentissement plus masculin a en juger pour 2022.

Tableau 2 : Evolution de I'age moyen des enseignants du privé 2019 2020 m

Enseignant contractuel alternant premier degré du privé 23,81 23,39

52;29;?:;3 ter Instituteur 48,83 49,75 50,92 52,45
Professeurs des écoles enseignement privé 44,44 4475 45,17 45,59
FEMMES 44,26 44,6 44,55 44,91
HOMMES 46,07 46,19 46,45 46,57
sousTOTAL s T a7 450
Adjoint d'enseignement enseignement privé 54,25 54,35 55,6 56,53
Bénéficiaire de I'obligation d'emploi NS NS
Enseignant contractuel alternant second degré du privé NS 24,52
Maitre auxiliaire enseignement privé 39,55 39,81 40,33 40,1

Enseignants 2nd Professeur d'enseignement général de collége enseignement privé NS NS NS

degré prive Professeurs agrégés enseignement privé 48,81 48,86 48,75 48,56
Professeurs certifiés enseignement privé 46,69 46,81 46,97 47,22
Professeurs de chaires supérieures enseignement privé 55 56,5 56,5 57,5
Professeurs de lycée professionnel enseignement privé 49,33 49,59 49,92 50,03
Professeurs éducation physique et sportive enseignement privé 45,11 451 44,91 44,59
FEMMES 45,23 45,43 45,72 45,62
HOMMES 46,43 46,55 46,68 46,61
sousTOTAL  4see 4581 460 45%

FEMMES 44,81 45,07 45,21 45,32
HOMMES 46,38 46,49 46,64 46,61

Craphigque 2 : Evolution de I'dge moven des enseignants du secteur privé
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46.0 ) 45,96
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.4 - Les personnels DIEO

A - Les personnels DIEO par tranches d'age

En 2022, les personnels de Direction et des corps d'Inspection a avoir plus de 50 ans représentent plus de 70% de l'effectif. Les personnels
d’Education et d'Orientation demeurent moins jeunes en Bretagne qu'en France.

Age Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus

Tableau 1 : Personnels DIEO par tranches d'age
moyen | Effectifs Effectifs Effectifs

% Effectifs %

Emplois fonctionnels 56,06 1 6,3% 15 93,8%
Inspecteurs d'académie -

Personnels inspecteurs pédagogiques 52,32 16 34,0% 31 66,0%

de direction et~ '€dlonaux

d'inspection Inspecteurs de I'éducation 54,29 14 14,9% 80 85.1%
nationale

Personnels de direction
d'établissement d'enseignement 52,36 19 3,8% 142 28,3% 340 67,9%
ou de formation

FEMMES 52,47 10 2,9% 95 28,0% 234 69,0%

HOMMES 52,98 2,8% 78 24,5% 232 72,7%

National 0,0% 3,6% 30,4% 66,0%

Conseillers principaux

onseille 47,76 20 4,8% 70 169% 118  286% 205  49,6%

Personnels d'éducation

d'éducation et

dorientation |50 hologues 48,24 18 6,6% 35 12,9% 80  294% 139  51,1%
FEMMES 47,42 33 6,0% 89  163% 162  29,7% 262  48,0%
HOMMES 50,02 3,6% 16  11,5% 259% 82  59,0%

National 6,8% 19,2% 27,5% 46,4%
FEMMES 49,36 33 3,7% 99  11,2% 257  29,0% 496  56,0%
HOMMES 52,08 11% 25 55% 114  249% 314  68,6%

National 3,6% 11,7% 28,9% 55,8%

Craphigque 1 : Répartition des personnels DIED partranches d'dge
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.4 - Les personnels DIEO

Craphigque 2 : Age moyen des personnels DIED par sexe

c4 53,89 53,88

51,36
[ FEMMES
49.6 0 HOMMES
47 81
13
, _
Direction Inspection Education Orientation

B - Evolution de I'age moyen

Tableau 2 : Evolution de I'age moyen des personnels DIEO

Emplois fonctionnels 55,38 55,2 55,56 56,06
Personnels de Inspecteurs d'académie - inspecteurs pédagogiques régionaux 51,47 52,78 52,6 52,32
direction et
d'inspection Inspecteurs de I'éducation nationale 53,57 54,17 54,66 54,29
Persoqnels de direction d'établissement d'enseignement ou de 51,83 51,78 51,89 52,36
formation

FEMMES 51,76 51,9 52,07 52,47
HOMMES 52,5 52,62 52,76 52,98

Personnels Conseillers principaux d'éducation 47,97 48,3 48,25 47,76
d'éducation et
d'orientation Psychologues 48,07 48,29 47,72 48,24

FEMMES 47,44 47,76 47,43 47,42
HOMMES 50,25 50,23 50,35 50,02

FEMMES 49,03 49,35 49,23 49,36
HOMMES 51,83 51,89 52,02 52,08

Craphique 3 : Evolution de 'dge moyen des personnels DIEQ
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.5 - Les personnels de surveillance et d'assistance éducative

A - Les personnels de surveillance et d'assistance éducative par tranches d'dge

Recrutés pour venir en appui de la politique éducative des établissements, les personnels de surveillance et d’assistance éducative sont les
personnels les plus jeunes gérés par I'Education nationale en Bretagne : la moitié d’entre eux a moins de 40 ans.

Tableau 1 : Personnels de surveillance et Age Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus
diassistance éducative par tranches d'age mOyen | pftectifs| % | Effectifs Effectifs| % | Effectifs

Accompagnants des éléves en
situation de handicap

47,47 120 3,4% 585 16,5% 1275 35,9% 1574 44,3%

Assistant de langue vivante

X 34,83 4 33,3% 5 41,7% 1 8,3% 2 16,7%
. recruté localement
Surveillance
et
accompagne Assistants d'éducation 29,75 1471 60,6% 624 25,7% 243 10,0% 89 3,7%
ment des
éleves
Corps des assistants étrangers 23,75 103 98,1% 2 1,9%
CPE contractuel alternant NS 2 50,0% 2 50,0%
FEMMES 41,86 1037 21,3% 950 19,5% 1347 27,7% 1526 31,4%
HOMMES 32,62 53,4% 268 21,6% 172 13,8% 13 11,2%
National 29,9% 21,6% 23,9% 24,6%
Craphique 1 : Répartition des personnels de surveillance et d'assistance educative partranches d'dge
100%
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Craphigue 2 : Age moyen des personnels de surveillance et d'assistance éducative par sexe
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.5 - Les personnels de surveillance et d'assistance éducative

B - Evolution de I'dge moyen

Tableau 2 : Evolution de I'age moyen des personnels de surveillance et d'assistance éducative 2019 2020 2021 2022

Accompagnants des éléves en situation de handicap 46,15 46,85 47,38 47,47
Assistant de langue vivante recruté localement 35,46 33,38 33 34,83
Surveillance et
accompagnement des Assistants d'éducation 30,11 30,02 29,88 29,75
éléves
Corps des assistants étrangers 23,66 23,91 23,9 23,75
CPE contractuel alternant 24,08 NS
FEMMES M1 41,57 41,82 41,86
HOMMES 32,55 32,64 32,6 32,62
Craphique 3 : Evolution de I'dge moyen des personnels de surveillance et d'assistance eéducative
55
50
47,07 .
45,08 i - ié=§§ W Eléves ler deqgré
45 [ E 4303 4/_}2.-'-:;—‘——_’__,—-; ]
" = W Eléves Znd degré
5 40 3?,.91 37,11 37,05 —_— Internat
L 35, s
35 34,31 o433 Sl 33,06 Prév. et sécurité
. 2977 30,27 30,26 30,05 B Autres
25,
25 =
2019 2020 2021 2022

La courbe des "Autres"” montre une forte augmentation de I'age moyen, conséquence du nouveau support d'’AESH "Pdle inclusif
d'accompagnement localisé" inter-degré.
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.6 - Les personnels IATSS

A - Les personnels IATSS par tranches d'age

Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus

Tableau 1 : Personnels ATSS titulaires par tranches d'age
Effectifs Effectifs Effectifs Effectifs

Adjoints au secrétaire général

. - NS 1 50,0% 1 50,0%
d'académie
Administrateurs 54,92 2 16,7% 10 83,3%
Administrateurs de I'Etat NS 1 100,0%
Catégorie  Attachés d'administration 50,65 2 0,6% 23 6,5% 13 32,0% 215 60,9%
A s -
S'ecretglrgs généraux NS 1 100,0%
d'académie
Pers. Secrétaires généraux de
administratifs direction des services NS 2 50,0% 2 50,0%
départementaux
Catégorie A 50,72 2 0,5% 24 6,4% 119 31,9% 228 61,1%
Catégorie Secrétaires administratifs 49,08 10 1,7% 89 15,1% 175 29,7% 315 53,5%
Catégorie B 49,08 10 1,7% 89 15,1% 175 29,7% 315 53,5%
Catégorie  Adjoints administratifs 50,55 4 0,6% 82 11,6% 177 25,0% 446 62,9%
Catégorie C 50,55 0,6% 11,6% 25,0% 62,9%
National 4,4% 15,7% 29,1% 50,8%
Assistants de service social des 49,04 1 1,2% 12 14,1% 32 37.6% 40 47,1%
administrations
Conseillers techniques de
service social des 54,53 5 29,4% 12 70,6%
Pers. Catégorie  administrations
mé(_jico- A Infirmiers 50,41 4 1,4% 37 12,7% 85 29,2% 165 56,7%
sociaux
Médecins au service des éléeves 53,65 7 13,0% 8 14,8% 39 72,2%
Médecins au service des 60,6 5 100,0%
personnels
Catégorie A 50,81 1,1% 12,4% 130 28,8% 261 57,7%
National 4,3% 18,6% 30,1% 47,1%
National 47,8 5,2% 16,6% 28,9% 49,2%
CONTR BOE 31,29 4 57,1% 2 28,6% 1 14,3%
CDI B.PART 49,95 2 3,4% 7 11,9% 13 22,0% 37 62,7%
CDD SUPPL 42,04 1 13,1% 24 28,6% 26 31,0% 23 27,4%
Catégorie ~ CDD REMPL 42,18 42 14,4% 75 25,7% 92 31,5% 83 28,4%
A CDI SS COR NS 1 33,3% 2 66,7%
CDD B.PART NS 1 25,0% 1 25,0% 1 25,0% 1 25,0%
CDD SS COR NS 1 100,0%
CDD TP INC NS 1 100,0%
Catégorie A non titulaires 43,12 60 13,3% 110 24,4% 133 29,5% 148 32,8%
Catégorie CONTR BOE NS 1 100,0%
Catégorie C non titulaires 100,0%
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.6 - Les personnels IATSS

Age Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus
Tableau 2 : Personnels ITRF par tranches d'age
moyen | Effectifs Effectifs Effectifs Effectifs

Ingénieurs de recherche 48,82 2,9% 58,8% 38,2%
. Ingénieurs des travaux publics NS 1 100,0%
Catégorie A . X
Ingénieurs d'études 49,67 5 9,3% 19 35,2% 30 55,6%
Assistants ingénieurs 49,52 1 3,4% 1 3,4% 14 48,3% 13 44,8%
Catégorie A 49,36 1 0,8% 7 5,9% 54 45,8% 56 47,5%
Catégorie B :O‘"::;'iz'gns de recherche et de 49,18 16 170% 24 255% 54 57,4%
Catégorie B 49,18 16 17,0% 24 25,5% 54 57,4%
ﬁ‘)‘:ﬁgzgecm'q“es de recherche et 51,98 3 1,4% 17 8,2% 34 163% 154 74,0%
Catégorie C Adjoints techniques des
établissements d'enseignement du NS 2 100,0%
ministére
Catégorie C 52,05 1,4% 17 8,1% 16,2% 156 74,3%
National 2,9% 12, 2% 27,8% 57, 1%

A Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus

FEMMES 48,11 4,9% 15,0% 30,7% 49,4%
Catégorie A
HOMMES 48,4 14 4,9% 31 10,8% 96 33,3% 147 51,0%
Catégorie A 48,17 68 4,9% 197 14,1% 436 31,3% 693 49,7%
FEMMES 49,44 7 1,3% 75 13,8% 165 30,3% 298 54,7%
Catégorie B
HOMMES 47,75 3 2,2% 30 21,7% 34 24,6% 71 51,4%
Catégorie B 49,1 10 1,5% 105 15,4% 199 29,1% 369 54,0%
FEMMES 50,81 7 0,9% 88 11,2% 179 22,7% 515 65,3%
Catégorie C
HOMMES 51,24 12 9,2% 32 24,4% 87 66,4%
Catégorie C 50,88 7 0,8% 100 10,9% 211 22,9% 602 65,4%
FEMMES 49,28 68 2,8% 329 13,5% 684 28,0% 1359 55,7%
HOMMES 48,91 3,1% 13,1% 29,1% 54,8%
National 8,0 5,0% 16,0% 28,8% 50,2%
L00% 100,0%
S0% o 8% . )
51,5% B Fers. administratifs
G0 55, 3% Pers. médico-sociaux
29,8% Pers. ouvriers
40% I33% 29 2%
15,5% 17, 9% Pers. technigques
20% 3,1k 47 13,1% 10 I I B Enseignement
o Gl 4T |l
Mains de 30 ans De 30439 ans De 40 & 49 ans 50 ans et plus
Craphigque 2 - Age moyen des personnels IATSS par sexe
&0 51,85
50 49,37 48,37 49,26 48,21 49,29 >1,
L, 40 36
= 30 28,33
< 20
10 FEMMES
0 HOMMES
LA 1"\&3 .;?Dr:\ B {.\E'(d-‘ '\&\}fﬁ. wl{‘\-
= - A oAl =
.:p‘"ﬁ‘ ';ﬁ""ﬁ " 4~ .-?e.‘-qﬁ
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.6 - Les personnels IATSS

Craphigue 3 : Poids des dge des personnels IATSS par catégorie

100%
a0%
49 7% 54,0%
G0% B Moins de 20 ans
De 30439 ans
408 — De 404 49 ans
J e 50 ans et plus
20%
14,1% 15,4%
0%

Catégorie & Catégorie B Catégorie C

B - Evolution de I'dge moyen

Toutes catégories confondues, depuis 2018, I'age moyen des IATSS en Bretagne a augmenté d'un an et demi mais semble tendre a se stabiliser.

Catégorie A 49,21 49,62 47,8 48
Pers. administratifs Catégorie B 48,06 48 47 48,45 48,78

Catégorie C 46,85 48,58 49,4 50,72

FEMMES 47,71 48,78 48,62 49,16
Pers. administratifs HOMMES 46,4 47,75 47,72 48,37

SOUS TOTAL 47,71 48,78 48,62 49,16

Catégorie A 51,05 51,25 50,57 49,21
Pers. médico-sociaux Catégorie B 44,38 42,41 39,58

Catégorie C NS

FEMMES 50,26 50,07 49,21 49,21
Pers. médico-sociaux HOMMES 48,17 49,14 49,32 48,21

SOUS TOTAL 50,26 50,07 49,21 49,21

Catégorie A NS
Pers. ouvriers Catégorie C NS NS NS

FEMMES NS NS NS NS
Pers. ouvriers HOMMES

SOUS TOTAL NS NS NS NS

Catégorie A 48,82 50,08 42,93 40,98
Pers. techniques Catégorie B 49,74 50,8 51,56 52,67

Catégorie C 47,87 48,17 49,83 51,53

FEMMES 48,25 48,73 49,49 50,11
Pers. techniques HOMMES 48,83 49,66 50,27 51,85

SOUS TOTAL 48,25 48,73 49,49 50,11

FEMMES 48,55 49,22 48,94 49,33
HOMMES 46,87 48,13 48,22 48,91
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

3 - La répartition des effectifs par tranches d'age
3.6 - Les personnels IATSS

Craphique 4 : Evolution de I'dge moyen des personnels IATSS

51,0
50,66
| |
50,5 i
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2 495 43.42
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C - Les personnels IATSS : titulaires / non titulaires

W ATSS
W ITRF

A la différence des personnels titulaires, plus nombreux a mesure qu’ils avancent en age, les non-titulaires se trouvent répartis de fagon

équilibrée.

70%

Craphigue 5 : Répartition des personnels IATSS par statut et tranche d'dge
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.1 - L'ensemble des personnels

Ensemble des personnels de I'académie

70
6d
717
a4
62
a0
58
56
54
52
50
48
46
44 [ FEMMES

42 I HOMMES
40

38
36
34
32
30
28
26
24

22
20 1ar_
13

1500 1000 500 0 500 1000 1500

FEMMES HOMMES TOTAL
Effectifs 38 746 14 110 52 856
Age moyen 45,41 46,39 45,67
Age moyen national 43,8 44,4 44,0
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.2 - Les enseignants du secteur public

A - Les enseignants 1er degré du secteur public

70
a7
a4
Gl —
58
55
52
49
4G
43
40
37
34
31

28 —

25

37 pm

15

1 FEMMES
[ HOMMES

500 400 300 200 140 0 100 200 300 400 500

FEMMES HOMMES TOTAL

Effectifs 9905 1881 11786
Age moyen 44,08 46,47 44,46

Age moyen national 42,8 449 43,1

B - Les enseignants 2nd degré du secteur public

70
a7
a4
Bl
58
55
52
43

48 1 FEMMES
43

40 1 HOMMES

37
34
31
28
25
22
13

500 400 300 200 100

=]

100 200 300 400 500

FEMMES HOMMES TOTAL
Effectifs 8519 5885 14 404
Age moyen 47,59 48,43 47,94

Age moyen national 449 45,7 45,2
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.2 - Les enseignants du secteur public

C - Les professeurs certifiés et PEPS

(3
{1 =
63
a0

57

54

51

43

45

42

39
36
33
30
27
24
21

300 200 100

]

100

200 300

FEMMES HOMMES TOTAL

Effectifs 5 806

47,91

3249

Age moyen 48,76

Age moyen national 449 45,7

D - Les professeurs de lycée professionnel

a9
51 -
&3
a0

57

54

9 055
48,22

45,2

51

48
45
42
39
36
33
EQ
27
24
21

a0 a0 40 20

]

20 40

FEMMES
Effectifs 929
49,84

HOMMES
1012

Age moyen 50,82

Age moyen national 449 45,7
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.2 - Les enseignants du secteur public

E - Les professeurs agrégés

69
66
63
&0
57
54
51
48
45
42
39
36
33
30
27
24
21

a0

40

Effectifs

Age moyen

Age moyen national

20 i 20 40 &0
FEMMES HOMMES TOTAL
940 868 1808
47,72 48,57 48,12
44,9 45,7 45,2
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.3 - Les enseignants du secteur privé

A - Les enseignants 1er degré du secteur privé

250

200 150 100

Effectifs

Age moyen

Age moyen national

50 0 50 100 150 200 250

FEMMES HOMMES TOTAL

5229 611 5840
44,91 46,57 45,09

45,4 46,8 45,5

B - Les enseignants 2nd degré du secteur privé

a9
51
63

=

a0
57
54
51
48
45
42
39
36
33
30
27
24
21

300

200

Effectifs

Age moyen

Age moyen national

?—

100 ] 100 200 300

FEMMES HOMMES TOTAL

6908 3476 10 384
45,62 46,61 45,96

45,4 45,8 45,5
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.3 - Les enseignants du secteur privé

C - Les professeurs certifiés et PEPS

(3]
51
63
a0
57
54
51
48
45
42
39
36
33
30
27
24
21

200

150 100 50

FEMMES HOMMES TOTAL

Effectifs 4608 2152 6 760
Age moyen 46,85 47,15 46,95

=]

50 100 150 200

Age moyen national 45,4 45,8 45,5

D - Les professeurs de lycée professionnel

(3]
51
63
a0
57
54
51
48
45
42
39
36
33
30
27
24
21

50

40 30 20 10

FEMMES HOMMES TOTAL

Effectifs 624 535 1159
Age moyen 49,33 50,83 50,03

L]

10 20 30 40 50

Age moyen national 45,4 45,8 45,5
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.3 - Les enseignants du secteur privé

E - Les professeurs agrégés

(3]
51
63
a0
57
54
51
48

45 FEMMES

42 HOMMES
39

36
33
30
27
24
21

20 15 10 5 0 5 10 15 20

Effectifs 162 145 307
Age moyen 47,93 49,26 48,56

Age moyen national 45,4 45,8 45,5
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques
4 - Les pyramides des ages

4.4 - Les personnels DIEO

A - Les personnels de direction et d'inspection
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Effectifs

Age moyen

Age moyen national

10 0 10 20 30
339 319 658
52,47 52,98 52,72
51,7 5788 52,0

B - Les personnels d'éducation et d'orientation
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Age moyen national

|
—
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546 139 685
47,42 50,02 47,95
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Il - Les effectifs et les caractéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.5 - Les personnels de surveillance et d'assistance éducative

L'ensemble des personnels de surveillance et d'assistance éducative

70
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28
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22
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160

100

Effectifs

Age moyen

Age moyen national

50 0 50 100 160
4 860 1242 6 102
41,86 32,62 39,98
40,7 31,9 39,1

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 53

[ FEMMES
[ HOMMES



Il - Les effectifs et les caracteéristiques démographiques

4 - Les pyramides des ages
4.6 - Les personnels IATSS

A - Les personnels ATSS
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120

B - Les personnels ITRF

(3
BE
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a0
57
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21
18

20

FEMMES
HOMMES
100 50 0 50 100 120

Effectifs 2199 376 2575

Age moyen 49,05 48,57 48,98

Age moyen national 48,0 46,7 47,8
FEMMES
HOMMES

15 10 = 0 = 10 15 20
Effectifs 241 181 422
Age moyen 51,44 49,61 50,66
Age moyen national 50,0 49,2 49,6
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lll - La carriere

Chiffres clés

CONCOURS

Au niveau académique, la session 2022 des concours d’entrée a I'Education nationale se caractérise par :

» 10.136 candidats inscrits - une baisse de 24,7% ;

» 1.075 candidats admis ;

» un taux de réussite global (rapport du nombre d'admis au nombre de présents) s'élevant a 21,53%. Par
ailleurs, les certifications ont concerné 330 postulants pour 181 lauréats finaux.

PERSONNELS STAGIAIRES

» Augmentation de 12%, en 2022, des stagiaires du premier degré public, aprés le reflux observé en
2021 (-23%) ; +13,9% de stagiaires chez les personnels d'éducation et d'orientation.

PROMOTIONS

Au cours de I'année 2022,
» ont été nommés par liste d'aptitude :
+ 36 enseignants, dont 80% promus issus du public et 91,6% promus issus du second degré,
+ 33 personnels non enseignants, dont 6 DIEO.
» ont bénéficié d'une promotion par tableau d'avancement :
* 2498 enseignants, dont 65,4% promus issus du secteur public et 51,08% promus issus du second degré,
* 287 personnels non enseignants, dont 63,7% d'lATSS et 27,87% de DIEO.

RETRAITES

Au cours de I'année scolaire 2021/2022,
» 676 enseignhants titulaires de I'enseignement public sont partis a la retraite [-2,17% / 2021] ;
* 'age moyen des femmes était de 60,7 ans
* celui des hommes, de 61,3 ans

» 407 enseighants de I'enseignement privé sont partis a la retraite [+3,56% / 2021] ;
* 'age moyen des femmes était de 60,9 ans
* celui des hommes, de 61,4 ans

» 236 personnels non-enseignants sont partis a la retraite (dont 72,03% de IATSS) [-2,88% / 2021] ;
* 'age moyen des femmes était de 61,8 ans
* celui des hommes, de 62,3 ans
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lll - La carriere

1 - Les concours

Sources, champ et concepts :

* Les données relatives aux concours proviennent des systémes d'information OCEAN (Organisation des Concours et Examens
Académiques et Nationaux) et CYCLADES.

* Celles relatives aux certifications proviennent de la DEC (Division des Examens et des Concours) de I'académie de Rennes.

* Le chapitre traite des concours de I'ensemble des personnels académiques : enseignants 1er et 2nd degrés (public et privé) et personnels
non-enseignants.

* L'année est celle de la session.

* « 3éme concours » : concours créé pour des candidats justifiant d’au moins cing ans d’activité professionnelle accomplie dans le cadre
d'un contrat de droit privé. lls sont accessibles sans condition de diplome.

+ CAFIPEMF : certificat d'aptitude aux fonctions de professeur des écoles-maitre formateur.

» CAPPEI : certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (remplace les dispositifs précédents de formation
CAPA-SH a destination des enseignants du premier degré et de formation 2CA-SH a destination des enseignants du second degré).

2 - Les personnels stagiaires

Source et champ :

* Les données de ce chapitre proviennent de I'entrepét de données national BSA (Bilan Social Académique) issu des systéemes
d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, AGORA des secteurs public et privé.

* Les personnels stagiaires sont ceux en activité, ayant une affectation, occupant un support a la date d'observation du 1er decémbre 2022
et dont l'accés au corps s'est fait par voie de concours (externe, interne ou examen professionnel) entre le 02/12/2021 et le 01/12/2022.

3 - Les promotions

Sources, champ et concepts :

* Les données relatives aux promotions proviennent de I'entrep6t de données national BSA (Bilan Social Académique) issu des systémes
d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, AGORA des secteurs public et privé sous contrat.

* Les effectifs promouvables (ou candidats selon les grades) et les promus hors champ ont été communiqués par les divisions de gestion
des personnels (DPE, DIPATE, DPEP et DSDEN).

* Les personnels promus par liste d'aptitude sont ceux en activité, ayant une affectation, occupant un support a la date d'observation du 1er
décembre 2022 et dont I'accés au nouveau corps s'est fait par la liste d'aptitude au cours de I'année civile étudiée. Les personnels affectés
dans des établissements d'enseignement supérieur n'entrent pas dans le champ de la population étudiée.

* Les personnels promus par tableau d'avancement sont ceux en activité, ayant une affectation, occupant un support a la date
d'observation du 1er décembre 2022 et dont I'acces au nouveau grade s'est fait par la tableau d'avancement au cours de I'année civile
étudiée.

* Les personnels promus au cours de I'année d'observation mais n'étant plus en activité (retraites, congé parental, mutation...) ou
n'occupant pas de support (tels que les personnels exergant dans I'enseignement supérieur mais gérés au rectorat) a la date d'observation
ne sont pas comptabilisés dans les effectifs. En revanche, une colonne 'Effectifs promus hors champ' permet de les identifier.

* Les agents occupant un emploi fonctionnel d'administrateur de I'éducation nationale sont identifiés en tant que tel et non par leur grade
d'origine : en cas de promotion sur ce grade d'origine, ces individus ne sont donc pas repérés dans les effectifs promus mais sont intégrés
dans la colonne 'Effectifs promus hors champ' afin que le ratio promus/promouvables soit juste.

* L'inscription d’'un fonctionnaire sur liste d'aptitude dépend de plusieurs critéres de classement, définis au niveau national. Ces critéres
sont complétés par une appréciation portant sur I'implication de I'agent dans I'exercice de son métier et sur les conditions particuliéres dans
lesquelles il 'exerce. L’inscription sur liste d’aptitude peut également étre la conséquence d’un succes a un examen professionnel.

« Les avancements de grade au sein d'un corps sont prononcés, aprés inscription sur un tableau d'avancement. A I'exception de
I'avancement a certains grades qui repose sur un acte volontaire de candidature (ex: DCIO), les personnels qui remplissent les conditions
statutaires voient leurs dossiers examinés, lors de chaque campagne d'avancement, sans qu'il soit nécessaire qu'ils se portent candidats.
Conformément au statut général de la fonction publique, I'établissement des tableaux d'avancement est fondé sur une gestion qualitative
des ressources humaines a travers l'appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle des personnels
promouvables.

4 - Les sorties définitives

Source et champ :

* Les données proviennent de I'entrep6t de données national BSA (Bilan Social Académique) issu des systémes d'information de gestion
des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN et AGORA des secteurs public et privé.

* Les personnels étudiés sont ceux en cessation définitive d'activité a I'éducation nationale au cours de la période d'observation du
01/10/2021 au 30/09/2022 (retraite, démission, déces...) quelle que soit leur position d'activité précédente (en activité, en disponibilité, en
congé parental, en détachement...).

+ La population de référence, pour le calcul du poids dans le corps, correspond aux effectifs globaux quelle que soit la position d'activité.

* Pour certains indicateurs, si moins de 5 individus sont concernés, les résultats ne sont pas affichés et ils sont remplacés par une mention
'NS' (non significatif).
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lll - La carriere

1 - Les concours et certifications
1.1 - Les concours du 1er degré public et privé

A - Les concours du 1er degré public (session 2022)

La session 2022, dans une académie parmi les plus sélectives de France, voit 190 lauréats devenir professeurs des écoles stagiaires, dont
15 ont réussi le 3éme concours. Le taux de réussite gagne 9,5 points par rapport a la session 2021.

Admis

Tableau 1 : Concours du 1er degré public Inscrits Présents ] T'aux fie
Effectifs % femmes Age moyen reussite
Concours externe 1815 587 165 83,6% 28,7 28,1%
Concours externe  Concours externe spécial 62 23 9 77,8% 29,2 39,1%
Troisiéme concours 371 89 15 86,7% 40,6 16,9%
2109 699 189 83,6% 29,7 -
Concours interne Concours interne 21 6 1 100,0% 40,0 16,7%

21 100,0% 40,0 -

Graphique 1 : Répartition des admis par type de concours du ler degré public
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Concours externe

[ | L
spécial
7.9% Concours interne
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Graphique 2 : Taux de réussite par type de concours ler degré public par sexe
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lll - La carriere

1 - Les concours et certifications
1.1 - Les concours du 1er degré public et privé

B - Les concours du 1er degré privé (session 2022)

Dans le privé, le concours de professeur des écoles 2022 voit 74 lauréats entrer dans le corps : 64 d’entre eux par la voie externe, 6 par
concours externe spécial et 4 par le concours interne ; au global, le taux de réussite gagne 4,3 points par rapport a 2021.

Admis
Tableau 2 : Concours du 1er degré privé Inscrits Présents — T'aux _de
Effectifs % femmes | Age moyen reussite
Concours externe 980 324 64 96,9% 13,8 19,8%
Concours externe spécial 46 13 6 83,3% 16,2 46,2%
Concours interne 110 100,0% 17,0 10,8%

Graphique 4 : Répartition des admis par type de concours ler degré privé

B Concours externe

Concours externe
spécial

Concours interne

Graphique 5 : Taux de réussite aux concours du ler degré privé par sexe
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lll - La carriere

1 - Les concours et certifications
1.2 - Les concours du 2nd degré public et privé

A - Les concours du 2nd degré public (session 2022)

En 2022, le nombre d'inscrits aux concours baisse de 23%, le nombre d'admis de 20% ; le taux de réussite progresse de prés de 4 points,
ce qui rapproche l'académie de la barre "un admis pour trois postulants”.

Tableau 1 : Concours du 2nd degré public Inscrits T.aux '_jE
reussite
CPE 110 56 20 75,0% nd
Ci .
ONEOUTS e seignants 2nd degré 1767 958 340 46 2% nd
externe
PsyEN 2z 10 5 100,0% nd
Concours externe 1 899 1024 365 48,5% nd
CPE 63 32 1 0,0% nd 31%
C .
in:’:;i” ™ Enseignants 2nd degré 875 408 54 741% nd 13,2%
P=yEN 5 1 1 100,0% nd 100,0%
Concours interne T43 441 56 73,2% nd 12,7%
CPE 27 3 0 0,0% nd 0,05
3éme . .
Concours Enseignants Znd degre 12 25 9 66, 7% nd 36,05
PsyEN 1 1 1 100,0% nd 100,0%
3eme Concours 140 29 10 70,05 nd 34,5%

nd : non disponible

Graphique 1 : Répartition des admis par type de concours du 2nd degré
public
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Graphigue 2 : Taw: de réussite aux concours du 2nd degré public par sexe
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lll - La carriere

1 - Les concours et certifications
1.2 - Les concours du 2nd degré public et privé

Tableau 2 : Les concours des enseignants Taux de

Znd degré public

Ingcrits . N
reussite

Concours externe 331%

Agrégation Concours externe spécial 31 24 2 0,0% nd B,3%
Concours interne 418 273 33 T2,7% nd 121%

Agregation 1085 641 149 41,6% nd 23,2%
Concours externe 173 141 30 33,3% nd 21,3%

CAPEPS Concours interne 41 29 2 50,0% nd 6,9%
Troisiéme concours 4 1 1 0,0% nd 100,05

CAPEPS 218 171 33 333% nd 19,3%
Concours externe 544 361 166 o7 8% nd 46,07

CAPES Concours interne 125 66 11 50 5% nd 16,7%
Troisiéme concours 68 17 T 85 7% nd 41,2%

CAPES 841 444 154 60,9% nd 41 4%
Concours externe 98 24 9 33,3% nd 37,5%

CAPET Concours interne 26 11 0 0,0% nd 0,0%
Troisiéme concours 17 3 1 0,0% nd 33,.3%

CAPET 141 38 10 30,0% nd 26,3%
Concours externe 183 64 19 52 6% nd 29,7%

CAPLP Concours interne 63 29 8 62 5% nd 27 6%
Troigiéme concours 23 4 0 0,0% nd 0,0%

CAPLP 269 a7 27 hb,6% nd 27.8%

£ RS COIRCUEES nd : non disponible

Graphique 4 : Taux de réussite aux concours enseignants du 2nd degré public par sexe
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0.0 28.6% 7 59 = FEMME
: 24,0% HOMME
18,4%
20,0% ’ 16,8% 15,0%
101% .
0.0%
Agrégation CAPEPS CAPES CAPET CAPLP

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 60



lll - La carriere

1 - Les concours et certifications
1.2 - Les concours du 2nd degré public et privé

B - Les concours du 2nd degré privé (session 2022)

Toujours majoritaires, au global, parmi les lauréats aux concours de professeur du second degré, les femmes le deviennent au CAPLP
(+21%) et progressent de 8,5% au CAPEPS.

ableau 3 Inscrits . .
201 124 11

Agrégation Concours interne T2 7% nd 8,9%
Agregation 201 124 11 T2,7% nd 8,9%
Concours externe 96 [ 14 42 9% nd 20,6%
CAPERPS
Concours interne 63 47 12 33,3% nd 25,6%
CAPEPS 159 115 26 38,5% nd 22 6%
Concours externe 513 272 98 66 3% nd 36,0%
CAPES Concours interne 245 176 g1 63,9% nd MM,T%
Troiziéme concours 36 14 3 100,0% nd 21, 4%
CAPES 794 452 162 67,9% nd 35,1%
Concours externe 52 44 T 42 9% nd 15,9%
CAPET
Concours interne 53 39 13 38,5% nd 33.3%
CAPET 145 83 20 40,0% nd 241%
CAPLP Concours externe 145 54 22 45 5% nd 40,7%
Concours interne o4 63 26 24,6% nd H,3%
CAPLP 230 117 45 66,7 nd 41,00
£ e COTCUEES nd : non disponible
Graphique 6 - Taux de réussite aux concours enseignants du 2nd degré privé par sexe
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lll - La carriere

1 - Les concours et certifications
1.3 - Les concours des personnels non-enseignants

A - Les concours des personnels de direction et d'inspection (session 2022)

En Bretagne, le concours des personnels de direction se caractérise par une proportion de lauréates et un taux de réussite nettement
supérieurs a I'observation nationale (+14 points et +7 points). En revanche, s'agissant des concours d'acces aux corps d'inspection, les
lauréates bretonnes sont nettement moins représentées (pour le concours d'IEN : 66% de femmes lauréates contre 50% en Bretagne).

Tableau 1: Concours des personnels d'encadrement -Ijaux dE
reussite
Perzonnel de Pers. direction classe normale 71
direction Personnels de direction troisiéme concours 12
Personnel de direction 83
Perzonnel [&-IPR ] ] 3 1 I}U',U'“.-‘B nd JT,E%
dingpection | gy 16 16 4 75,0% nd 25,0%

Personnel d'inspection 85,T% nd -

Graphique 1 - Taux de réussite au concours de personnels d'encadrement par sexe
?5.0%
80,0% ¥ 60,0%
60,0%
40,0% 30.2% 21.3% 50 0% —
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0,0% HOMME
Pers. direction classe Perzonnels de |A-IPR. IEM
normale direction troisiéme
CONCOUrs

B - Les concours des personnels administratifs, de santé et social ASS (session 2022)

Il convient de noter la trés grande sélectivité de ces concours, pour lesquels, lorsque les effectifs de postulants sont statistiquement
significatifs, leur taux de réussite illustre une offre de postes stable. Pour les concours externes, la performance régionale est tres
comparable aux indicateurs nationaux.

Tableau 2 : Concours des personnels ASS

Taux de
réeussite
Adjoint Administratif principal 2e clazse 458 225 17 94 1% 38 T,6%
Concours Médecin 5 5 3 100,0% nd 60,0%
externe SAEMES cl normale concours commun 545 38 18 28 5% 34 LW
Infirmigr concours unique 139 101 12 100,0% 40 11,9%
Concours externe 11567 649 50 94,0% nd -
Attaché d'administration concours interne 92 49 4 100,0% nd 8,2%
Attaché principal exam pro 28 28 ] 83,3% nd 21 4%
Conseiller technique service social 6 6 1 0,0%% nd 16,7%
Concours interne | Asszistant de service social 15 14 1 100,0% 43 TA%
et exam. pro. | Adjoint Administratif principal 2e classe 245 148 13 100,0% 36 8,8%
SAENES classe normale G24 418 13 92,.3% 41 1%
SAENES classe exceptionnelle 59 30 11 90,5% 48 20,0
SAEMNES supérieur clazse supérieure 91 63 15 93,3% &4 23,8%
Concours interne et exam. pro. 1156 781 92,2% nd -
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lll - La carriere

1 - Les concours et certifications
1.3 - Les concours des personnels non-enseignants

Graphigue 2 : Répartition des ASS admis par type de concours
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Graphique 3 : Répartition des ASS admis par filiére et concours
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Graphique 4 : Taux de réussite des ASS admis par sexe
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lll - La carriere

1 - Les concours et certifications
1.4 - Les certifications

A - Les certifications handicap et complémentaires 2022

Tableau 1 : Les certifications Nb regus Taux de réussite

Ciné audio vidéo (CAV) 13 7 53,8%

Danse 1 1 100,0%

Discipline non linguistique (DNL certifiés/agrégés) 84 45 53,6%

Discipline non linguistique (DNL PLP) 14 6 42,9%
Certiﬁcfation . Francais Langue Seconde (FLS) 46 28 60,9%
complémentaire

Histoire de I'art (HIDA) 8 5 62,5%

Langue des Signes Francaise (LSF) 0 0

Langues et Cultures de I'Antiquité (LCA) 13 12 92,3%

Théatre 17 13 76,5%

Certification éléves
en situation de 1er et 2nd degré : CAPPEI 134 64 47,8%
handicap

B - Les certificats d'aptitude 2022

Admissibilité Admission
. Nb. Nb regus 'Taw_( . Nb. Nb regus 'Taw_(
inscrits réussite inscrits réussite
Certificat d'aptitude: aux fonctions CAFFA 30 18 60,0% 11 8 72.7%
de formateur académique
CAFFA 30 18 60,0% 11 8 72,7%
CAF'ZPZEMF 20 17 85,0% 17 12 70,6%
CAFIPEMF
Certificat d'aptitude aux fonctions 29 15 12 80,0% 12 5 41,7%
d'instituteur ou de professeur des
écoles maitre formateur CAF;I;EMF 28 27 96,4% 27 18 66,7%
CAFL'ZEMF 13 10 76,9% 10 7 70,0%
CAFIPEMF 76 66 86,8% 66 42 63,6%
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lll - La carriere

2 - Les personnels stagiaires
2.1 - Les enseignants du secteur public

A - Accés au corps d'enseignant 1er degré par voie de concours en 2022

Tableau 1 : Enseignants stagiaires du 1er degré public ?gsfe;:;l;;s ferr:/r:1es
Concours externe 192 84,4% 29,07

Concours externes Concours externe spécial 9 88,9% 30,89
Troisieme concours 9 88,9% 39

Concours externes 210 84,8% 29,58

Craphigue 1 : Répartition des enseignants ler degré public par concours

M Extierne

Craphique 2 : Evolution des enseignants stagiaires du Ler degré du secteur public
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lll - La carriére
2 - Les personnels stagiaires

2.1 - Les enseignants du secteur public

B - Accés au corps d'enseignant 2nd degré par voie de concours en 2022

Tableau 2 : Enseignants stagiaires du 2nd degré public

Concours externe

Concours externes

Concours externe

Troisiéme concours

Troisiéme concours

0,
Effectifs o
femmes

Profe'sseurs agrégés du second 43 55.8%
degré
Professeurs certifiés 126 52,4%
Profgsseurs d edgcatlon 30 20,0%
physique et sportive
Profess'eurs de lycée 14 71,4%
professionnel

213 49,8%
Professeurs certifiés 7 85,7%
Professeurs d'éducation 1
physique et sportive

75,0%

Age

moyen

27,81
27,91

2417

34,57

27,8
43,29

NS

43,25

) Concours interne
Concours internes

Concours interne

Craphigue 3 : Répartition des enseignants stagiaires
du 2nd degré public par concours

19,0%

W Externe [0 Interne

Profe’sseurs agrégeés du second 31 71.0%
degré
Professeurs certifiés 13 84,6%
Professeurs d'éducation 1
physique et sportive
Profess_eurs de lycée 7 71.4%
professionnel

73,1%

42,94
37,31
NS

37

40,38

Craphigue 4 : Evolution des enseignants stagiaires du 2nd degré public
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lll - La carriere

2 - Les personnels stagiaires
2.2 - Les enseignants du secteur privé

A - Accés au corps d'enseignant 1er degré par voie de concours en 2022

Tableau 1 : Enseignants stagiaires du 1er degré privé

Concours externes

Concours externes

Concours internes

Concours internes

Concours externe

2éme concours interne

Professeurs
des écoles

enseignement
privé

68

68

femmes

% Age
moyen

95,6% 27,81
95,6% 27,81
100,0% 35,6
100,0% 35,6

Craphigque 1 : Répartition des enseignants stagiaires du Ler degré privé par concours

Craphigue 2 : Evolution des enseignants stagiaires du ler degré privé
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lll - La carriere

2 - Les personnels stagiaires
2.2 - Les enseignants du secteur privé

B - Accés au corps d'enseignant 2nd degré par voie de concours en 2022

Tableau 2 :Enseignants stagiaires du 2nd degré privé

Professeurs certifiés enseignement privé

Professeurs de lycée professionnel

CAFEP enseignement privé

Professeurs éducation physique et sportive

enseignement privé
Concours externes CAFEP

Concours externe Professeurs agrégés enseignement privé

Concours externe

Troisiéme concours Professeurs certifiés enseignement privé

Troisiéme concours

0,
Effectifs &

femmes

95

18

14

127

1
1
3
3

63,2%

33,3%

42,9%

56,7%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Age
moyen

29,26

39,83

24,21

30,2
NS
NS
NS

Professeurs agrégés enseignement privé

Concours d'accés a I'echelon

Concours internes de remuneration
enseignement privé

Professeurs éducation physique et sportive

enseignement privé

Concours d'acces a I'echelon de remuneration

Professeurs de lycée professionnel

Professeurs certifiés enseignement privé

1"

57

21

72,7%

57,9%

85,7%

33,3%

63,3%

40,18

38,07

43,62

35,56

39,27

Craphigque 3 : Répartition des enseignants stagiaires Craphigque 4 : Evolution des enseignants stagiaires du 2nd degré privé

du Znd degré privé par concours
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lll - La carriere

2 - Les personnels stagiaires
2.3 - Les personnels DIEO

A - Accés aux corps des personnels de direction et d'inspection par voie de concours en 2022

0,
Tableau 1 : Personnels de direction et d'inspection stagiaires Effectifs - Age
femmes moyen
Concours externes Persor.mels de direction d'établissement d'enseignement ou de 2 100,0% NS
formation
Concours externes 2 100,0% NS
Inspecteurs d'académie - inspecteurs pédagogiques régionaux 2 100,0% NS
Concours internes Inspecteurs de I'éducation nationale 4 100,0% NS
Persor.\nels de direction d'établissement d'enseignement ou de 13 84.6% 4377
formation
Concours internes 19 89,5% 44,05

Craphique 1 : Répartition des personnels de direction et d'inspection stagiaires

W Direction
I Inspection

28,6%

Craphique 2 : Evalution des personnels de direction et d'inspection stagiaires
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lll - La carriere

2 - Les personnels stagiaires
2.3 - Les personnels DIEO

B - Accés aux corps de personnels d'éducation et d'orientation par voie de concours en 2022

0,
Tableau 2 : Personnels d'éducation et d'orientation stagiaires Effectifs e Age
femmes moyen

Conseillers principaux d'éducation 20 85,0% 27,75
Concours externe
Psychologues 22 81,8% 29,68
Concours externes Concours externe 42 83,3% 28,76
Troisiéme concours Psychologues 1 100,0% NS
Troisiéme concours 1 100,0% NS
Conseillers principaux d'éducation 2 NS
Concours interne
Concours internes Psychologues 4 75,0% NS
Concours interne 6 50,0% 37,33

Craphique 3 : Répartition des personnels d'éducation et d'orientation stagiaires par concours

B Externe
0 Interne
12,2%
Graphique 4 : Evolution des personnels d'éducation et d'orientation stagiaires
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lll - La carriere

2 - Les personnels stagiaires
2.4 - Les personnels IATSS

A - Accés aux corps des personnels ATSS par voie de concours entre le 02/12/2021 et le 30/11/2022

Tableau 1 : Personnels ATSS stagiaires Effectifs a0 Age
femmes moyen
Adjoints administratifs 7 100,0% 37,14
Infirmiers 16 100,0% 38,63
Concours externes
Médecins au service des éléves 2 100,0% NS
Secrétaires administratifs 5 80,0% 36,2
Concours externes 30 96,7% 38,3
Adjoints administratifs 12 100,0% 37,58
Administrateurs de I'Etat 1 NS
Assistants de service social des administrations 1 100,0% NS
Concours internes
Attachés d'administration 4 75,0% NS
Conseillers techniques de service social des administrations 1 100,0% NS
Secrétaires administratifs 7 85,7% 38,71
Concours internes 26 88,5% 39,31

Craphique 1 : Répartition des personnels ATSS stagiaires

53,6%
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Craphique 2 : Evaolution des personnels ATSS stagiaires
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lll - La carriere

2 - Les personnels stagiaires
2.4 - Les personnels IATSS

B - Accés aux corps de personnels ITRF par voie de concours entre le 02/12/2021 et le 30/11/2022

NB : Les stagiaires ITRF recensés le sont entre le 2 décembre 2021 et le 30 novembre 2022 ; ce recensement concerne donc les
personnels lauréats de deux sessions de concours.

Tableau 2 : Personnels ITRF stagiaires Effectifs

Concours externes

Concours externes

Concours internes

Concours internes

5,5

Ingénieurs de recherche 1
1
Adjoints techniques de recherche et formation 2
Techniciens de recherche et de formation 1
3

Craphigue 3 : Répartition des personnels ITRF stagiaires

25,0%

75,0%

Craphique 4 : Evolution des personnels ITRF stagiaires
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.1 - Les enseignants du secteur public

A - Accés aux corps d'enseignants du secteur public par liste d'aptitude 2022

Tableau 1 : Promotion des enseignants du secteur public par liste . L % Age
_— Effectifs | promus hors
d'aptitude champ femmes moyen
Ense’lgnan.ts ter Professeurs des écoles 1 0 NS
degré public
Enseignants 1er degré public 1 NS
Professeurs agrégés du second degré 18 0 83,3% 52,06

Enseignants 2nd

degré public Professeurs de chaires supérieures des

e ) 10 0 20,0% 44,6
établissements classiques, modernes et

Enseignants 2nd degré public 28 60,7% 49,39

Craphique 1 : Origine des enseignants du secteur public promus par liste d'aptitude
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Craphique 2 : Evolution des enseignants du secteur public promus par liste d'aptitude
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.1 - Les enseignants du secteur public

B - Accés des enseignants du secteur public au grade supérieur par avancement 2022

Tableau 2 : Promotion des enseignants du secteur public par tableau . Elsctis % Age % promus /
d t Effectifs | promus hors f bl
avancemen champ emmes moyen promouvables
654 7

84,6% 50,33 17,9%

. Professeur des écoles hors classe
Enseignants 1er

degré public Professeur des écoles de classe

) 198 0 74,7% 54,52 33,3%
exceptionnelle
Enseignants 1er degré public 852 82,3% 51,3
Professeur agrégé hors classe 86 17 53,5% 51,83 17,9%
Professeur agrégé classe exceptionnelle 31 18 32,3% 58,74 6,4%
Professeur certifié hors classe 366 21 66,7% 50,27 18,8%
. Professeur certifié classe exceptionnelle 113 7 72,6% 56,17 4,0%
Enseignants 2nd
degré public
Professeur d'EPS hors classe 54 2 46,3% 48,3 18,6%
Professeur d'EPS classe exceptionnelle 11 0 45,5% 57,91 3,4%
Professeur lycée professionnel hors classe 97 1 44.3% 52,36 18,5%
Profes§eur de lycée professionnel classe 25 4 56,0% 57.92 3.5%
exceptionnelle
Enseignants 2nd degré public 783 59,9% 52,1
Craphigue 3 : Poids des enseignants du secteur public promus par tableau d'avancement parmi les effectifs de 'année précédente en
classe normale du corps - Hors PEGC et CE EPS
15% -

108 — @ Frofesseur agrégé hors classe
'__,,/"\1-._ - Professeur certifié hors classe
3—/_/_:.:'_ ! Professeur d'EPS hors classe

oo — Professeur des écoles hors classe

@ Professeur lycée professionnel hors classe

0% T T T
2020 2021 2022
Craphigque 4 : Evolution des enseignants du secteur public promus par tableau d'avancement
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.2 - Les enseignants du secteur privé

A - Accés aux corps d'enseignants du secteur privé par liste d'aptitude 2022

Tableau 1 : Promotion des enseignants du secteur privé par liste . S % Age % promus /
- Effectifs | promus hors .
d'aptitude champ femmes moyen candidatures
2 0 NS

Enseignants 1er

deqré privé Professeurs des écoles enseignement privé 100,0% 15,4%
egré privé
Enseignants 1er degré privé 2 100,0% NS
Professeurs éducation physique et sportive 0
enseignement privé
Professeurs agrégés enseignement privé 3 0 66,7% NS 5,7%
Enseignants 2nd i . -
L Professeurs certifiés enseignement privé 2 0 50,0% NS 100,0%
degré prive
Profe_sseurs de c_haflres supérieures 0 0.0%
enseignement privé
Professeurs de lycée professionnel 0 0.0%

enseignement privé
60,0% 50

5

Craphigue 1 : Qrigine des enseignants du secteur privé promus par liste d'aptitude

Enseignants 2nd degré privé

3 - Corps d'origine
B Adjoint d'enseignement

2 - Instituteur
3 1 Maitre auxiliaire
2 Professeurs certifiés enseignement
prive
0 —r—

PROF DES ECOLES EMS PRIVE PROF ACRECE ENS FRIVE PROF CERT ENS FRIVE

=
1

La promotion des maitres auxiliaires, notable, s'explique par une modification réglementaire leur permettant un acces
fluidifié aux échelles de rémunération des titulaires.

-

Craphique 2 : Evolution des enseignants du secteur privé promus par liste d'aptitude
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.2 - Les enseignants du secteur privé

B - Accés des enseignants du secteur privé au grade supérieur par avancement 2022

Tableau 2 : Promotion des enseignants du secteur privé par tableau . i % Age % promus /
. Effectifs | promus hors .
d'avancement s femmes moyen candidatures
P
238 0

Enseignants 1er

Professeur des écoles enseignement privé

89,9% 52,12 18,4%
hors classe

degré privé 5 : -
gre p! Professeur dgs écoles enseignement privé 132 0 81.8% 56,88 95.0%
classe exceptionnelle
Enseignants 1er degré privé 370 87,0% 53,82
Professeur certifié enseignement privé hors 236 0 75.8% 51,74 18.3%
classe
Profegseur certifié enseignement privé classe 123 0 53,7% 58,63 86.0%
exceptionnelle
. Profgsseur de Iyget’e professionnel 48 0 56,3% 52,52 18.5%
Enseignants 2nd enseignement privé hors classe
degré privé 4 i
gre p Profgsseur de Iygec’e professmnnell 41 0 53.7% 571 23.4%
enseignement privé classe exceptionnelle
Profe_sseur educe_ltlgn physique et sportive 31 0 48.4% 50,58 18,6%
enseignement privé hors classe
Profe:sseur educgtlf)n physique et §pon|ve 14 0 35.7% 58,43 77.8%
enseignement privé classe exceptionnelle
Enseignants 2nd degré privé 493 63,7% 54,1
Craphique 3 : Poids des enseignants du secteur privé promus par tableau d'avancement parmi les effectifs de I'année précédente en
classe normale du corps - Hors PECC
8% -
6% w; g Frofesseur certifié enseignement
- — — privé hors classe
e - . .
_f_y_—f’”""_ = — — )] Professeur de lycée professionnel
. enseignement privé hors classe
Professeur des écoles
enseignement privé hors classe
s Professeur éducation physique et
sportive enseignement privé hors
classe
0% T T T
2020 2021 2022
Craphigue 4 : Evolution des enseignants du secteur privé promus partableau d'avancement
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.3 - Les personnels DIEO

A - Accés aux corps des personnels DIEO par liste d'aptitude 2022

Effectifs o o
Tableau 1 : Promotion des personnels DIEO par liste d'aptitude Effectifs promus hors i Age i promu's/
champ femmes moyen proposés

Inspecteurs de I'éducation 1 0 NS NS 33,3%
nationale

Personnels de direction
d'établissement
d'enseignement ou de
formation

Personnels de direction et d'inspection
2 0 NS NS 16,7%

Personnels de direction et d'inspection 33,3% NS
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.3 - Les personnels DIEO

B - Accés des personnels DIEO au grade supérieur par avancement 2022

Les grades "2éme et 1ére classes" des personnels de direction ont été fusionnés dans le nouveau grade "classe normale". La hors
classe de ce corps est inchangée.

Effectifs o o
Tableau 2 : Promotion des personnels DIEO par tableau d'avancement Effectifs | promus hors % Age OIS §
champ femmes moyen promouvables
3 0 NS

IA-IPR HC 30,0%
Personnels de

direction et INSPECT.EDUC.NAT. HC 11 0 36,4% 54,64 47,8%
d'inspection
PERS DIRE HORS CLAS 24 0 50,0% 55,79 11,9%
Personnels de direction et d'inspection 38 42,1% 54,82
CONSEILLER PPAL EDUCATION HC 16 2 62,5% 50,44 7.2%
Personnels CONS PRIN EDUC CLAS EXCE 6 1 66,7% 58,83 4,9%
d'éducation et
d'orientation PSYC EDUC NATI CLAS EXCE 7 0 57,1% 60,14 9,3%
PSYC EDUC NATI HORS CLAS 13 1 92,3% 51,38 7.3%
Personnels d'éducation et d'orientation 42 71,4% 53,55
Craphigque 3 : Poids des personnels DIED promus partableau d'avancement parmi les effectifs de 'année précédente en classe
normale du corps
30% -
25% -
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10% -
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e
=% - P— ® PSYC EDUC NATI HORS CLAS
- . )
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D% T _-I T
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Craphigque 4 : Evolution des personnels DIED promus partableau d'avancement
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.4 - Les personnels IATSS

A - Accés aux corps des personnels IATSS par liste d'aptitude 2022

Tableau 1 : Promotion des personnels IATSS par liste d'aptitude

Effectifs ) o
Effectifs | promus hors f - Age A;promu;ll
champ emmes moyen promouvables
7 1

Attachés d'administration de I'Etat

57,1% 51 1,4%

ATSS Sec_:retalres admllnlstrgtn‘s del educelxt!on 15 3 93.3% 52,67 1.9%
nationale et de I'enseignement supérieur

Conseillers techniques de service social

0, 0,
des administrations de I'Etat ! 0 100,0% NS 5.0%
ATSS 23 82,6% 52,48
Ing(-'znleur.s d'études du’nlunlstere chargé 1 0 NS 2.4%
de l'enseignement supérieur
Assistants ingénieurs du ministére o
. \ . o 0 0,0%
ITRE chargé de I'enseignement supérieur
Ingénieurs de recherche du ministére o
. \ ) - 0 0,0%
chargé de I'enseignement supérieur
Technlqens de. rgcrjerche et E:Ie 3 0 66,7% NS 1,5%
formation du ministére chargé de
ITRF 4 50,0% NS
Craphique 1 Origine des personnels IATSS promus par liste d'aptitude
20 -

Corps d'origine
W Adjoints administratifs
[ Adjoints techniques RF

Assistants de service social des
administrations

Azsistants ingénieurs du ministére
chargé

W Secrétaires administratifs

Craphigque 2 : Evolution des personnels IATSS promus par liste d'aptitude
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.4 - Les personnels IATSS

B - Accés des personnels IATSS au grade supérieur par avancement 2022

Effectifs % /
promus % Age o promus
Tableau 2 : Promotion des personnels IATSS par tableau d'avancement Effectifs promouvables
hors femmes | moyen .
champ (ou candidats)
Adjoint administratif principal de 1ére classe 64 0 89,1% 51,88 19,0%
Adjoint administratif principal de 2eme classe 1 0 100,0% NS 25,0%
Attaché d'administration hors classe 2 0 NS 2,6%
personnels
administratifs
Attaché principal d'administration 11 1 72,7% 48,36 10,1%
?ecre'talre admlnlstr,apf de I'éducation nathnale etde 24 1 87.5% 50,71 13.6%
I'enseignement supérieur de classe exceptionnelle
?ecre'talre admlnlstr'apf de I'éducation ne;tl'onale etde 45 4 88.9% 4918 24.9%
I'enseignement supérieur de classe supérieure
personnels administratifs 147 86,4% 50,56
ATSS
Assistant principal de service social 9 1 100,0% 54 16,1%
Conseiller technique supérieur de service social 1 1 100,0% NS 20,0%
personnels Infirmier CS 8 0 100,0% 52,88 8,3%
médico-
sociaux Infirmier hors classe 11 0 90,9% 55,45 10,8%
Médecin E.N. de 1ére classe 4 0 100,0% NS 30,8%
Médecins de I'éducation nationale hors classe 3 0 100,0% NS 23,1%
personnels médico-sociaux 97,2% 55,19
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lll - La carriere

3 - Les promotions
3.4 - Les personnels IATSS

Les promotions des personnels ITRF a gestion centralisée (catégories A et B) sont saisies dans les systemes d'information des ressources
humaines aprés la photographie utilisée pour la réalisation du Bilan social. Toutefois, les informations étant connues par ailleurs, le tableau
ci-dessous permet de compléter les informations manquantes.

Tableau 3 : Promotion des personnels ITRF a gestion centralisée par tableau % promus / promouvables

d'avancement SUEETD (ou candidats)
Ingénieur de recherche Hors classe 1 nd
Ingénieur de recherche 1ére classe 2 nd
Ingénieur d'étude HC 2 nd
Technicien RF CE 2 nd
Technicien RF CS 5 nd
Adjoint technique principal de recherche et de formation de 1ére classe 82 nd
Adjoint technique principal de recherche et de formation de 2eme classe 38 nd

Craphique 3 Evolution des personnels administratifs promus partableau d'avancement

a0

70

60 -
/
-

=0 / Catégorie FP
40 37 37 B Catégorie &
— 34 — o
30 n — [ Categorie B
Catégorie C

20 13
10 u u | |

0

2019 2020 2021 2022
Craphigue 4 : Evolution des personnels médico-sociaux promus par tableau d'avancement
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs

4.1 - L'ensemble des personnels

PRECISIONS SUR L'AGE LEGAL DE DEPART EN RETRAITE

« Fonctionnaires qui occupent un emploi classé dans la
catégorie sédentaire :

Age légal : relevé progressivement de 62 & 64 ans a
compter du 01/09/23

« Fonctionnaires qui occupent un emploi classé dans la
catégorie active :

instituteurs ayant au moins 15 a 17 ans de services actifs ou
anciens instituteurs avec 15 a 17 ans de services actifs

Age légal :
age légal
(hors départ anticipé)
62 ans
62 ans et 3 mois

année de naissance . .
age légal

(hors départ anticipé)
57 ans

année de naissance
avant le 01/09/1961

entre le 01/09/1961 et le 31/12/1961 avant le 01/09/1966

1962 62 ans et 6 mois entre le 01/09 et le 31/12/1966 57 ans et 3 mois
1963 62 ans et 9 mois 1967 57 ans et 6 mois
1964 63 ans 1968 57 ans et 9 mois
1965 63 ans et 3 mois 1969 58 ans

1966 63 ans et 6 mois 1970 58 ans et 3 mois
1967 63 ans et 9 mois 1971 58 ans et 6 mois
a partir du 01/01/1968 64 ans 1972 58 ans et 9 mois

a partir du 01/01/1973 59 ans

A - Départs a la retraite entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022

En 2021/2022, les personnels non-enseignants sont en moyenne agés de 62,3 ans lors de leur départ ; les corps enseignants se
rapprochent, d'année en année, de cet age.
Les nouvelles retraitées sont agées de 61,1 ans en moyenne, soit environ un an et un trimestre de moins que les hommes partis la méme

année.
% corps
SIEEE femmes au mﬁgzn
01/12/2022 Y

Age

Age
moyen
hommes

Tableau 1 : Départs a la retraite moyen

femmes

Enseignants privé 74,9% 2,3% 61,4 60,9 63,0
Enseignants public 676 60,9% 2,4% 61,3 60,7 62,2
Non-enseignants 72,0% 1,2% 62,3 62,3 62,3

Craphigque 1 : Evolution du nombre de départs a la retraite (entre le 01/10/M-1 et le 30,/05/7N)
a00
632 662 683 678
a0
40z 364 407 M Enseignants privé
400 342 —n n L . .
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Craphigue 2 : Evolution de I'dge moyen de départ & la retraite (entre le 01/10/M-1 et le 30,05 /M)
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.1 - L'ensemble des personnels

B - Autres départs définitifs entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022

Les autres types de départs définitifs (démission, démission avec indemnité de départ volontaire ou rupture conventionnelle, déces,
autres) concernent une population a volume modeste toutes catégories confondues.

Tableau 2 :
Autres départs
moyen moyen moyen moyen moyen

Enseignants privé 2 55 53,17 46,29 45,13 49,89
Enseignants public 10 48,6 35 54,6 63 41,94 54 45,35 162 47,62
Non-enseignants 49,33 52,23 50,17
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.2 - Les enseignants du secteur public

A - Départs a la retraite des enseignants ler et 2nd degrés public entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022

Tableau 1 : Départs a la retraites des enseignants du public

. 3 INSTITUTEURS EDUC NAT
Enseignants ler degré

public PROFESSEURS DES ECOLES
EDUC NAT

Enseignants ler degré public

CHARGES D'ENSEIGNEMENT
EPS EDUC NAT
PROFESSEURS AGREGES
EDUC NAT

PROFESSEURS CERTIFIES
EDUC NAT

Enseignants 2nd degré PROFESSEURS DE CHAIRES
public SUP EDUC NAT

PROFESSEURS ENS GL
COLLEGE EDUC NAT

Effectifs

PROFESSEURS EPS EDUC NAT

PROFESSEURS LYCEE PRO
EDUC NAT

Enseignants 2nd degré public

295

297

68

194

38

66

379

%
femmes

50,0%

74,2%

74,1%

50,0%

48,5%

58,2%

100,0%

42,1%

36,4%

50,7%

Age

moyen

59,5

60,1

60,0

62,7

62,6

62,2

64,3

61,3

62,3

62,2

62,3

Age
moyen
femmes

62,0

59,7

59,7

62,7

62,5

61,6

61,3

61,9

62,3

61,9

Age

moyen
hommes

57,0

61,0

61,0

62,7

62,7

62,9

64,3

62,6

62,1

62,7

Graphique 1 : Mombre de departs a la retraite d'enseignants du secteur public
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Le déroulé générationnel des départs en retraite des enseignants du secteur public fait clairement apparaitre deux profils centrés, pour le
second degré, sur les agents agés de +/- 63 ans et pour le premier degré sur les agents de +/- 60 ans.

Craphique 2 : Evolution du nombre de departs a la retraite (entre

le 01/10/N-1 et e 30/09/N)
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.2 - Les enseignants du secteur public

Craphique 4 : Répartition des départs a la retraite des enseignants  Graphigue 5 : Répartition des départs & la retraite des enseignants
Llerdegre du secteur public par type Znd degré du secteur public par type

79,5% M Anciennetg B Ancienneté
[ Anticipée W Anticipée
Invalidite Invalidité
‘14% Limite d'dge Limite d'&ge
’ 3 49 Parent 3 Parent 3
! enfants
7.1% enfants
2, 7%
B - Autres départs définitifs des enseignants ler et 2nd degrés public entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022
Tableau 2 : Autres départs définitifs des . % Age Age Age
. . Effectifs moyen moyen
enseignants du public femmes moyen
femmes | hommes
Autres 7 85,7% 45,7 447 52,0
Enseignants ler degré Déces 15 73,3% 55,8 55,7 56,0
public Démission 44 86,4% 40,8 40,7 415
IDVIRC 36 86,1% 43,8 43,8 44,2
Enseignants ler degré public 102 84,3% 44,4 44,0 46,6
Autres 3 66,7% 55,3 55,5 55,0
Enseignants 2nd degré Déces 20 50,0% 53,7 54,1 53,3
public Démission 19 63,2% 44,6 46,3 41,9
IDVIRC 18 72,2% 48,4 48,2 49,0
Enseignants 2nd degré public 61,7% 49,3 49,5 49,0
Craphique & : Evolution des autres départs définitifs des enseignants ler degré public
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Craphique 7 : Evolution des autres départs définitifs des enseignants 2nd degré public
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.3 - Les enseignants du secteur privé

A - Départs a la retraite des enseignants ler et 2nd degrés privé entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022

% Age Age Age
Tableau 1 : Départs a la retraite des enseignants du privé Effectifs moyen moyen
femmes moyen
femmes | hommes
Enseignants ler degré PROF DES ECOLES ENS PRIVE
140 91,4% 59,7 59,6 61,1
privé EDUC NAT 0
Enseignants ler degré privé 140 91,4% 59,7 59,6 61,1
AE ENSEIGNEMENT PRIVE 3 100,0% 60,7 60,7
MA ENSEIGNEMENT PRIVE 3 66,7% 65,0 64,0 67,0
PEGC ENSEIGNEMENT PRIVE 1 65,0 65,0
PROF AGREGE ENS PRIVE EDUC
15 53,3% 63,0 61,8 64,4
Enseignants 2nd degré NAT °
prive E&?F CERT ENS PRIVE EDUC 171 69,0% 62,2 61,9 62,9
PROF CHAIRE SUP ENS PRIVE
EDUC NAT ! 64.0 64.0
PROF EPS ENS PRIVE EDUC NAT 29 55,2% 63,0 62,3 63,9
PROF LYCEE PROF ENS PRIVE o
EDUC NAT 44 68,2% 62,1 61,9 62,5
Enseignants 2nd degré privé 66,3%
Craphigue 1 : Mombre de départs & la retraite d'enseignants du secteur privé par année de naissance
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.3 - Les enseignants du secteur privé

Craphigue 4 : Répartition des départs en retraite des

enseignants ler degré privé partype degré privé partype

67,1%

B incienneté
Irvalicité

Farent 3
enfants

N

25,0%

7,595

B - Autres départs définitifs des enseignants ler et 2nd degrés privé entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022

. PP - Age Age
Tableau 2 : Autres départs définitifs des enseignants du A % Age
- Effectifs moyen moyen
privé femmes moyen
femmes | hommes

Autres 1 100,0%
Enseighants ler degré Déces 1 100,0%
prive Démission 26 92,3% 46,96 45,75

IDV/IRC 100,0% 45,1 45,1

Autres
Enseignants 2nd degré Déces 5 40,0% 52,8
privé Démission 16 87,5% 45,19 45,36

IDV/IRC 50,0% 45,17

(Evolution des autres départs définitifs des enseignants Ler degré privé

Craphique &

Craphique 5 : Répartition des départs en retraite des enseignants 2nd

B Ancienneté

I Invalidité
Limite d'dge
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u enfants

W 2019
| 2020

2021
| 2022

| z0ols
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2021
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Autres Déces Démission 1D RC
Craphigque 7 : Evolution des autres départs définitifs des enseignants 2nd degré privé
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.4 - Les personnels DIEO

A - Départs a la retraite des personnels DIEO entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022

En 2021/2022, la part des femmes radiées des cadres baisse significativement : -18 points chez les DI et -10 points chez les EO.

% AGE Age Age
Tableau 1 : Départs a la retraite des personnels DIEO Effectifs ? 9 moyen moyen
femmes moyen
femmes hommes
inspect acad-inspect pedago reg 3 33,3% 63,3 62,0 64,0
o inspect. educ. nat. 9 44,4% 61,1 60,5 61,6
Personnels de direction et sdocins de Fed . ional
diinspection médecins de I'education nationale - 1 100,0% 62,0 62,0
conseillers techniques
pers dire etab ense form 26 42,3% 61,4 60,6 61,9
Personnels de direction et d'inspection 39 43,6% 61,5 60,8 62,0
Personnels d'éducation et conseillers px education 19 57,9% 61,8 60,8 63,1
d'orientation psyc educ nati 8 100,0% 62,4 62,4
Personnels d'éducation et d'orientation 27 70,4% 62,0 61,5 63,1

Craphigue 1 : Mombre de départs & la retraite de personnels DIEQ par année de naissance
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.4 - Les personnels DIEO

Craphique 4 : Répartition des départs a la retraite des Craphique 5 : Répartition des dépars a la retraite des
personnels de direction et d'inspection partype personnels d'éducation et d'orientation par type

14,8%

17,9%

B - Autres départs définitifs des personnels DIEO entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022

% AGE Age Age
Tableau 2 : Autres départs définitifs des personnels DIEO Effectifs 9 moyen moyen
femmes moyen
femmes hommes

Autres 1 100,0% 59,0 59,0
Personnels de direction et d'inspection

IDV/IRC 5 80,0% 52,4 52,3 53,0
Personnels de direction et d'inspection 6 83,3% 53,5 53,6 53,0

Déces 2 100,0% 58,5 58,5
Personnels d'éducation et d'orientation Démission

IDV/IRC 1 100,0% 33,0 33,0
Personnels d'éducation et d'orientation 8 100,0% 50,0 50,0

Craphique & : Evolution des autres départs définitifs des personnels DIEQ
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.5 - Les personnels IATSS

A - Départs a la retraite des personnels IATSS entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022

L'age de départ des ATSS est, au global, supérieur a 62 ans. Il augmente tendanciellement.

Age Age Age
Tableau 1 : Départs a la retraite des personnels IATSS Effectifs femmes moyen moyen moyen
femmes | hommes

Adjoint administratif 89,8% 62,4 62,4 62,0
Assistant service social AE de CAT A 3 100,0% 62,3 62,3
Attaché d'administration de I'Etat 24 75,0% 62,3 62,2 62,3
II|nfirmiers de I'éduca,tign natiolnale. etde 15 100,0% 62,1 62,1
ATSS enseignement supérieur catégorie A
Médecin de I'éducation nationale 3 100,0% 65,3 65,3
Secré_taire administr'aFif de I'éducation nationale et de 28 85,7% 62,2 62,2 62,0
I'enseignement supérieur
Secrétaire général d'académie 1 63,0 63,0
Secrétaire général de direction des services 1 61.0 61.0
départementaux de I'éducation nationale ou de vice- ' '
ATSS 124 86,3% 62,3 62,4 62,1
Adjoint technique de recherche et de formation 29 58,6% 63,1 63,5 62,5
Q‘ldjoint. technigue des établissements 9 66,7% 62,7 63,2 61,7
ITRE enseignement
Ingénieur d'études 3 66,7% 62,3 62,0 63,0
Technicien de recherche et formation 5 40,0% 63,4 63,5 63,3
ITRF 58,7% 63,0 63,3 62,5

Craphique 1 : Mombre de départs & la retraite des personnels IATSS par année de naissance
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Il - La carriere

4 - Les retraites et autres départs définitifs
4.5 - Les personnels IATSS

Craphigque 3 : Répartition des départs a la retraite des personnels Craphique 4 : Répartition des départs a la retraite des personnels
ATES par type ITRF par type

67,7%

M Ancienneté 78,3%

[ Anticipee B Ancienneté
Irvalicite 5 20 B Anticipée
‘_agx Limite d'age Invalidité
w_ 1 G5% m Farent 3
5, 6% enfants 19,6%
16,9%
B - Autres départs définitifs des personnels IATSS entre le 01/10/2021 et le 30/09/2022
. . PP Age Age
Tableau 2 : Autres départs définitifs des personnels . % Age
Effectifs moyen moyen
IATSS femmes moyen
femmes | hommes
Déces 4 75,0% 58,8 60,0 55,0
ATSS Démission 5 80,0% 48,2 45,5 59,0
IDVIRC 6 100,0% 54,5 54,5
ATSS 15 86,7% 53,5 53,0 57,0
Autres 1 27,0 27,0
Déces 4 75,0% 52,3 52,7 51,0
ITRF
Démission 1 100,0% 55,0 55,0
IDV/IRC 1 57,0 57,0
ITRF 7 57,1% 49,7 53,3 45,0
Craphigque 5 : Evolution des autres départs définitifs des personnels IATSS
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IV - La vie des personnels

Chiffres clés

LIEUX D'EXERCICE

En 2022 :

» 79% des enseignants du premier degré public exercent en écoles ; 87,2% des enseignants du second degré
public en établissements ;

» Les personnels contractuels du premier degré exercent majoritairement en école élémentaire (six surdix) ; le vivier
de remplacement devient I'apanage majoritaire des instituteurs (trois sur dix) ;

» En Bretagne, 7,5% des enseignants du premier degré exercent en éducation prioritaire (24% en France) et 3,5%
de leurs collégues du secondaire (12% en France) ;

» La multi-affectation des enseignants titulaires du public est supérieure en Bretagne : 7,2% du corps dans le
premier degré (5% en France) et 18,5% du corps dans le second (7,1% en France).

MOBILITE GEOGRAPHIQUE

Les mouvements des personnels du secteur public en 2022 :
» Enseignants du 1er degré :
* le mouvement interdépartemental fait apparaitre un solde positif de 86 personnes (soit 18 personnes de plus
qu'en 2021) ;
* 686 candidats a I'entrée, au mouvement complémentaire (INEAT) contre 104 candidats a la sortie (EXEAT)
sont comptabilisés.
» Enseignants du 2nd degré :
» 613 candidats ont participé au mouvement interacadémique ;
* 32,3% des candidats au mouvement intra-académique ont effectivement muté.
» Personnels non enseignants :
* 52,4% des demandes de mutation des DIEO ont été satisfaites (stabilité) ;
* le solde positif du mouvement interacadémique des ATSS est de 13 personnes.

QUOTITES DE TRAVAIL

Dans I'académie de Rennes en 2022, le temps partiel concerne :
» 5508 personnes soit 14,4 % des femmes et 6,1% des hommes ;
» 12% des enseignants du public (8,6% en France) et 11,6% des enseignants du privé (8,6% en France) ;
» 5,4% des personnels DIEO et 14% des personnels IATSS.

CONGES POUR RAISON DE SANTE

Au cours de I'année scolaire 2021/2022 :

» la part des personnels ayant pris au moins un congé est de 47,2% chez les enseignants du public [+8,1 points],
38,6% chez les enseignants du privé [+5,8 points] et 34,9% pour les personnels non-enseignants [+2,8 points] ;

» le nombre de jours moyen par absence pour congé de maladie ordinaire est de 8,2 jours pour les enseignants du
public [+0,5], 7,3 pour les enseignants du privé [-0,3] et 7 pour les personnels non-enseignants [+0,2].

SORTIES PROVISOIRES

Dans I'académie de Rennes au cours de I'année 2021/2022 :
» 283 agents ont bénéficié d'un congé parental (-18%) ;
» 253 personnes étaient en détachement (-6%) ;
» 1007 situations de disponibilité ont été recensées (+1%).

ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS

Dans I'académie de Rennes, pour 'année 2021/2022 :
» La dépense FIPH Fonction publique s'éléve a 699.485 euros (+10,7%) ;
» 4 projets de reconversion ont été finalisés ;
» 35 enseignants disposent d'un poste adapté de courte ou de longue durée (absence de données Second degreé) ;
» 124 dispositifs d'aménagement de poste de travail ont regu agrément (absence de données Second degré) ;
» 562 accidents ont été recensés (accidents du travail, de trajet, de mission) ;
» 93 formations de prévention a la santé et a la sécurité au travail ont bénéficié a 1615 personnels de I'académie ;
» 715 agents ont été regus par les conseillers en mobilité et carriere (-7,6%) ;
» 2 349 personnes ont fait appel au Service académique de prévention et d'appui aux personnels (+1,4%).
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice / 3 - Les quotités de travail

Source et champ :

* Les données relatives aux lieux d'exercice et aux quotités de travail proviennent de I'entrep6t de données national BSA (Bilan Social
Académique) issu des systémes d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN et AGORA des secteurs public
et privé.

* Le champ des effectifs correspond a celui du chapitre Il "Les effectifs et les caractéristiques démographiques”

« Le temps partiel correspond a la modalité de service d'un agent. Le crédit d'heures pour fonction élective (FE) et le temps incomplet (Tl)
ne sont pas considérés comme du temps partiel malgré une quotité de travail inférieure a 100 %.

2 - La mobilité géographique

Source et champ :

* Les informations concernant les mouvements ont été communiqués par les divisions de gestion des personnels (DPE, DPEP, DIPATE,
DSDEN et DIVE).

4 - Les congés

Source et champ :

» Les données relatives aux congés (académiques et nationales) proviennent de I'entrep6t de données national BSA (Bilan Social
Académique) issu des systemes d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN et AGORA des secteurs public
et privé.

* Les congés pour raison de santé pris en compte dans ce chapitre sont les congés pour accueil d'enfant et les congés de maladie.

* Les congés pour accueil d'enfant comprennent :

- les congés pour maternité (de 16 a 46 semaines selon le nombre d’enfants, ils peuvent étre complétés par des congés pour grossesse
pathologique)

- les congés de paternité (de 11 a 18 jours selon le nombre d’enfants) et d'adoption (jusqu’a 22 semaines selon le nombre d’enfants)

* Les congés de maladie comprennent :

- les congés de maladie ordinaire (qui ne peuvent excéder 12 mois consécutifs)

- les congés longs (congés de longue maladie, congés de longue durée et congés de grave maladie ; renouvelés par périodes de 3 a 6
mois, ils ont une durée maximale de 3 ans pour les CLM et de 5 ans pour les CLD. Pour certaines pathologies, le CLM peut étre accordé
de maniére fractionnée : d'ou une part plus ou moins importante de congés longs de trés courte durée.)

- les congés d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

« Les congés sont observés au cours de I'année scolaire allant du 01/09/2021 au 31/08/2022. La durée des congés prend en compte les
jours de congés pris au cours de cette période : les durées réelles des congés peuvent étre tronquées, certains d'entre eux ayant pu
commencer avant le début de la période et/ou poursuivre au-dela.

« Les références nationales sont calculées sur le méme champ que les données académiques.

» La somme des répartitions en pourcentage peut étre différente du total du fait des arrondis.

5 - Les sorties provisoires

Source et champ :

* Les données proviennent des systémes d'information académiques de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN et
AGORA des secteurs public et privé.

« Les personnels étudiés sont ceux étant sortis de fagon provisoire d'une position d'activité dans leur administration d'origine (académie de
Rennes) au cours de la période d'observation du 01/09/2021 au 31/08/2022 (congé parental, détachement hors éducation nationale,
disponibilité)

« Les sorties temporaires sont observées au cours de I'année scolaire étudiée. La durée prend en compte les jours en position de 'sortie' au
cours de cette période : comme pour les congés, la durée réelle peut étre tronquée.

« Une personne qui prolonge son état de sortie provisoire sera comptabilisée comme 1 personne avec 2 congés.

* Le nombre de jours de sorties temporaires est rapporté a 365 jours pour calculer un équivalent temps-plein année (ETPa).

6 - L'accompagnement des personnels

Source et champ :

« Les données proviennent des services et divisions concernés en charge du suivi de ces accompagnements : DPE, DIPATE, DPEP,
DSDEN, SSA, SMA, SIA, service santé et sécurité au travail, cellule carriére mobilité.

* Pour les aménagements du 1er degré, les données sur les allégements de service et aménagements d'emploi du temps proviennent des
divisions du personnel en DSDEN, et les autres aménagements ont été calculées a partir des données centralisées par le référent
handicap du SAPAP (hors restrictions du port de charges).

* Cette partie est consacrée aux personnels travaillant dans les établissements et services administratifs du secteur public de I'académie de
Rennes.

* Pour certains indicateurs, si moins de 5 individus sont concernés, les résultats ne sont pas affichés et ils sont remplacés par une mention
"NS" (non significatif).
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.1 - L'ensemble des personnels

L'ensemble des personnels

Tous personnels confondus, 83% exercent leur activité au sein des établissements.

. . Surveillance et
Enseignants Enseignants IATSS accompaanem
Tableau 1 : Poids des public privé oo 21w
effectifs par type CILCLEBEIIE
établissement i i i i i
Poids | "09S | pgigs | Polds | poiqs | Polds | poigs | POl | poids
type type type type
pers. tab. pers. étab. pers. prang pers. prang pers.

Ecoles maternelles 94,8% 3,9% 5,2% 0,3% 100,0% 2,0%
Ecoles élémentaires 56,8%  31,6% 432% 38,8% 0,0% 0,2% 100,0% 27,6%
Colléges 43,8% 236% 36,7% 320% 38% 395% 57% 27,0% 10,1% 23,3% 100,0% 26,8%
Lycées 49,3% 129% 314% 132% 26% 13,0% 86% 197% 8,0% 9,0% 100,0% 12,9%
Lycées professionnels 626% 6,1% 181%  2,9% 3,5% 6,8% 4,9% 42% 108% 45% 100,0% 4,9%
Lycées polyvalents 389% 6,4% 458% 121% 1,9% 6,1% 5,9% 8,4% 7,5% 53% 100,0% 8,1%
EREA 58,8%  0,4% 4,8% 06% 12,1% 0,7% 242% 0,7% 100,0% 0,3%
Etablissements spécialisés 679%  1,0% 302% 0,7% 0,8% 0,2% 1,1% 0,1% 100,0% 0,7%
Zones et brigades 99.3%  12,0% 07%  1,6% 100,0%  6,0%
remplacement

Circonscriptions IEN 58,8%  1,3% 30,3% 12,7% 11,0% 2,1% 100,0% 1,1%
Rectorat, DSDEN et CIO 9,6% 0,4% 247% 181% 644% 212% 1,3% 0,2% 100,0% 1,9%
Autres 3,3% 0,5% 0,4% 1,3% 12,1% 16,7% 84,1% 56,9% 100,0% 7,8%
Total 49,5% 30,7% 2,5% 5,7% 11,5% 100,0%

Craphique 1 : Répartition des personnels partype etablissement d'exercice

29,6%

M Ecoles ler degré
Colléges, lycées GT et LP
Fectorat, DSDEM et C10

‘GJD% Autres &tablissements

52.6% )
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9,9%
1,9%
Craphique 2 : Evolution du poids de la répartition des effectifs par type d'etablissement
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.2 - Les enseignants du secteur public

A - Les enseignants 1er degré du secteur public

Huit professeurs des écoles sur dix exercent en école. La part des contractuels devant éléves est maintenant prépondérante.

Agent Enseignant )
L contractuel contractuel. Instituteurs Profeés:;l;rss eEs El:jseelgga:Ls"ler
Tablgau 1 : Poids des’ premier degré alternant p'remler gre p
enseignants 1er degré par
type établissement Poids Poids Poids
corps . corps corps
Ecoles maternelles 0,9% 6,7% 2,0% 12,4% 0,3% 17,6% 96,9% 8,6% 100,0% 8,7%
Ecoles élémentaires 0,9% 58,2% 1,7% 87,6% 0,1% 47,1% 97,3% 70,2% 100,0% 70,3%
Etablissements spécialisés 1,4% 2,2% 98,6% 1,9% 100,0% 1,9%
Etablissements 2nd degré 1,3% 3,7% 98,7% 3,2% 100,0% 3,1%
Brigades remplacement 2,4% 26,9% 0,3% 29,4% 97,3% 12,7% 100,0% 12,7%
Circonscriptions IEN 0,3% 0,7% 99,7% 2,8% 100,0% 2,7%
Autres 2,8% 1,5% 1,4% 5,9% 95,8% 0,6% 100,0% 0,6%
Total 1,1% 100,0% 1,4% 100,0% 0,1% 100,0% 97,4% 100,0% ERDIKL798 100,0%
Craphique 1 : Répartition des enseignants ler degreé public par departement et type etablissement d'exercice
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Craphique 2 : Evolution du poids des enseignants ler degre public affectés en unite d'enseignement thors brigades de
remplacement, services administratifs, circonscriptions..)
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.2 - Les enseignants du secteur public

B - Les enseignants 2nd degré du secteur public

L'affectation des personnels du 2nd degré est dans neuf cas sur dix en établissement ; plus de sept agrégés sur dix exercent en lycée ;
plus d’un certifié sur deux en collége.

Tableau 2 : Professeurs Profgs_s'eurs Autres
) . . certifiés et . Contractuels Total
Poids des agrégés enseignants
enseignants 2nd
degre par type . i . i . i . i Poids Poids
établissement type % ligne | % col
gtab. étab. gtab. étab. corps étab.

Colleges 55%  18,0% 832% 539% 1,9% 5,9% 0,2% 100,0% 1,6% 40,0% 75% @ 32,6% 100,0% 40,7%
Lycées GT 30,4% 56,5% 60,7% 22,6% 0,9% 1,5% 3,5% 50,6% 45% 11,3% 100,0% 23,4%
LyCées 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
polyvalents 15,7% 14,4% 46,1% 85% 30,2% 25,9% 0,8% 5,5% 7,3% 8,9% 100,0% 11,6%
LyCéeS 0, 0, 0, v) v) 0, 0, 0,
. 0,7% 0,7% 8,2% 1,5% 74,1% 61,3% 0,2% 1,7% 16,7% 19,8% 100,0% 11,1%
professionnels
EREA 1,9% 0,1% 13,5% 0,1% 654% 1,8% 3,8% 09% 154% 0,6% 100,0% 0,4%
Zones 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
9,9% 9,0% 69,6% 12,6% 3.2% 2,7% 17,2%  20,9% 100,0% 11,4%
remplacement
gg‘ggﬁt& o 53% 03% 287% 08% 11,7% 06% 54,3%  3,8% 100,0% 0,7%
Autres 16,7% 1,1% 50,0% 0,6% 6,1% 0,4% 2,6% 1,3% 246% 21% 100,0% 0,8%
Total 12,6% OO 62,9% OLNEZE 13,5% OO 0,1%  SLLHEZE  1,6% SUOLZE  9,4%  FIONEZH 100,0% (L7
Craphigque 3 ; Répartition des enseignants 2nd degre public par type gtabliszement d'exercice
B o000 -
186
582
4000 - 1821 H Z-:um\as remplacement
Colleges
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3E- 1411 5 L‘f f e |
Aan cees professionnels
2000 - 907 2070 891 veeest
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1535
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0 —-—
nz2z 029 035 056
Craphigque 4 : Evalution du poids des enseignants 2nd degre public affectés en unite d'enseignement thors zones de
Femp lacement, services administratifs, C10..)
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.3 - Les enseignants du secteur privé

A - Les enseignants 1er degré du secteur privé

L’organisation du réseau y étant différente du public (inexistence des zones de remplacement), 'enseignement privé se caractérise par

l'installation de la totalité de ses personnels dans les écoles et établissements.

Enseignant Professeurs des

contractuel . écoles
. Instituteur :
. . alternant premier enseignement

Tablgau_1 :’P0|ds des’ensglgnants 1er degré du privé privé
degré privé par type établissement

Poids

corps
Ecoles maternelles 100,0% 0,9%
Ecoles élémentaires 2,4% 100,0% 0,2% 100,0% 97,4% 95,9%
Etablissements spécialisés 100,0% 1,5%
Etablissements 2nd degré 100,0% 1,7%

Total 2,3% 100,0% 0,2% 100,0% 97,5% 100,0%

% ligne % col

100,0% 0,9%
100,0% 96,0%
100,0% 1,5%

100,0% 1,7%

100,0% |

Craphique 1 : Repartition des enseignants ler degré prive par dépariement et type etablissement
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2000 - EE
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.3 - Les enseignants du secteur privé

B - Les enseignants 2nd degré du secteur privé

Au global, un enseignant du privé sur deux exerce en college ; trois agrégés sur quatre exercent en lycée. Maitres auxiliaires et autres
catégories d’enseignants sont plutét affectés en college.

Prof r: o
o Professeurs c: rt?fsizzliets Autres Maitres Total
Tableau 2 : Poids agrégés enseignants auxiliaires

des enseignants

2nd degré privé par
type établissement A i q i A i n i . i Poids
type % ligne | % col
stab. stab. stab. étab. gtab. étab.

Ecoles 0,1% 1,1% 99,9%  33,5% 100,0% 6,7%
Colléges 1,4%  23,8% 825% 622% 1,8% 8,0% 1,2% 659% 13,1% 32,3% 100,0% 49,1%
Lycées GT 6,7%  46,6% 746% 23,7% 64% @ 11,8% 0,6% 143% 11,8% 12,2% 100,0% 20,6%
LyCéeS 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
46% 293% 472% 13,6% 30,4% 51,3% 08% 17,6% 169% 16,0% 100,0% 18,8%
polyvalents
LyCéeS 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
. 0,2% 0,3% 6,7% 0,5% 72,0% 28,9% 0,2% 1,1% 20,9% @ 4,7% 100,0% 4,5%
professionnels
Autres 100,0% = 1,3% 100,0% 0,3%
Total KX/ 100,0% BCERE 100,0% Buk P27 100,0% - 0,9% FULAIEZE 19,9% FUIIEZH 100,0% 017
Craphigque 2 @ Repartition des enseignants 2nd degré prive par déepartement et type établissement
4000 -
241
3000 -
154 206
1335 MW Colléges
- 1348 s
= ooo 1l1es Lycees
105 Autres
1000 - 651 |
0 —-—
n2z nza 035 056
Craphigque 3 ; Evaolution du poids des enseignants 2nd degre prive en collége et lycee
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10l
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.4 - Les enseignants titulaires remplagants du secteur public

Enseignants remplagants 1er et 2nd degrés du secteur public

Affectés en zones ou brigades de remplacement, les enseignants y sont globalement plus jeunes — avec fréquemment une moyenne de 6
ans d’écart avec leurs homologues en établissement.

Age

0,
Tableau 1 : Enseignants affectés en bridage ou zone de remplacement Effectifs i . Age moyen l?art des
effectifs moyen moins 30 ans
par corps Rempl. hors
acad Rempl. Rempl
Rempl.
Enseignants 1er Instituteurs 5 29,4% 57 56,17
degré public Professeurs des écoles 1453 127% 40,39 455 25,2%
Enseignants 1er degré public 1458 12,7% 40,45 45,52 25,2%
Professeurs agrégés du second degré 163 9,0% 42,31 48,7 12,5%
Enseignants 2nd Professeurs certifiés 1080 13,3% 43,2 49,21 31,8%
degré public Professeurs d'éducation physique et sportive 64 6,9% 42 46,83 7,3%
Professeurs de lycée professionnel 53 2,7% 52,3 50,29
Enseignants 2nd degré public 1 360 10,6% 43,39 49,14 23,5%

Craphique 1 : Evolution des enseignants titulaires du secteur public affectés pour le remplacement
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1 618
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453 2nd degré
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Craphique 2 : Age moyen des enseignants du ler degré public selon Craphigque 3 : Age moyen des enseignants du Znd degré
leur affectation public selon leur affectation
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.5 - L'affectation en éducation prioritaire

A - Ensemble des personnels affectés en éducation prioritaire (REP et REP+ a partir de 2015)

[}
Tableau 1 : Effectifs affectés en Effectifs 9 Dont Effectifs | Effectifs Age Age
. . o effectifs non- ) A\ moyen moyen
éducation prioritaire en EP . . écoles colleges
acad titulaires EP hors EP

Enseignants 1er degré public 60,5% 43,26 44,56

Enseignants 2nd degré public 472 3,3% 32,3% 56 472 45,39 48,02
DIEO 39 2,9% 2,7% 39 49,49 50,31
IATSS 65 2,2% 4,5% 10 65 48,57 49,23
Personnels en éducation prioritaire 1460 4,8% 100,0% 73 834 626 44,35 46,95

57,1% 42,9%

Graphique 1 : Evolution des personnels affectes en education prioritaire
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Craphigque 2 : Répartition des effectifs partranche d'dge selon leur affectation
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.5 - L'affectation en éducation prioritaire

B - Enseignants du 1er et 2nd degrés public affectés en éducation prioritaire

Sur les 1 356 enseignants affectés en éducation prioritaire, deux tiers exercent dans le premier degré. Dans le second degré, le corps des
certifiés est principalement engagé.

0,
Tableau 2 : Effectifs enseignants par corps affectés en Effectifs effef:)tifs Effectifs | Effectifs mﬁan
éducation prioritaire en EP écoles colleges y
acad hors EP

Agent contractuel premier degré 5 3,7% 0,6% 5 29,4 34,04
Ense’lgnan.ts 1er Ense!gnant c9ntractuel alternant 2 1.2% 0.2% 2 NS 23.9
degré public premier degré

Professeurs des écoles 877 7,6% 99,2% 827 50 43,39 44,98
Enseignants 1er degré public 884 7,5% 65,2% 834 50 43,26 44,54

Agent contractuel second degré 51 3,9% 10,8% 51 39,18 42,49

Chargés d'enseignement 1 12,5% 0,2% 1 NS 62

Maitre auxiliaire 5 8,5% 1,1% 5 58,8 56,59
Ensngnan_ts 2nd Profe'sseurs agrégés du second 32 1,8% 6.8% 32 4597 4816
degré public degré

Professeurs certifiés 324 4,0% 68,6% 324 46,07 48,51

SP[;gﬁ\slzeurs d'éducation physique et 42 46% 8,9% 42 43,95 46,62

Professeurs de lycée professionnel 17 0,9% 3,6% 17 48,71 50,36
Enseignants 2nd degré public 472 3,3% 34,8% 472 45,39 48,09

Craphigue 3 : Répartition des enseignants du ler degré partranche d'dge selon leur affectation
38 8%

40%
33,2%
3I0% 29 3%
24, 0%
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Craphigue 4 : Répartition des enseignants du Znd degré partranche d'dge selon leur affectation
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IV - La vie des personnels

1 - Les lieux d'exercice
1.6 - Les affectations multiples des enseignants

A - Les enseignants multi-affectés

11,2% des enseignants bretons sont affectés sur plusieurs établissements (pouvant se situer ou non dans la méme localité). Il s’agit d’'une
réalité deux fois et demie plus fréquente dans le privé ; les enseignants concernés étant majoritairement en milieu de carriére.

Tableau 1 : Enseignants ayant au moins deux affectations Plusieurs établissements Plusieurs villes
dans des établissements différents / dans des villes Age Age
différentes Effectifs | % corps Effectifs | % corps

moyen moyen

Enseignants 1er degré public 581 4,9% 44,46 439 3,7% 37,7
Enseignants public
Enseignants 2nd degré public 1302 9,0% 47,94 621 4,3% 42,2
Enseignants public 1883 7,2% 42,6 1060 4,0% 40,3
Enseignants 1er degré privé 266 4,6% 45,09 247 4,2% 43,4
Enseignants privé
Enseignants 2nd degré privé 2733 26,3% 45,96 1036 10,0% 41,4
Enseignants privé 2999 18,5% 43,9 1283 7,9% 41,8
Craphigue 1 Evaolution de la part des enseignants ayant au moins deux affectations dans plusieurs villes
L 10,0%
9,0% .
10% g,6% o.0%
8%
4.0% 4. 0% W ents
&% : 4.7% 395 oo : 4.3%
: . 2020
4% ‘1'.-35"E 3’8% 4,1% 1?% 4;2% 4; 2%
2021
% ‘ 2022
0%

Ens 10D PR Enz 1D PU Ens 20D PR Ensz 2D PU

B - Le détail des affectations multiples dans plusieurs villes

Parmi les 439 enseignants du premier degré public concernés par des affectations multiples dans plusieurs villes, un quart est affecté dans
au moins trois villes différentes ; ce n’est le cas que pour 8,6% des enseignants du second degré public multi-affectés. Dans le secteur
privé, ces chiffres s'élévent a 28% et 9,7%.

Tableau 2 : Répartition des effectifs multi-affectés .
439

Ensei s bubli Enseignants 1er degré public 74,9% 21,0% 3.6% 0.2% 0.2%  100,0%
nseignants public
9 Enseignants 2nd degré public 91,5% 8,4% 0.2% 100,0% 621
Enseignants public 84,6% 13,6% 1,6% 0,1% 01%  100,0% 1060
Ensei s rivé Enseignants 1er degré privé 72,1% 21,9% 6,1% 100,0% 247
nseignants privé
9 Enseignants 2nd degré privé 90,0% 8,3% 1,4% 0.3% 100,0% 1036
Enseignants privé 86,5% 10,9% 2,3% 0,2% 100,0% 1283
Craphigque 2 Mombre moyen d'affectations des enseignants du  Craphigue 3: Nombre moyen d'affectations des enseignants du
secteur public multi-affectés dans plusieurs villes secteur privé multi-affectés dans plusieurs villes
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IV - La vie des personnels

2 - La mobilité géographique
2.1 - Les enseignants 1er degré du secteur public

A - Le mouvement interdépartemental (permutations informatisées) 2022

Quel que soit le département d’affectation demandé par les candidats a un poste de professeur des écoles, le taux de satisfaction est
inférieur a 5% ; parallélement, lorsque les candidats demandent a sortir de leur département, ils obtiennent plus facilement satisfaction.

Enseignants 1er degré Total
Tableau 1 : Mouvement . ts ler
interdépartemental 1er degré Cotes d'Armor Finistére llle-et-Vilaine Morbihan enseignants fe
(22) (29) (35) (56) degré public

Désirant entrer 926 1020 991
Entrée
Entrant satisfait 25 21 36
Taux de satisfaction 2,7% 2,1% 3,6%
Désirant sortir 85 5 125
Sortie
Sortant satisfait 20 5 24
Taux de satisfaction 23,5% 100,0% 19,2%
Graphique 1 : Evolution du taux de demandes d'entrée satisfaites
9,0%
8,0% |
’ N
7,0% /
6,0% Département
5,0% = n —'\ w22
e
4 0% /<. \ >9
3.0% o / \ \ - >
o \ e \_/4 56
T —
\
1,0%
0,0%
2016 2017 2018 2019 2 020 2021 2022
Enseignants 1er degré Total
Tableau 2 : Motif des demandes de . ts 1
mutation Cotes d'Armor Finistére Ille-et-Vilaine Morbihan er:jselgpan bsl' G
(22) (29) (35) (56) egre public
Convenances Demandes 144
personnelles Demandes satisfaites 10 4 10 5
Convenances personnelles 24,4% 100,0% 11,9% 33,3%
Rapprochement Demandes 44 1 63 17 125
familial Demandes satisfaites 10 1 14 5 30
Rapprochement familial 22,7% 100,0% 22,2% 29,4% _
Demandes 0 0 2 0 2
Veeux liés
Demandes satisfaites 0 0 0 0 0

Veeux liés 0,0%
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IV - La vie des personnels

2 - La mobilité géographique
2.1 - Les enseignants 1er degré du secteur public

B - Le mouvement complémentaire (INEAT / EXEAT) 2022

L’organisation d’'un mouvement complémentaire a permis I'entrée de 86 personnes (+18), répondant notamment au besoin massif d'un

large bassin rennais - a l'instar de I'année précédente.

Cotes d'Armor
(22)

Tableau 3 : INEAT / EXEAT

Enseignants 1er degré

Finistére
(29)

llle-et-Vilaine

(35)

(56)

Morbihan

Total

enseignants 1er

degré public

Désirant entrer 115 222 150 199
INEAT

Entrant satisfait 26 23 22 23 94
Taux de satisfaction 22,6% 10,4% 14,7% 11,6% 13,7%

Désirant sortir 36 2 52 14 104
EXEAT

Sortant satisfait 3 2 1 2 8
Taux de satisfaction 8,3% 100,0% 1,9% 14,3% 7,7%

Entrant

Exceptionnel

Graphique 2 : Evolution du taux de demandes d'INEAT satisfaites
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Graphique 3 : Evolution du solde entrants/sortants par département (INEAT, EXEAT et mouvement complémentaire
exceptionnel)
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IV - La vie des personnels

2 - La mobilité géographique
2.2 - Les personnels enseignants 2nd degré, d'éducation et d'orientation du secteur public

A - Le mouvement interacadémique 2022

L’académie de Rennes se caractérise par un mouvement interacadémique au solde positif de 262 entrants ; son ratio entrées/sorties
(égal a 9,3 y compris pour les néo-titulaires) confirme son état d'académie attractive.

Personnels enseignants, d'éducation et d'orientation 2nd degré public

Tableau 1 : Mouvement interacadémique 2nd degré m

Participants obligatoires stagiaires 427 380 375 346
Candidats Participants obligatoires ATP 26 21 31 45
Titulaires désirant sortir 116 131 218 222
Candidats 569 532 624 613
Entrants titulaires et néo-titulaires 393 364 292 259
Stagiaires / BOE stabilisés 70 38 41 16
Entrée ATP stabilisés 11 3 4 2
Détachés catégorie A 10 11 5 13
Liste d'aptitude 1 4 0 0
Entrée 485 420 342 290
Sortie Titulaires sortants satisfaits 56 48 34 28
Sortie 56 48 34 28
Graphique 1 : Evolution du poids des entrants par type d'arrivée
100,0% — —= T
0, 0,
195%  165%  190% 144 2.0%) 120
80,0% Mode d'arrivée
60,0% B Entrants titulaires et néo-titulaires
Stagiaires / BOE stabilisés
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B - Le mouvement intra-académique 2022

Personnels enseignants, d'éducation et d'orientation 2nd degré public

Tableau 2 : Mouvement Mutation en Mutation Mutations Taux
intra-académique 2nd degré Participants Mutation | Mutation EPLE apres en Z‘R réalisées mutation
en EPLE en ZR mesure de aprés
dl'le esure o
Titulaire définitif en EPLE 1283 251 9 85 1 346 27,0%
Titulaire sur zone de remplacem 1031 157 14 171 16,6%
Entrant dans l'académie 259 179 80 259 100,0%
Réintégration 23 11 11 22 95,7%
Stabilisation stagiaires / BOE 16 11 5 16 100,0%
Autres situations 38 22 10 32 84,2%
Stabilisation ATP (*) 15 14 1 15 100,0%
2665 ess 130 8 1 81 323%

74,9% 15,1% 9,9% 0,1% 100,0%
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IV - La vie des personnels

2 - La mobilité géographique
2.2 - Les personnels enseignants 2nd degré, d'éducation et d'orientation du secteur public

Titulaire définitif en EPLE 26,6% 24,9% 23,9% 26,7% 25,2% 27,0%
Titulaire sur zone de remplacement 17,4% 14,3% 12,3% 13,3% 15,3% 16,6%
Entrant dans |'académie 100,0% 100,0% 100,0% 99,7% 100,0% 100,0%
Réintégration 78,8% 95,5% 75,0% 82,1% 88,0% 95,7%
Stabilisation ATP 100,0% 100,0%

Stabilisation stagiaires / BOE 103,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Autres situations 88,5% 76,5% 75,0% 94,7% 90,2% 84,2%
Stabilisation ATP (*) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Graphique 2 : Evolution du poids des mutations en EPLE par origine des participants (yc mesures de carte)

100,0%
90,0%
80,0% Origine des participants
0,
70,0% M Titulaire définitif en EPLE
60,0%
o [0 Titulaire sur zone de remplacement
50,0% P
40 O; Entrant dans 'académie
30’0; Stabilisation stagiaires / BOE
20’0; B Autres
10’0; B Stabilisation ATP (¥)
,U%
0,0%
2016 2017 2018 2019 2 020 2021 2022
Tableau 4 : Demandes et mutations des Personnels enseignants, d'éducation et d'orientation 2nd degré public

enseignants par motif du premier voeu
(hors mesures de carte et affectations
d'office)

Convenances Demandes ND ND 1295 1247
personnelles e mandes satisfaites ND ND ND 323
Convenances personnelles 25,9%
Rapprochem Demandes ND ND 1466 1418
ent familial Demandes satisfaites ND ND ND 525
Rapprochement familial 37,0%

Demandes ND ND 6 5
Veeux liés

Demandes satisfaites ND ND ND 5
Veeux liés 100,0%

ND = Données non disponibles
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IV - La vie des personnels

2 - La mobilité géographique
2.3 - Les enseignants 1er et 2nd degrés du secteur privé

A - Le mouvement académique 2022 des enseignants du 1er degré du secteur privé

Enseignants 1er degré privé

Tableau 1 : Mouvement académique 1er

degré privé 2020 2021

Désirant entrer 55 87 113 102
Entrée

Entrant satisfait 14 47 42 42
Taux de satisfaction 25,5% 54,0% 37,2% 41,2%

Désirant sortir *) *) *) *)
Sortie

Sortant satisfait 12 6 15 11

Taux de satisfaction

(*) Informations non communiquées

Graphique 1 : Evolution du taux de demandes d'entrée satisfaites
60,0%
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41,2%
]
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B - Le mouvement académique 2022 des enseignants du 2nd degré du secteur privé

Tableau 2 : Mouvement académique 2nd

degré privé Participants Mutations réalisées Taux mutation
Contractuels 1176 756 64,3%
Entrant dans I'académie 212 65 30,7%
Réintégration 13 12 92,3%
Stabilisation stagiaires 100,0%

Graphique 2 : Evolution du taux de mutation des contractuels et des entrants dans I'académie

100,0%
80,0%
63,8% 64,3%
60,0% LS 28.7% 57,8% i o .
,0% n u Originie des participants
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IV - La vie des personnels

2 - La mobilité géographique
2.3 - Les enseignants 1er et 2nd degrés du secteur privé

Tableau 4 : D_emandes_ e_t mutatlons des enseignants du 2019 2020 2022
2nd degré privé par priorité

Demandes 670 653 661 670
Convenances personnelles

Demandes satisfaites 353 310 269 308
Convenances personnelles 52,7% 47,5% 40,7% 46,0%

Demandes 136 125 141 198
Mouvement obligatoire

Demandes satisfaites 136 125 141 198
Mouvement obligatoire 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Demandes 19 8 3 12
Passerelle EN - Agriculture

Demandes satisfaites 3 0 0 1
Passerelle EN - Agriculture 15,8% 0,0% 0,0% 8,3%

Demandes 176 178 197 169
Stagiaires (concours externe)

Demandes satisfaites 136 142 148 143
Stagiaires (concours externe) 77,3% 79,8% 75,1% 84,6%

Demandes 99 131 162 127
Stagiaires (concours interne)

Demandes satisfaites 86 116 138 106
Stagiaires (concours interne) 86,9% 88,5% 85,2% 83,5%
Stagiaires (mesure de résorption Demandes 29 0 0 0
de I'emploi précaire) Demandes satisfaites 23 0 0 0
Stagiaires (mesure de résorption de I'emploi précaire) 79,3% 0,0% 0,0% 0,0%
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IV - La vie des personnels

2 - La mobilité géographique
2.3 - Les personnels non-enseignants

A - Le mouvement des personnels de direction et d'inspection 2022

136 personnels de direction et d’'inspection ont obtenu satisfaction a leur demande de mutation (+51% : @ mettre en rapport avec la baisse
de 11% constatée entre 2020 e t2021).

Tableau 1 Per_sonn_el de IA IPR IEN DACS Personn't_als de d_lrectlon
direction et d'inspection

Demandes 150 6 17 7 180

Demandes satisfaites 104 7 16 9 136

Dont : au sein de I'académie 70 0 3 7 80

Dont : hors académie

Entrants dans I'académie

Graphique 1 : Evolution du taux de satisfaction de mutation des personnels de direction et d'inspection
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B - Le mouvement inter-académique des personnels ATSS 2022

Au sein de contingents aux volumes modestes, les taux de satisfaction aux demandes de sorties de I'académie sont plus satisfaites que
les demandes d’entrée recensées, conséquence de la forte attractivité académique. Cependant, les personnels sociaux et de santé
entrent en 2022 en Bretagne plus conséquemment : +16,8 points, soit sept agents satisfaits.

Entrée Sortie
Tableau 2 Solde
Demandes Demandes Taux de Demandes Demandes T_aux d_e Mouvement
satisfaites satisfaction satisfaites satisfaction
Adjoints AENES 35 17,1% 20,0%
Personnels de santé-soc 38 11 28,9% 11
Personnels ATRF

Graphique 2 : Evolution du solde des entrées—sorties au mouvement inter-académique des personnel ATSS
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IV - La vie des personnels

2 - La mobilité géographique
2.3 - Les personnels non-enseignants

C - Le mouvement intra-académique des personnels ATSS 2022

Chez les ATSS, le mouvement est stable. Les attachés ont moins candidaté ; le taux de satisfaction augmente donc, au regard du besoin
académique. Les personnels de santé et sociaux bénéficient du doublement des satisfactions a leur demande.

Tableau 3 Demandies eatsfates satisfaction
Attachés d'AE 36 11 30,6%
Secrétaires AENES 87 50 57,5%
Adjoints AENES 103 50 48,5%
Personnels de santé-soc 57 40 70,2%
Personnels ATRF 14,3%

Graphique 3 : Evolution du taux de satisfaction au mouvement intra-académique des personnels ATSS

80,0%
70,0%
60,0% - B Attachés d'AE
50,0% SN — < Secrétaires AENES
40,0% -\_ = L% Adjoints AENES
= / P
J0.0 s. —— . R Personnels de santé-soc
u :
20,0% [l Personnels de laboratoire
L] B Personnels ATRF

10,0% =

0,0%

2017 2018 2019 2 020 2021 2022

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 110



IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.1 - L'ensemble des personnels

A - Les personnels a temps partiel

Les personnels de I'académie de Rennes exercent plus a temps partiel qu'au niveau national (+ 3 points). Prés de 7 agents a temps partiel
sur dix se sont vus octroyer un temps partiel sur autorisation.
Le temps partiel concerne majoritairement les femmes enseignantes ; il constitue une donnée stable dans le temps.

% temps partiel sur I’ens. des effectifs

Tableau T Quotité moy. de tps
Effectifs a temps : de travail (%) Age | dont % temps Parmi | Parmi
partiel Effectifs ., X les les
moyen partiel de droit
71,

Enseignants public 3131 72,5 1 45,37 30,2% 12,0% 8,6% 14,4% 6,1%
Enseignants privé 1878 68,2 67,2 48,5 23,8% 11,6% 8,6% 13,3% 6,3%
Non-enseignants 499 75,2 75,7 48,65 23,6% 4,8% 3,6% 5,8% 1,2%
Total 5508 71,3 71,1 46,73 27,4% 10,4% 7,3% 12,3% 5,4%
Craphique 1 Repartition des effectifs partype de temps partiel
4000
3631
3500
3000 M Création entreprise
7 500 Elever enfant
Handicap
2 000 _ . _
Mi-temps therapeutique
1500 M Soins et saolidarité
1000 357 W Surautorisation
00 358 371 172
; 17 | I
. Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus
Tableau 2 : Poids des
effectifs a temps partiel % effectifs | dont% TP | % effectifs | dont% TP | % effectifs | dont% TP | % effectifs | dont % TP
par age et sexe aTpP de droit aTP de droit aTpP de droit aTP de droit
Enseignants FEMMES 4.1% 78,3% 23,3% 57,1% 14,5% 23,7% 11,7% 12,1%
public HOMMES 0,9% 100,0% 8,2% 57,6% 5,4% 28,3% 6,5% 12,9%
Enseignants public 3,3% 79,6% 19,8% 57,1% 12,0% 24,3% 9,9% 12,3%
Enseignants FEMMES 1,9% 36,8% 15,4% 60,8% 12,8% 20,6% 15,3% 10,9%
prive HOMMES 0,9% 3,4% 33,3% 4,4% 11,3% 9,7% 10,6%
Enseignants privé 1,6% 31,8% 12,6% 59,1% 10,9% 19,8% 13,7% 10,8%
Non- FEMMES 0,3% 66,7% 6,1% 52,4% 7,1% 15,4% 6,6% 18,5%
enseignants  povivES 0,3% 100,0% 2,2% 30,0% 2,2% 11,8%
Non-enseignants 0,3% 66,7% 4,9% 52,9% 6,3% 16,3% 5,8% 18,0%

FEMMES 2,1% 66,2% 17,3% 57,9% 12,7% 22,0% 11,7% 12,4%

HOMMES 0,9% 50,0% 5,2% 52,7% 4,8% 23,9% 6,9% 11,9%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.1 - L'ensemble des personnels

Tableau 3 : Evolution des effectifs
a temps partiel

Enseignants public 3184 3091 3170 3131
Enseignants privé 1811 1828 1870 1878
Non-enseignants 519 511 522 499
Total 5514 5430 5562 5508
Graphique 2 : Evaolution de la part des effectifs atemps partiel
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B - Les quotités de travail

Globalement, un agent sur dix est concerné par un temps de travail inférieur a 100%. Parmi cette population, 62% des femmes optent pour
une quotité de travail inférieure a 80% ; 53% des hommes seulement.

) <= 50% > 50% a 80% > 80% a < 100% 100%
Tableau 4 : Effectifs par tranche
de quotite de travail Effectifs | ' °'9% | Effectifs | ' °'9° | Effectifs | | °'9° | Effectifs &= ' °'d°
quotité quotité quotité quotité

FEMMES 2,8% 1169 6,3% 5,4% 15760 85,5%
Enseignants public

HOMMES 101 1,3% 133 1,7% 254 3,3% 7278 93,7%
Enseignants public 610 2,3% 1302 5,0% 1240 4,7% 23 038 88,0%
% national 2,1% 2,8% 3,6% 91,4%

FEMMES 495 4,1% 670 5,5% 460 3,8% 10 512 86,6%
Enseignants privé

HOMMES 80 2,0% 108 2,6% 78 1,9% 3821 93,5%
Enseignants privé 575 3,5% 778 4,8% 538 3,3% 14 333 88,3%
% national 2,8% 3,4% 2,4% 91,4%

FEMMES 94 1,1% 22 0,3% 356 4,3% 7713 94,2%
Non-enseignants

HOMMES 9 0,4% 4 0,2% 15 0,7% 2229 98,8%
Non-enseignants 103 1,0% 26 0,2% 371 3,6% 9 942 95,2%
% national 0,7% 0,2% 2,8% 96,4%

FEMMES 1098 2,8% 1861 4,8% 1802 4,7% 33 985 87,7%

HOMMES 190 1,3% 1,7% 2,5% 13 328 94,5%

% national 1,8% 2,2% 3,3% 92,7%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.1 - L'ensemble des personnels

Craphique 3 : Les femmes atemps partiel par quotité de travail Craphique 4 : Les hommes atemps partiel par quotité de
trav ail

23,1%
W o<=50% L%
W > 50%3 80%
> B0%a <
100%

100%

37,9% 44,5%

Tableau 5 : Effectifs a temps Enseignants . . .
. o . Enseignants privé Non-enseignants
partiel par quotité public
Effectifs Effectifs Effectifs Effectif
74

50% 606 19,4% 5 30,6% 102 20,4% 1282 23,3%
<75% 254 8,1% 259 13,8% 25 5,0% 538 9,8%
75% 811 25,9% 453 24,1% 1264 22,9%
<80% 227 7,3% 58 3,1% 1 0,2% 286 5,2%
80% 654 20,9% 192 10,2% 268 53,7% 1114 20,2%
<100% 579 18,5% 342 18,2% 103 20,6% 1024 18,6%

Craphigue 5 : Evolution des effectifs a temps partiel par quotités de travail
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.2 - Les enseignants du secteur public

A - Les enseignants du secteur public a temps partiel

Globalement, les enseignants bretons du public a temps partiel assurent une quotité de temps de travail supérieure d’1 point par rapport au
niveau national (écart stabilisé depuis deux ans) ; ces enseignants représentent, au sein de 'ensemble des enseignants du secteur public
de 'académie, une portion supérieure a la valeur nationale (+ 2,3 points).

% temps partiel sur ’ensemble
des effectifs

Tableau 1 : Enseignants du secteur public a Quotité
temps partiel . R EE Parmi les Parmi les
Effectifs tps de
travail femmes hommes
(%)
Agent contractuel premier degré 2 55,0 NS 1,5% 1,8%
Enseignants
1er degré Instituteurs 3 50,0 NS 17,6% 23,1%
public
Professeurs des écoles 1502 70,1 42,26 39,9% 13,1% 14,4% 6,0%
Enseignants 1er degré public 1507 70,1 42,29 39,8% 12,8% 141% 5,8%
National 69,2 9,4% 10,6% 3,2%
Agent contractuel second degré 17 64,5 45,29 17,6% 1,3% 1,9% 0,7%
Chargés d'enseignement 1 60,0 NS 12,5% 20,0%
Maitre auxiliaire 6 72,4 55 10,2% 12,8% 5,0%
Professeur contractuel 7 77,1 47,29 15,2% 17,9% 11,1%
Enseignants Professeurs agrégés du second
2nddegré 0 greg 193 75,9 488 19,7% 10,7% 14,5% 6,6%
public 9
Professeurs certifiés 1152 74,7 47,93 22,1% 14,2% 17,5% 7,5%
Professgurs d'éducation physique 84 755 4623 19,0% 9.1% 13,3% 6.0%
et sportive
Professeurs de lycée 162 74,4 50,51 19,8% 8,3% 10,8% 6.1%
professionnel
Professeurs d'enseignement 2 55,6 NS 18,2% 20,0% 16,7%
général de colléege éduc nat
Enseignants 2nd degré public 1624 74,7 48,22 21,2% 11,3% 14,8% 6,2%
National 73,1 7,8% 10,5% 4,0%
National 8,6% 10,5% 3,8%
Craphique 1 : Repartition des enseignants du secteur public par type de temps partiel
1400
1200 1157
1000 B Création entreprise
800 779 Elever enfant
Handicap
600 Mi-temps thérapeutique
400 431 W Soins et solidarité
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.2 - Les enseignants du secteur public

Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus

% % dont % % %

Tableau 2 : Poids des enseignants du secteur

public & temps partiel par age et sexe effectifs effectifs TP de effectifs effectifs

aTP aTP droit aTP aTP

Agent contractuel premier

. 2,6% 9,1%
degré
Enseignants
1er degré Instituteurs 17,6%
public
Professeurs des écoles 5,6% 87,5% 23,8% 60,6% 13,2% 27,9% 7,6% 18,1%
FEMMES 5,9% 86,8% 25,4% 59,5% 14,5% 27,2% 8,5% 17,2%
HOMMES 2,9% 100,0% 11,4% 73,7% 5,8% 38,5% 4,1% 22,6%

Agent contractuel second

degré 1,5% 60,0% 1,8% 1,1%

Chargés d'enseignement 12,5%

Maitre auxiliaire 10,2%

Professeur contractuel 25,0% 23,1% 12,0%
Enseignants Professeurs agrégés du
2nd degré second degrég 9 1,8% 100,0% 12,8% 58,8% 10,7% 17,2% 10,6% 6,4%
public

Professeurs certifiés 3,6% 28,6% 20,6% 48,2% 13,9% 23,1% 13,1% 10,8%

Professeurs d'éducation

: - 2,4% 100,0% 13,1% 58,8% 10,0% 5,1% 7,4% 11,1%
physique et sportive

Professeurs de lycée 146%  591%  60%  17.9%  90%  11.9%

professionnel
Professeurs d'enseignement
o S 18,2%
général de college éduc nat
FEMMES 4,8% 37,5% 20,1% 52,0% 14,5% 19,3% 14,3% 9,7%
HOMMES 0,8% 100,0% 6,7% 44,7% 5,4% 24,2% 7,2% 11,5%

AN« NS oo NN o BN oo
FEMMES 5,7% 78,3% 23,4% 57,1% 14,5% 23,7% 11,8%

HOMMES 1,5% 8,2% 5,5% 28,3% 6,6% 12,9%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.2 - Les enseignants du secteur public

Tableau 3 : Evolution des enseignants a temps partiel

Enseignants 1er
degré public

Agent contractuel premier degré
Instituteurs

Professeurs des écoles

Enseignants 1er degré public

Enseignants 2nd
degré public

Agent contractuel second degré
Chargés d'enseignement

Maitre auxiliaire

Professeur contractuel

Professeurs agrégés du second degré

Professeurs certifiés

Professeurs de chaires supérieures des établissements

classiques, modernes et techniques

Professeurs d'éducation physique et sportive

Professeurs de lycée professionnel

Professeurs d'enseignement général de collége éduc

nat

Enseignants 2nd degré public

147

1141

76

177

7

1577

1 2
2 2 3
1547 1568 1502
1549 1571 1507
16 21 17
4 4 1
9 8 6
5 4 7
159 184 193
1105 1122 1152
1
81 86 84
162 168 162
1 1 2
1542 1599 1624

16%
14%
12%
10%
B%
6%
4%
2%
0%

-

Craphique 2 : Evolution de la part des enseignants du secteur public & temps partiel

13,7%
(] 13,.156 13;.35’5 12,8%
| |
11,0% 11.3%
10,8% 10,5% o -
B lerdegré
W Znd degré
2019 2020 2021 2022

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022

116



IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.2 - Les enseignants du secteur public

B - Les quotités de travail

Les quotités de travail jusqu’'a 80% constituent un marqueur féminin chez les enseignants du public a temps partiel. Dans le premier degré,
la quotité [>50-80%] est privilégiée.

o _ > 50% 2 80% > 80% & < 100%
Tableau 4 : Effectifs enseignants du secteur public

par tranche de quotité de travail Effectifs | 295 | Effectifs | 295 | Effectifs | ' °'9% | Effectifs
quotité quotité quotité

Poids

quotité
Agent contractuel premier degré 0,7% 0,7% 132 98,5%
) Enseignant contractuel alternant 5
Enselgna}nts premier degré 161 100,0%
1er degré
public Instituteurs 3 17,6% 14 82,4%

Professeurs des écoles 327 2,8% 1037 9,0% 143 1,2% 9 967 86,9%

FEMMES 303 3,1% 971 9,8% 127 1,3% 8 504 85,9%
HOMMES 1,5% 3,6% 0,9% 1770 94,1%

National 2,7% 4,3% 2,5% 90,6%
Agent contractuel second degré 5 0,4% 10 0,8% 2 0,2% 1291 98,7%
Chargés d'enseignement 1 12,5% 7 87,5%
Enseignant cpntractuel alternant 66 100,0%
second degré
Maitre auxiliaire 1 1,7% 2 3,4% 3 5,1% 53 89,8%
Professeur contractuel 1 2,2% 6 13,0% 39 84,8%

Enseignants Professeurs agrégés du second

2nd degré ] greg 23 1,3% 30 1,7% 141 7,8% 1614 89,3%

. degré

public

Professeurs certifiés 202 2,5% 190 2,3% 771 9,5% 6 969 85,7%

Professeurs de chaires supérieures
des établissements classiques,

Professeurs d'éducation physique et

102 100,0%

sportive 13 1,4% 6 0,7% 66 7.2% 838 90,8%
Professeurs de lycée professionnel 33 1,7% 24 1,2% 108 5,6% 1776 91,5%
Profes§eursl d'enseignement général 1 9.1% 1 9.1% 9 81.8%
de college éduc nat
FEMMES 206 2,4% 198 2,3% 859 10,1% 7 256 85,2%
HOMMES 1,2% 1,1% 4,0% 5508 93,6%
National 1,6% 1,5% 4,7% 92,2%
FEMMES 509 2,8% 1169 6,3% 986 5,4% 15760 85,5%
HOMMES 101 1,3% 13 1,7% 254 3,3% 7278 93,7%
National 2,1% 2,8% 3,6% 91,4%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.2 - Les enseignants du secteur public

Craphique 3 : Les femmes a temps partiel par quotité de travail Craphique 4 : Les hommes dtemps partiel par guotité de
travail

13,2% B ==50%
B = 50%a80%

=80%a <
100%

W 100%

20,5%

37,0% "

Tableau 5 : Effectifs a temps Enseignants 1er Enseignants 2nd
partiel par quotité degré public degré public
Effectifs Effectifs Effectif

50% 331 22,0% 275 16,9% 606 19,4%
<75% 43 2,9% 211 13,0% 254 8,1%
75% 800 53,1% 11 0,7% 811 25,9%
<80% 192 12,7% 35 2,2% 227 7,3%
80% 127 8,4% 527 32,5% 654 20,9%
<100% 0,9% 34,8% 18,5%

Graphique 5 : Evolution des effectifs enseignants ler degré public & temps partiel par quotité
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Craphique & : Evolution des effectifs enseignants 2nd degré public 2 temps partiel par quotité
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail

3.3 - Les enseignants du secteur privé

A - Les enseignants du secteur privé a temps partiel

La caractéristique bretonne, par rapport au niveau national, commentée pour le public, est confirmée dans le réseau privé.

Tableau 1 : Enseignants du privé a temps partiel

Enseignants Instituteur
1er degré .
privé Professeurs des écoles

enseignement privé

Enseignants 1er degré privé

National
Adjoint d'enseignement
enseignement privé
Maitre auxiliaire enseignement privé
Professeurs agrégés enseignement
] privé
Enselgna’nts Professeurs certifiés enseignement
2nd degré o
o privé
privé

Professeurs de chaires supérieures
enseignement privé

Professeurs de lycée professionnel
enseignement privé

Professeurs éducation physique et
sportive enseignement privé

Enseignants 2nd degré privé

National

Effectifs

914

916

22

761

109

55

962

Quotité
moy. de
tps de
travail
(%)
62,5 NS
65,2 45,87 28,2%
65,2 45,88 28,2%
63,7
75,8 57,43
63,1 53,14 14,3%
76,2 51,18 18,2%
71,2 50,6 20,2%
50,0 NS
68,5 53,17 17,4%
71,9 50,55 20,0%
71,0 50,99 19,6%
69,8

% temps partiel sur
I’ensemble des effectifs

parmi parmi
les les
femmes hommes

18,2% 18,2%

16,1% 16,8% 9,8%
15,7% 16,4% 9,5%
13,2% 13,9% 5,9%
16,3% 17,1% 12,5%
0,3% 0,3% 0,3%
7,2% 8,6% 5,5%
12,6% 14,4% 7,9%
7,1% 8,3%
9,4% 13,5% 4,7%
7,9% 9,9% 6,4%
9,3% 11,0% 5,8%
6,9% 8,4% 3,7%

National 8,6% 10,3% 3,9%
Craphique 1 : Répartition des enseignants du secteur prive partype de temps partiel
00
73l
Fon
621
GO0
=00 M Elever enfant
Handicap
400 Mi-temps thérapeutigue
300 Soins et solidarité
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94
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Enseignants 1er cegré privé
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.3 - Les enseignants du secteur privé

De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus

Tableau 2 : Poids des enseignanants du privé a o 9 o
. ol oo A et % dont % A
€mps partiel par age et sexe effectifs effectifs effectifs | TPde | effectifs
aTP i aTP aTP droit aTP
Enseignants Instituteur 22,2%
1er degré Prof des &col
privé rolesseurs des ecoles 3,1% 60,0% @ 22,6%  60,2% 15,6% 18,8% 15,1% 11,6%
enselgnement prive
FEMMES 3,0% 66,7% 24,2% 60,0% 16,3% 19,8% 15,5% 11,7%
HOMMES 4,5% 4,3% 75,0% 9,7% 4,5% 12,3% 9,7%

Adjoint d'enseignement

. o 16,7%
enseignement privé

Maitre auxiliaire enseignement

o 0,5% 33,3% 0,9%
privé

Professeurs agrégés

enseignement privé 9,4% 40,0% 3,7% 25,0% 9,0% 7,7%
Enseignants Professeurs certifiés
2nd degré enseignement privé 2,6% 11,0% 57,4% 10,8% 20,9% 15,5% 10,7%
privé .

Professeurs de chaires 71%

supérieures enseignement privé

Professeurs de lycée

: : 4,8% 100,0% 4,1% 80,0% 7,7% 19,2% 11,3% 11,7%
professionnel enseignement

Professeurs éducation physique

. . L 2,4% 7,7% 50,0% 5,6% 23,1% 11,8% 10,0%
et sportive enseignement prive
FEMMES 3,4% 10,0% 12,6% 62,6% 9,8% 21,8% 15,1% 10,4%
HOMMES 1,3% 4,6% 25,0% 3,2% 16,1% 9,3% 10,8%

FEMMES 3,2% 36,8% 18,8% 60,8% 12,8% 20,6% 15,3% 10,9%
HOMMES 1,6% - 4,5% 33,3% 4,4% 11,3% 9,7% 10,6%

Tableau 3 : Evolution des enseignants du privé a temps partiel mmmm
5 4 2 2

Instituteur

Enseignants 1er

degré prive Professeurs des écoles enseignement privé 866 843 895 914

Enseignants 1er degré privé 871 847 897 916
Adjoint d'enseignement enseignement privé 13 13 10 7
Maitre auxiliaire enseignement privé 12 9 10 7
Professeur d'enseignement général de college 1 1
enseignement privé

Enseignants 2nd Professeurs agrégés enseignement privé 16 16 23 22

degré privé Professeurs certifiés enseignement privé 747 778 753 761
Professeurs de chaires supérieures enseignement privé 1 1 1 1
Professeurs de lycée professionnel enseignement privé 99 106 116 109
Professeurs éducation physique et sportive 51 57 60 55

enseignement privé
Enseignants 2nd degré privé 940 981 973 962
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.3 - Les enseignants du secteur privé

Craphigue 2 : Evolution de la part des enseignants du secteur privé atemps partiel
20%
14,8% 15,2% 15.7%
155 g 14,.5% - u
10% 9,2% 9,5% 3,5% 9,3% W lerdegré
2nd degré
5%
0%
2019 2020 2021 2022

B - Les quotités de travail

Neuf enseignants du premier degré privé sur dix travaillent a temps partiel jusqu'a 80% ; ce n'est le cas que d'un enseignant du second
degré sur deux, les femmes y privilégiant méme une quotité supérieure a 80%.

= 50% >50% a 80% > 80% a < 100%

<

Tableau 4 : Les enseignants du secteur privé par - : :

quotité de travail Effectifs | " 019° | Effectifs | |09 | Effectifs | | 219° | Effectifs
quotité quotité quotité

Ense!gnant cc’)ntract.uell alternant 137 100,0%
premier degré du privé

Poids
quotité

Enseignants

1er degré Instituteur 1 9,1% 1 9,1% 9 81,8%

privé
:;‘;z;iee‘;zgte;ﬁ?'es 362 6,4% 462 8,1% 92 16% 4776 83.9%
FEMMES 336 6,4% 437 8,4% 86 1,6% 4 370 83,6%
HOMMES 4,4% 4,3% 1,0% 552 90,3%

National 6,2% 5,5% 1,5% 86,8%
’;‘r“’é‘:gn‘l;fri'%?sg‘e“t 1 2,3% 2 47% 4 9,3% 36 83,7%
Bénéficiaire de I'obligation d'emploi 1 100,0%
Enseignant clontract.ut’el alternant 33 100.0%
second degré du privé ’
Maitre auxiliaire enseignement privé 3 0,1% 2 0,1% 2 0,1% 2060 99,7%

Enseignants Professeurs agrégés enseignement

2nd degré ) greg 9 2 0,7% 5 1,6% 15 4,9% 285 92,8%

privé P
Erri‘\’/;esse“rs certifiés enseignement 160 2,6% 265  44% 345 57% 5200  87.3%
Profe_sseurs de c_ha)ires supérieures 1 71% 13 92.9%
enseignement privé
:;Z;ﬁ;f}it‘;zgfp'z\fze professionnel 34 2,9% 30 2,6% 47 41% 1048 90,4%
Eggﬁizeé‘z;gﬁ?;:’:t ‘;':i{/ Z‘q“e et 11 1,6% 11 1,6% 33 4,7% 645 92,1%
FEMMES 159 2,3% 233 3,4% 374 5,4% 6 142 88,9%
HOMMES 1,5% 82 2,4% 72 2,1% 3269 94,0%

National 1,5% 2,5% 2,8% 93,2%
FEMMES 495 4,1% 670 5,5% 460 3,8% 10 512 86,6%
HOMMES 2,0% 10 2,6% 1,9% 3821 93,5%

National 2,8% 3,4% 2,4% 91,4%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.3 - Les enseignants du secteur privé

Craphique 4 : Les hommes atemps partiel par quotité de
travail

Craphigue 3 : Les femmes atemps partiel par quotité de travail

30,6% 30,5%
B ==50%
W =50%a80%
= B0% A<
100%
[0 100%
28,4% 29,0%
Tableau 5 : Effectifs a temps Enseignants 1er Enseignants 2nd
partiel par quotité degré privé degré privé
50% 363 39,6% 211 21,9% 574 30,6%
<75% 30 3,3% 229 23,8% 259 13,8%
75% 430 46,9% 23 2,4% 453 24,1%
<80% 2 0,2% 56 5,8% 58 3,1%
80% 52 57% 140 14,6% 192 10,2%
< 100% 4,3% 31,5% 18,2%
Craphique 5 : Evolution des effectifs enseignants ler degré privé atemps partiel par quotité
B0
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400 | 2019
300 —— | 2020
2021
200 — w2022
100 —
0 — | ST T
< 75% «<B0% 20% < 100%
Craphique 6 : Evolution des effectifs enseignants Znd degré privé Atemps partiel par quotité
400
350
300
250 W 2018
200 —— W 2020
150 —| 2021
| 2022
100 —
L | |l:
0 — B — I

<75 75% <80% < 100% 100%

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 122



IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.4 - Les personnels DIEO

A - Les personnels DIEO a temps partiel

Comparable a la situation nationale, la quotité moyenne de I'académie ne s'en distingue qu'a la marge, méme si la représentation des
personnels concernés est supérieure en Bretagne.

% temps partiel sur I’ens. des effectifs

Tableau 1 : Les

Quotité moy. de tps

personnels DIEO a temps z m Parmi .

partiel Effectifs de travail (%) les Ll
hommes

Personnels de direction 62,8 52,37 0,4%

Personnels d'éducation 22 65,9 67,5 47,76 31,8% 5,3% 4,8% 5,5% 4,7%

Personnels d'inspection 50,0 53,88 0,2%

Personnels d'orientation 50 72,3 70,3 48,24 30,0% 18,4% 10,2% 19,7% 9,1%

Craphique 1 : Répartition des personnels DIED par type de temps partiel

5o
45
40
35 B Creéation entreprise
30 Elever enfant
25 Handicap
20 ) . )
1c Mi-temps therapeutique
13
W Surautorisation
10 8 7
: 1 | —
|:| ]

Personnels d'éducation et d'arientation

De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus

Tableau 2 : Les personnels DIEO a temps partiel

N ¢ % % %
par age et sexe effectifs effectifs effectifs
aTP aTP aTP

FEMMES 12,7% 57,1% 5,7% 20,0% 3,4% 20,0%
Personnels d'éducation

HOMMES 3,3% 6,7% 25,0%
Personnels d'éducation 12,7% 57,1% 5,1% 16,7% 4,4% 22,2%

FEMMES 23,5% 87,5% 31,1% 21,7% 13,7% 18,8%
Personnels d'orientation

HOMMES 16,7% 9,1%
Personnels d'orientation 23,5% 87,5% 30,0% 20,8% 12,9% 16,7%

FEMMES
HOMMES

16,9%

17,3%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.4 - Les personnels DIEO

Tableau 3 : Evolution des
personnels DIEO a temps partiel
Personnels de direction 3

Personnels d'éducation 19 25 22 22

Personnels d'inspection

Personnels d'orientation

-

Craphique 2 ; Evolution de la part des personnels DIED atemps partiel
12%
10,5%
10% 10,0% 5",53’5;________._.___—--—--—""""_
3)55‘__________._._.-'—'-'"’_'_
8%
&% M Cir. et Insp.
Edu. et Ori.
4%
2%
0,5%
0% "
2019 2020 2021 2022

B - Les quotités de travail

A la différence des enseignants, les DIEO optent pour des quotités supérieures a 80%. Il s’agit de choix constants dans le temps.

>50% a 80% > 80% a < 100%

Tableau 4 : Les personnels DIEO par quotité de travail . ; : -
Effect Pou;!s' Effectifs Pou‘!sr Effectifs Pou:!s' Effectifs Pou:!s’
quotité quotité quotité quotité

FEMMES 273 100,0%
Personnels de direction
HOMMES 231 100,0%
Personnels de direction 504 100,0%
National 0,2% 0,17% 0,17% 99,6%
b s déducat FEMMES 7 2,3% 1 0,3% 10 3,3% 289 94,1%
ersonnels d'éducation
HOMMES 4 3,8% 1 0,9% 101 95,3%
Personnels d'éducation 1 2,7% 1 0,2% 11 2,7% 390 94,4%
National 2,0% 0,2% 2,5% 95,2%
FEMMES 66 100,0%
Personnels d'inspection
HOMMES 88 100,0%
Personnels d'inspection 154 100,0%
National 0,2% 99,8%
b s d at FEMMES 10 4,2% 5 2,1% 32 13,4% 192 80,3%
ersonnels d'orientation
HOMMES 2 6,1% 1 3,0% 30 90,9%
Personnels d'orientation 12 4,4% 6 2,2% 32 11,8% 222 81,6%
National 3,2% 0,6% 6,4% 89,8%

FEMMES 17 1,9% 6 0,7% 42 4,7% 820 92,7%
HOMMES 1,3% 0,2% 0,2% 450 98,3%

_----

National 1,3% 0,2% 2,0% 96,4%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.4 - Les personnels DIEO

Craphique 3 : Répartition des

59,7%

Personnels de
direction et
d'inspection

Tableau 5 : Effectifs a temps
partiel par quotité

50%
<75%
80%
<100%

personn

nels DIED & temps partiel par quotité

30,6%

Personnels
d'éducation et
d'orientation

Effectifs - Effectifs - Effectif -

7
37

30,6%
9,7%
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8,3%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.5 - Les personnels IATSS

A - Les personnels IATSS a temps patrtiel

Les IATSS de I'académie de Rennes optent pour des quotités de travail trés comparables aux données nationales.
La part des personnels IATSS a temps partiel constitue une donnée stable dans le temps.

% temps partiel sur I’ens. des effectifs

Tableau 1 : Les personnels Quotité moy. de Parmi Parmi
IATSS a temps partiel Effectifs tps de travail (%) les les
Rennes | National Rennes | National | femmes | hommes
Pers. administratifs 254 76,8 76,7 48,4 26,0% 11,8% 13,9% 3,4%
Pers. médico-sociaux 131 74,7 77,4 49,9 17,6% 23,5% 24,4% 7,1%
Pers. techniques 32 77,2 76,8 50,4 18,8% 11,7% 16,0% 2,3%
Enseignement 1 78,1 65,6 NS 100,0% 16,7% 16,7%
Craphigque 1: Repartition des effectifs IATSS partype de temps partiel
200
172
150 B Création entreprise

Elever enfant
100 28 Handicap

Mi-temps thérapeutique

M Soins et solidarité

50 25
26 6 12210 24 B Sur autorisation
7
. | -l ERR] | E
Pers. administratifs  Pers. médico-sociaux Pers. technigques Enseignement
Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans 50 ans et plus
Tableau 2 : Les personnels IATSS a temps % % dont % % %
partiel par &ge et sexe effectifs effectifs TP de effectifs effectifs
aTP aTP droit aTP aTP

FEMMES 2,7% 100,0% 21,3% 47,9% 16,2% 17,7% 11,5% 22,5%
Pers. administratifs

HOMMES 4,9% 28,6% 3,5% 12,5%
Pers. administratifs 2,7% 100,0% 21,3% 47,9% 13,6% 18,6% 10,0% 21,8%

FEMMES 24,1% 52,6% 27,7% 9,1% 24,1% 12,1%
Pers. médico-sociaux

HOMMES 14,3% 100,0% 7,7%
Pers. médico-sociaux 24,1% 52,6% 27,1% 11,1% 23,3% 11,9%

FEMMES 10,0% 9,1% 18,4% 14,3% 17,1% 20,0%
Pers. techniques

HOMMES 14,3% 100,0% 1,5%
Pers. techniques 10,0% 10,3% 33,3% 18,4% 14,3% 11,5% 19,0%
Enseignement FEMMES 25,0% 100,0%
Enseignement 25,0% 100,0%

FEMMES 50% N 2129 XN 100% 145% PRIED)

HOMMES L 1a3% 5,3% % XM 10,0%

ToTAL 8L 20 L e L L
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.5 - Les personnels IATSS

Tableau 3 : Evolution des
personnels IATSS a temps partiel
284 278 284 254

Pers. administratifs

Pers. médico-sociaux 139 125 132 131
Pers. techniques 36 35 37 32
Enseignement

-

Craphique 2 : Evolution de la part des personnels [ATSS atemps partiel (hors ouvriers)
28%
26% 25,2%

23,9% 23 oo

24% NJW +
22%
20%
18%
la%

14% 13,3% 13:4% m— E_gﬁ
- b —i— — 11,3%

10%

B Ferz. administratifs
Pers. médico-sociaux
1o, 7% Pers. technigques
Enszeignement

2019 2020 2021 2022

B - Les quotités de travail

A l'instar des personnels DIEO, les IATSS sont largement majoritaires en travail & temps partiels élevés (>80%).

>50% a 80% > 80% a < 100%

Tableau 4 : Les personnels IATSS par tranche de _ : :
quotité de travail Effectifs | 0195 | Effectifs | |09 | Effectifs | | 295 | Effectifs | | °'9S
quotité quotité quotité quotité

b dministratif FEMMES 39 2,3% 0,3% 195 11,4% 1478 86,1%
ers. administratifs
HOMMES 2 0,5% 2 0,5% 11 2,5% 427 96,6%
Pers. administratifs 41 1,9% 7 0,3% 206 9,5% 1905 88,2%
National 1,6% 0,4% 8,2% 89,8%
b i ) FEMMES 31 5,9% 8 1,5% 90 17,0% 400 75,6%
ers. médico-sociaux
HOMMES 1 3,6% 1 3,6% 26 92,9%
Pers. médico-sociaux 32 5,7% 8 1,4% 91 16,3% 426 76,5%
National 3,6% 1,1% 20,2% 75,1%
Pers. ouvriers FEMMES 1 100,0%
Pers. ouvriers 1 100,0%
National 0,8% 0,5% 98,8%
b techni FEMMES 5 2,7% 1 0,5% 24 12,8% 157 84,0%
ers. techniques
a HOMMES 2 2,3% 85 97,7%
Pers. techniques 5 1,8% 1 0,4% 26 9,5% 242 88,3%
National 1,5% 0,4% 9,0% 89,1%
Enseignement FEMMES 1 16,7% 5 83,3%
Enseignement 1 16,7% 5 83,3%
National 1,5% 2,2% 96,3%

FEMMES 75 3,1% 15 0,6% 309 12,7% 2041 83,6%
HOMMES 0,5% 0,4% 2,5% 96,6%

_----

National 1,8% 0,5% 10,0% 87,6%
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IV - La vie des personnels

3 - Les quotités de travail
3.5 - Les personnels IATSS

Craphique 3 : Les femmes |ATSS atemps partiel par quotité de travail

= 3,8%
18,8% B <=50%
= 50% & 80%
= 80%a <
100%
100%

77,4%

Craphique 4 : Les hommes IATSS atemps partiel par quotité

ce travail

10,5%

15,8%

73,7%

o Pers. Pers. médico- . .

USSR  ciiistratts Pers-techniques TOTAL
temps partiel par quotité

(hors ouvriers) Effectifs - Effectifs - Effectifs - Effectifs - Effectif -

50% 16,1% 24,4%
<75% 7 2,8% 8 6,1%
<80%

80% 154 60,6% 53 40,5%
<100% 20,5% 29,0%

1

19

15,6% 18,7%
3,1% 16 3,8%

1 100,0% 1 0,2%
59,4% 226 54,1%
21,9% 23,2%

Craphique 5 : Evolution des effectifs IATSS atemps partiel par guotité
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.1 - L'ensemble des personnels

A - Le nombre de congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Les congés pour maladie ordinaire représentent de loin le plus gros volume des congés ; la situation de I'académie se distingue cette année
par une augmentation de deux points des CMO ; les autres motifs d'arréts/congés connaissent un reflux (stabilité pour la paternité).

Tableau 1 : Répartition du nombre Enseignants Enseignants Non- Ensemble des
de congés (en %) public privé enseignants personnels

Congé long 3,2% 4,2% 3,5% 3,5% 4,2%
Maladie ordinaire 92,3% 88,7% 92,6% 91,4% 91,0%
Maladie prof. ou accident du travail 0,2% 0,8% 1,9% 0,7% 0,5%
Maternité 3,2% 5,0% 1,8% 3,4% 3,3%
Paternité ou adoption 1,1% 1,4% 0,3% 1,0% 0,9%
Craphique 1 : Evolution du nombre de conges (base 100 ala rentree 2018)
1c0
140 =
120 B Congé long
100 -________——-K Maladie ordinaire
. o — -_=-———_"_'_~_. - Maladie prof. ou accident du travail
&0 ' ——— Maternité
40 e —— S W Faternité ou adoption
20

201&8/2019 201872020 202042021 202172022

Ensemble des

Enseignants public Enseignants privé Non-enseignants National
Tableau 2 : Nombre personnels
de congés par agent Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des
un congé agents un congé agents un congé agents un congé agents un congé agents
Congé long 2,1 0,0 2,3 0,0 2,1 0,0 21 0,0 2,5 0,0
Maladie ordinaire 2,2 0,9 2,2 0,7 2,3 0,8 2,2 0,8 2,4 1,1

Maladie prof. ou 2,0 0,0 19 0,0 25 0,0 2,2 0,0 2,1 0,0
accident du travail
Maternité 10 0,0 10 0,0 10 0,0 1,0 0,0 1,1 0,0

Paterplte ou 16 1,8 0,0
adoption

0,0 1,6 0,0 1,7 0,0 1,6 0,0
Touscongés 21 10 21 o7 22 08 20 08

Craphigue 2 : Evolution du nombre de conges pris par agent (ensemble de la population)

11

2

| |
0,9 =
\ - B Enseignants public
o -____,_...-—-'-"'"—-— — Enseighants privé

0,7 __.—-—-——""_"f Mon-enseignants
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.1 - L'ensemble des personnels

B - Les agents en congés au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 3 : Part des agents ayant pris au Enseignants Enseignants Non- Ensemble des National
moins un congé public privé enseignants personnels

Congé long 1,5% 1,4% 1,3% 1,4% 1,9%
Maladie ordinaire 41,5% 30,3% 33,2% 36,4% 44,7%
Maladie prof. ou accident du travail 0,1% 0,3% 0,6% 0,3% 0,3%
Maternité 3,1% 3,7% 1,4% 2,9% 3,6%
Paternité ou adoption 0,7% 0,6% 0,2% 0,5% 0,6%

Craphigue 3 : Part des agents ayant au moins pris un conge au cours de ['annee scalaire
L0%
45,8%
458 43.0%
39,2% W 2018/2018
4o ALy 38, 7% 2019/2020
36,4% 35,3%  32.0% /
35% IZO% 32.9% 5T 202072021
0% 9,8% 2021/2022
25%
Enseignants public Enseignants privé Mon-enseignants

L’évolution quadriennale de la part des agents ayant pris au moins un congé dans I'année scolaire se ré-oriente a la hausse aprés la
stabilité relative observée.

C - La durée des congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Globalement, la durée des congés des personnels de I'académie - tous types de congés confondus - est comparable a celle observée au
niveau national. Les non-enseignants ont la durée de congés la plus faible.

. . . ., . Ensemble des .
Tableau 4 : Nombre Enseignants public Enseignants privé Non-enseignants personnels National

de jours de congés

pris par agent Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des

un congé agents un congé agents un congé agents un congé agents un congé agents

Congé long 277,2 4,2 2441 3,3 178,8 24 248,7 3,6 223,4 4,3
Maladie ordinaire 20,4 8,4 24,7 7,5 22,7 7,5 21,9 8,0 21,3 9,5
Maladie prof. ou 64,3 0.1 50,0 0.1 53,1 0.3 53,9 0,1 59,1 0,2
accident du travail

Maternité 70,1 2,2 68,1 25 78,5 1,1 70,2 21 78,6 2,9
Paterplte ou 225 0,1 231 0,1 21,9 0,0 22,7 0,1 22,3 0,1
adoption

Touscongés a1 150 a6 137 34 A4 34 139 0

Craphique 4 : Evolution du nombre de jours de congés pris par agent (ensemble de la population)
16
15,0

]

15 144 R —
14 """“\-—..._._____P,ﬁ —_— 137

13,2 [ B Enzeignants public
13 HE,B Enseignants privé

12 115 114 Mon-enseignants
10,8 L _
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.1 - L'ensemble des personnels

Tableau 5 : Répartition des absences . Maladie Maladle_ Bk i s Paternité ou .
. ., Congé long .. ou accident Maternité . Tous congés

par durée de congé ordinaire du travail adoption

De 1 a 3 jours 9,5% 31,2% 8,0% 0,5% 3,4% 29,0%

De 4 a 5 jours 0,9% 15,5% 5,6% 0,6% 21,3% 14,5%

De 6 a 15 jours 2,2% 34,0% 31,9% 29,7% 35,6% 32,8%

De 16 a 29 jours 3,6% 11,6% 23,9% 1,8% 37,9% 11,4%

30 jours et plus 83,8% 7,6% 30,6% 67,4% 1,9% 12,4%
National : Part des congés > 15j 65,3% 14,9% 52,3% 70,1% 30,6% 19,2%

National : Nb jours moy par abs

Craphigue 5 : Répartition des absences pour maladie ordinaire par durée
B0%
= 0% 15,8%
29,9%
40% 30,7%
31, 4% B Enseignants public
30% ‘ . .
[ Enseignants prive
S 0% 14,7% 10,8% _
I6,2% 15 1% Mon-enseignants
14,5% 104 s a,7%
| il &
0% |
Dela3jours De 445 jours De & alSjours De 16429 jours 30 jours et plus

Corollairement a I'importance statistique des CMO, I'analyse de la durée de congé fait apparaitre le volume des congés de courte durée
(inférieure ou égale a 3 jours). Dans le privé, une fréquence supérieure de congés dont la durée excéde deux semaines caractérise
l'indicateur ; chez les non-enseignants, les arréts supérieurs a la semaine connaissent cette année une croissance inédite (+10 points).

D - Les congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022 selon I'age et le sexe

La proportion de femmes prenant des congés pour raisons de santé est supérieure a celle des hommes (12,8 points d’écart, incluant les
congés maternité) ; les trentenaires prennent plus de congés pour arrivée d’enfants et de congés pour maladie ordinaire ; les « 50 ans et
plus » sont plus nombreux a étre placés en congés longs.

Tableau 6 : Proportion . Maladie prof. L
, . . 7 Maladie . Paternité ou "
d'agents ayant pris au moins Congé long .. ou accident . Tous congés
. ordinaire . adoption
un congé [DRIEVE

Moins de 30 ans 0,2% 20,9% 0,1% 6,2% 27,3%
FEMMES De 30 a 39 ans 0,7% 42,4% 0,2% 16,6% 0,1% 60,0%
De 40 a 49 ans 1,2% 39,4% 0,3% 1,3% 0,0% 42,3%
50 ans et plus 2,6% 41,2% 0,4% 0,0% 44.1%
Age moyen 48,4 45,4
Moins de 30 ans 11,2% 0,1% 0,9% 12,3%
HOMMES De 30 a 39 ans 0,2% 29,3% 0,0% 8,4% 38,0%
De 40 a49 ans 0,6% 32,1% 0,1% 1,8% 34,6%
50 ans et plus 1,9% 30,7% 0,1% 0,2% 32,9%
Age moyen
Age moyen
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.1 - L'ensemble des personnels

|'I:I

Craphique & : Proportion d'agents ayant pris au moins un congé de maladie ordinaire selon le sex

50%
44 5%
40% 37,5% 24 3%
31,9% -
30% oC g M Enseignants public
W Enseignants prive
20% I7.,5% )
Mon-enseignants
10%
0%
FEMMES HOMMES
. Maladie prof. L
Congé long Ma_lad_|e ou accident Maternité Paternlt.e ou Tous congés
Tableau 7 : Nombre de ordinaire < vt adoption
jours de congés pris par T T T T
agent Ayant Ens Ens Ayant Ens Ayant Ens Ayant Ens Ens
pris un des i des pris un des pris un des pris un des i des
congé | agents : agents | congé | agents | congé | agents | congé | agents : agents
Moins de 30 ans 85,2 0,1 19,9 4,2 1,5 0,0 67,5 4,2 31,0 8,5
De 30 a 39 ans 224,2 1,6 244 10,4 56,9 0,1 69,2 11,5 23,7 0,0 39,3 23,6
FEMMES
De 40 a 49 ans 239,2 3,0 20,6 8,1 440 0,1 80,5 1,0 58,0 0,0 29,1 12,3
50 ans et plus 247,0 23,7 62,5 113,0 37,0 16,3
—-m--m-m-m-m
Moins de 30 ans 13,3 1,5 9,5 0,0 18,9 13,6
De 30 a 39 ans 239,2 0,6 15,1 4,4 60,0 0,0 21,4 1,8 18,0 6,8
HOMMES
De 40 a 49 ans 261,0 1,5 16,7 54 50,8 0,0 22,9 0,4 21,2 7,3
50 ans et plus 281,0 22,8 7,0 65,0 17,2 38,2 12,6

Craphique 7 : Mombre de jours de congés pour maladie ordinaire pris par agent (ensemble de la population)

1z

10

o

1=

I

9.3
83 8,6
5,4 M Enseignants public
5.2 [ Enseignants privé
. 3.8 Mon-enseignants

FEMMES HOMMES
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.2 - Les enseignants du secteur public

A - Le nombre de congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Le poids des congés de maladie ordinaire dans I'ensemble des congés pour raison de santé confirme I'observation de 2020 : la situation
académique dépasse la nationale - dans le premier comme dans le second degré. Doit étre soulignée I'augmentation de la part du second
degré dans ces congés : elle augmente de 4 points par rapport a 2021, reléguant a 7 points le niveau national.

Tableau 1 : Enseignants 1er degré public Enseignants 2nd degré public Enseignants du secteur public
Répartition du Poids motif Poids type Poids motif Poids type Poids motif Poids type
nombre de congés congé personnels congé personnels congé personnels
e _ Rennes | _Rennes |
Congé long 2,3% 4,4% 31,6% 55,1% 4,0% 3,8% 68,4% 44,9% 3,2% 4,1% 100,0% 100,0%
Maladie ordinaire 91,7% 90,5% 44,0% 51,3% 92,8% 91,8% 56,0% 48,7% 92,3% 91,1% 100,0% 100,0%
Maladie prof. ou 04%  04%  915%  60,2% 00%  03%  85%  39.8% 02%  03%  1000%  100,0%
accident du travail
Maternité 4,6% 4,2% 64,2% 63,8% 2,0% 2,6% 35,8% 36,2% 3,2% 3,4% 100,0% 100,0%
Paternité ou 1,0% 0,5% 408%  253% 1,2% 1,6% 59.2%  74,7% 1,1% 1,0%  100,0%  100,0%
adoption
Craphique 1 : Evolution du nombre de conges (base 100 ala rentree 2018)
140
120
100 W Congé long
a0 Maladie ordinaire
&0 Maladie prof. ou accident du travail
a0 Maternité
20 W Faternité ou adoption
0
2018/2019 201972020 202002021 202172022
Enseignants 1er degré public Enseignants 2nd degré public Enseignants du secteur public
Tableau 2 :

Nombre de congés

e | Ntional | Rennes | Natonal

Congé long 1,9 3,4 0,0 0,1 2,2 21 0,0 0,0 21
Maladie ordinaire 2,2 23 0,9 1,3 2,1 24 0,9 1,1 2,2 2,4 0,9 1,2
Maladie prof. ou 23 1,9 0,0 0,0 1,0 1,8 0,0 0,0 2,0 1,8 0,0 0,0
accident du travail
Maternité 1,0 1,1 0,0 0,1 1,0 1,1 0,0 0,0 1,0 1,1 0,0 0,0
Paternité ou 16 1,7 0,0 0,0 17 1,9 0,0 0,0 1,6 1,8 0,0 0,0
adoption
Craphique 2 : Evolution du nombre de conges pris par enseignant du secteur public (ensemble de la population)
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.2 - Les enseignants du secteur public

B - La durée des congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Le nombre de jours moyen, toutes absences confondues, n'est pas discriminé par le degré d'enseignement. [A noter une part importante de
congés longs de trés courte durée dans le 1er degré liée principalement a la prise de CLM fractionnés et a des congés tronqués par la
période d'observation.]

Maladie prof.

Tableau 3 : Répartition des absences par . Maladie . o Paternité ou Tous
. . Congé long .. ou accident Maternité . .
durée de congé ordinaire . adoption congés
[TR{E\ET]
De 1 a 3 jours 5,4% 36,8% 9,3% 1,0% 1,7% 34,0%
De 4 a 5 jours 15,5% 4,7% 0,4% 16,5% 14,4%
. De 6 a 15 jours 0,4% 27,8% 20,9% 30,6% 48,7% 27,5%
Enseignants
1er degré De 16 a 29 jours 0,8% 11,6% 25,6% 1,3% 29,6% 11,1%
bli
public 30 jours et plus 93,4% 8,3% 39,5% 66,7% 3,5% 13,0%
National : Congés >15 j (%) 47,7% 14,0% 53,4% 69,7% 37,3% 18,1%

National : Nb jours moy par absence

De 14 3 jours 6,6% 33,3% 25,0% 3,0% 31,2%
De 4 & 5 jours 0,4% 16,8% 0,7% 22,2% 15,9%
Enseignants D¢ 62 18Jours 0,9% 34,3% 25,0% 24,6% 39,5% 32,8%
2nd degré De 16 a 29 jours 2,1% 9,4% 50,0% 3,1% 32,9% 9,3%
bl
public 30 jours et plus 90,0% 6,2% 71,6% 2,4% 10,8%
National : Congés >15 j (%) 80,5% 14,0% 50,9% 71,6% 26,9% 18,3%
National : Nb jours moy par absence 115,3
De 1 4 3 jours 6,2% 34,9% 10,6% 0,6% 2,5% 32,5%
De 4 4 5 jours 0,2% 16,2% 4,3% 0,5% 19,9% 15,2%
Enseignants D¢ © 2 1510urs 0,7% 31,4% 21,3% 28,5% 43,3% 30,5%
du secteur De 16 a 29 jours 1,7% 10,4% 27,7% 2,0% 31,6% 10,1%
bli
B 30 jours et plus 91,1% 71% 36,2% 68,4% 2,8% 11,8%
National : Congés >15 j (%) 62,4% 14,0% 52,4% 70,4% 29,5% 18,2%

National : Nb jours moy par absence

Craphique 3 : Evolution du nombre moyen de jours d'absence par congé de maladie ordinaire

12
10 10,0 101 gg o 103
8,7 - 8,0
B W 2018/2019
f— W 2019/2020
] 202042021
2021/2022
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Enseignants ler degré public
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.2 - Les enseignants du secteur public

C - Les congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022 selon I'age et le sexe

Maladie

Tableau 4 : Proportion d'enseignants du public Congé lon Maladie prof. ou Pats[lmte Tous
ayant pris au moins un congé 9 9 ordinaire accident du dooti congés
travail adoption
Moins de 30 ans 43,4% 0,3% 11,7% 55,3%
FEMMES De 30 a4 39 ans 0,6% 48,5% 0,1% 19,0% 0,2% 68,4%
De 40 a49 ans 1,2% 38,0% 0,2% 0,9% 0,1% 40,4%
50 ans et plus 1,9% 41,7% 0,2% 43,8%

Enseignants 1er

degré public Moins de 30 ans 28,2% 5,1% 33,3%

HOMMES De 30 a 39 ans 0,3% 32,8% 13,6% 46,7%

De 40 a 49 ans 0,7% 31,8% 0,3% 1,8% 34,6%

50 ans et plus 1,8% 28,5% 0,3% 30,6%

Moins de 30 ans 41,8% 0,3% 10,5% 0,5% 53,1%

. De 30 a 39 ans 0,5% 46,3% 0,1% 16,4% 2,0% 65,4%
Enseignants

1er degré De 40 a 49 ans 1,1% 37,1% 0,2% 0,8% 0,3% 39,5%

pRble 50 ans et plus 1,9% 39,1% 0,2% 0,1% 41,2%

Total 1,2% 40,0% 0,2% 4,4% 0,6% 46,4%

Moins de 30 ans 0,4% 25,2% 8,5% 34,1%

De 30 a 39 ans 1,4% 52,0% 0,2% 18,3% 0,1% 72,0%
FEMMES

De 40 a49 ans 1,4% 47,8% 0,0% 1,2% 0,1% 50,5%

50 ans et plus 3,0% 47,6% 0,0% 0,0% 50,7%

Enseignants
2nd degre public Moins de 30 ans 12,1% 0,4% 12,6%
De 30 a 39 ans 0,4% 36,3% 8,1% 44,9%
HOMMES
De 40 a4 49 ans 0,6% 37,7% 1,9% 40,2%
50 ans et plus 2,0% 35,8% 0,1% 37,9%
Moins de 30 ans 0,2% 19,1% 4,6% 0,2% 24,1%
- 0, 0,
Enseignants De 30 4 39 ans 1,1% 46,4% 0,1% 11,8% 2,9% 62,3%
2nd degré De 40 2 49 ans 1,1% 43,9% 0,0% 0,7% 0,8% 46,5%
il 50 ans et plus 2,6% 42,5% 0,0% 0,1% 45.1%
Total 1,8% 42,7% 0,0% 2,0% 0,7% 47,2%

Craphigue 4 : Proportion d'enseignants du public ayant pris au moins un congé de maladie ordinaire selon le sexe

5 0%
44, 5%
40%
34,3%
W 2018/2018
30% i, Lo 26.1%
24,0% <% W 2019,2020
20% 2020/2021
2021/2022
10%
0%
FEMMES HOMMES
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.2 - Les enseignants du secteur public

Tableau 5 : Nombre de jours de congés
pris par enseignant du public

Enseignants
1er degré
public

Enseignants
1er degré
public

Enseignants
2nd degré
public

Enseignants
2nd degré
public

Craphique 5 :

1z

10

L]

=

I

Congé long

Ens
des
agents

Moins de 30 ans

De30a39ans 259,8 1,5
FEMMES

De40a49ans 2554 3.1

50 ans et plus 273,2 5,2

FEMMES 2647 32

Moins de 30 ans

De30a39ans 360,0 1,1
HOMMES

De40a49ans 236,6 1,7

50 ans et plus 252,6 4,6

Moins de 30 ans
De 30 a 39 ans 267,5
De 40 a 49 ans 253,6
50 ans et plus 269,2
Total 263,1
Moins de 30 ans 4,0 0,0
De30a39ans 259,6 3,7
FEMMES
De40a49ans 2774 3,9
50 ans et plus 283,3 8,5
Moins de 30 ans
De30a39ans 218,0 0,9
HOMMES
De40a49ans  320,8 2,1
50 ans et plus 300,1 6,1

Moins de 30 ans 4,0
De 30 a 39 ans 253,7
De 40 a 49 ans 287,0
50 ans et plus 289,0
Total 284,6
Mombre de jours de congés pour maladie
8,5 =
7,3 | 7.4
FEMMES
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Maladie Maladie prof. " Paternité ou \
ordinaire ou acclde_nt Maternité adoption Tous congés
[ [TRIEVET
Ens Ens Ens Ens Ens
des des des des des
agents agents agents agents agents
21,6 9,4 1,5 0,0 64,7 7,6 30,6 16,9
23,3 11,3 59,3 0,1 67,5 12,8 245 0,0 37,6 25,7
19,8 7,5 50,3 0,1 78,5 0,7 447 0,0 28,3 11,4
23,5 9,8 124,8 0,2 34,7 15,2
(219 92 725 01 679 36 331 00 | 331 161
13,2 3,7 24,5 1,3 14,9 5,0
16,5 5,4 20,9 2,8 20,0 9,3
19,0 6,0 100,5 0,3 20,8 0,4 24,4 8,4
251 7,2 11,5 0,0 38,6 11,8
210 [ 15 DU 296
226 59,3 04 EELTE 235
197 [ 629 | o1 LN 110 |
23,7 124,8 | 00 REEEN 145 |
218 LA 754 | o1 JEEM 151 |
26,0 6,5 39,6 13,5
22,6 11,7 19,0 0,0 39,6 28,5
17,8 8,5 1,0 0,0 26,7 13,5
20,5 9,7 8,0 0,0 36,1 18,3
(199 95 118 00 00 | 338 180
15,4 1,9 0,0 15,0 1,9
12,8 4.7 20,2 1,6 16,1 7,2
15,5 5,8 24,4 0,5 20,8 8,4
20,8 7,4 17,0 0,0 35,7 13,5
229 BV B si1s a0 [N 337 [EERS
19,8 PN 19,0 NN 713 [EREN 202 [GR 336 (L
170 B 10 PO ss1 UG 253 [N 247 R
206 AN so0 U TN oo YN 162 |
193 [ 118 N 741 [RERN 228 PR 318 ELE
ardinaire pris par enseignant du secteur public {ensemble de la population)
W 201872019
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.3 - Les enseignants du secteur privé

A - Le nombre de congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Parmi I'ensemble des congés pour raison de santé, le poids des congés de maladie ordinaire pris par les enseignants du secteur privé est
trés comparable au constat national.

Tableau 1 : Enseignants 1er degré privé Enseignants 2nd degré privé Enseignants du secteur privé
Répartition du Poids motif Poids type Poids type Poids motif Poids type
nombre de congés : personnels 8 personnels < personnels
(en %) National
Congé long 4,5% 4,8% 34,0% 34,7% 4,0% 3,1% 66,0% 65,3% 4,2% 3,6% 100,0% 100,0%
Maladie ordinaire 85,7% 87,8% 30,3% 24,7% 90,0% 91,8% 69,7% 75,3% 88,7% 90,8% 100,0% 100,0%

Maladie prof. ou

. ) 0,3% 19,4% 1,1% 0,4% 100,0% 80,6% 0,8% 0,4% 100,0%  100,0%
accident du travail
Maternité 9,0% 6,7% 56,3% 43,0% 3,2% 3,1% 43,7% 57,0% 5,0% 4,0% 100,0% 100,0%
Paternité ou 0,7% 0,4% 171%  8,0% 1,7% 16% = 829%  920% 1,4% 13%  100,0%  100,0%
adoption
Craphique 1 : Evolution du nombre de congés (base 100 ala rentrée 2018)
180
160
140 B Congé long
120 Maladie ordinaire
100 - Maladie prof. ou accident du travail
20 —— Maternité
50 B Faternité ou adoption
40

201872019 2018972020 202042021 202172022

Enseignants 1er degré privé Enseignants 2nd degré privé Enseignants du secteur privé
Tableau 2 : O P PO
Nombre de congés Ens des agents Ens des agents Ens des agents
par agent

1,8 1,9 0,0 0,0 2,6 2,0 0,0 0,0

Congé long , , ! ] , 4 ] ! 2,3 2,0 0,0 0,0
Maladie ordinaire 2,3 2,2 0,6 0,8 2,1 2,2 0,7 0,9 2,2 2,2 0,7 0,9
Maladie prof. ou 23 0,0 1,9 1,8 0,0 0,0 1,9 1,9 0,0 0,0
accident du travail
Maternité 1,0 1,0 0,1 0,1 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0
Paternité ou 15 17 0,0 0,0 17 18 0.0 0.0 1,6 1,8 0,0 0,0
adoption
Craphique 2 : Evolution du nombre de conges pris par enseignant du secteur prive (ensemble de la population)
0,80 —
L _,,-#"’ff | | =
0,60 % ;:;;’/’-ﬂ B Enseignants Ler degré privé
- Enseignants 2nd degré privé
0,40
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.3 - Les enseignants du secteur privé

B - La durée des congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Il faut remarquer : une durée de congés [6-15 jours] majoritaire dans le premier degré ; et, au global, une augmentation de 5 point pour les
arréts courts [1-3 jours].

Maladie prof.

Tableau 3 : Répartition des absences par . Maladie . i s Paternité ou Tous
. . Congé long . ou accident Maternité . .
durée de congé ordinaire . adoption congés
du travail
De 1 a 3 jours 20,4% 3,6% 17,6%
De 4 a 5 jours 0,6% 12,7% 0,3% 28,6% 11,2%
) De 6 a 15 jours 1,2% 35,0% 33,0% 7,1% 33,1%
Enseignants
1er degré De 16 a 29 jours 19,5% 1,2% 57,1% 17,2%
rivé
priv 30 jours et plus 98,2% 12,4% 65,5% 3,6% 21,0%
National : Congés >15 j (%) 88,6% 23,3% 58,3% 66,2% 44,9% 29,5%
National : Nb jours moy par absence 134,7
De 1 a 3 jours 26,5% 34,0% 8,8% 0,8% 4,4% 31,8%
De 4 a 5 jours 0,6% 15,6% 8,8% 1,1% 25,0% 14,6%
) De 6 a 15 jours 28,8% 25,3% 33,5% 22,8% 27,7%
Enseignants
2nd degré De 16 a 29 jours 0,9% 13,1% 19,8% 2,3% 47,8% 12,9%
prive 30 jours et plus 72,0% 8,5% 37,4% 62,4% 12,9%
National : Congés >15 j (%) 86,8% 16,2% 55,2% 67,9% 35,0% 20,5%
National : Nb jours moy par absence 129,3
De 1 a 3 jours 17,5% 29,9% 8,8% 0,3% 4,3% 27,4%
De 4 a5 jours 0,6% 14,7% 8,8% 0,7% 25,6% 13,5%
. De 6 a 15 jours 0,4% 30,7% 25,3% 33,2% 20,1% 29,4%
Enseignants
du secteur De 16 a 29 jours 0,6% 15,1% 19,8% 1,7% 49,4% 14,3%
U 30 jours et plus 80,9% 9,7% 37,4% 64,1% 0,6% 15,5%
National : Congés >15 j (%) 87,4% 18,0% 55,8% 67,2% 35,8% 22,8%
National : Nb jours moy par absence 131,2
Craphique 3 : Evolution du nombre moyen de jours d'absence par congé de maladie ardinaire
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.3 - Les enseignants du secteur privé

C - Les congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022 selon I'age et le sexe

Maladie

Tableau 4 : Proportion d'enseignants du privé . Maladie prof. ou s Ratcits Tous
ayant pris au moins un congé CEREEENE ordinaire accident du SETD adoopl:ion congés
travail
Moins de 30 ans 24,7% 18,1% 42,8%
FEMMES De 30 a 39 ans 0,3% 29,5% 22,7% 52,5%
De 40 a 49 ans 1,5% 23,8% 2,5% 0,1% 27,8%
50 ans et plus 2,8% 24,2% 26,9%
Enseignants for  FEMMES| e 28,2 e e v s
degré privé Moins de 30 ans 27,3% 9,1% 36,4%
De 30 a 39 ans 20,4% 10,8% 31,2%
HOMMES
De 40 a 49 ans 15,9% 2,2% 18,1%
50 ans et plus 4,3% 17,4% 0,4% 221%
HOMMES 4% T 3% 26%
Moins de 30 ans 24,8% 16,9% 0,6% 42,3%
De 30 a 39 ans 0,3% 28,8% 20,8% 0,9% 50,7%
f:fgg:aé";fivé De 40 4 49 ans 1,3% 23,0% 2,2% 0,3% 26,8%
50 ans et plus 3,0% 23,4% 0,0% 26,4%
Total 1,6% 24,4% 5,9% 0,3% 32,2%
Agemoyen &6 41 31 g4 434
Moins de 30 ans 0,2% 28,3% 4,2% 32,7%
FEMMES De 30 a 39 ans 0,1% 40,5% 0,4% 15,1% 0,1% 56,2%
De 40 a 49 ans 0,8% 35,8% 0,6% 1,6% 38,8%
50 ans et plus 2,6% 38,1% 0,8% 41,5%
Enseignants  FEMMES 4% 370%  06%  38%  00%  427%
2nd degré privé Moins de 30 ans 29,9% 0,7% 1,8% 32,5%
HOMMES De 30 a 39 ans 0,2% 28,9% 0,2% 9,0% 38,2%
De 40 a 49 ans 0,4% 27,4% 0,1% 1,7% 29,6%
50 ans et plus 1,6% 25,5% 0,2% 0,3% 27,5%
HOMMES 0% 270%  02% 2% 304%
Moins de 30 ans 0,1% 28,8% 0,2% 2,9% 0,6% 32,6%
Enseignants De 30 a 39 ans 0,2% 36,8% 0,3% 10,4% 2,9% 50,6%
2nd degré De 40 a 49 ans 0,7% 33,2% 0,4% 1,1% 0,5% 35,9%
il 50 ans et plus 2,3% 33,5% 0,6% 0,1% 36,4%
Total 1,2% 33,6% 0,5% 2,5% 0,8% 38,6%

Craphique 4 : Proportion d'enseignants du secteur privé ayant pris au moins un congé de maladie ordinaire selon le sexe
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.3 - Les enseignants du secteur privé

Tableau 5 : Nombre de jours de congés
pris par enseignant du privé

Enseignants
1er degré
privé

Enseignants

Maladie LEIREID I Paternité ou
Congé long .. ou accident Maternité . Tous congés
ordinaire . adoption
du travail
Ens Ens Ens Ens Ens Ens
des des des des des des
agents agents agents agents agents agents
Moins de 30 ans 17,3 4,3 62,8 11,4 36,6 15,6
De30a39ans 295,0 0,9 36,0 10,6 65,1 14,8 50,0 26,3
FEMMES
De40a49ans 259,1 3,8 32,0 7,6 81,7 2,0 131,0 0,1 48,7 13,5
50 ans et plus 230,5 6,4 31,7 7,7 14,0
Moins de 30 ans 15,7 4,3 5,6
De 30 a 39 ans 34,0 6,9 9,5
HOMMES
De 40 a 49 ans 26,4 4,2 4,7
50 ans et plus 252,8 11,0 35,7 6,2 17,3

Moins de 30 ans 17,2
De 30 a 39 ans 295,0 35,9

150
| 249
31,5 7,2 m
| 144
158

1er degré De 40 a 49 ans 259,1
prive 50 ans et plus 2344 321 | e
Towl 8
Moins de 30 ans  365,0 0,6 16,4 4,6 61,1 2,6 24,0 7,8
FEMMES De30a39ans 154,5 0,2 23,3 9,4 100,0 0,4 69,7 10,6 25,0 0,0 36,7 20,6
De40a49ans 2459 21 21,3 7,6 18,9 0,1 74,1 1,2 28,3 11,0
50 ans et plus 240,9 6,3 247 9,4 65,9 0,5 39,2 16,3
nd degré
privé g Moins de 30 ans 12,8 3,8 9,5 0,1 19,2 0,4 13,1 4,2
De30a39ans 1820 0,3 16,2 4,7 60,0 0,1 22,5 2,0 18,6 71
HOMMES
De40a49ans 170,8 0,7 15,7 4,3 1,0 0,0 21,5 0,4 18,2 5,4
50 ans et plus 269,7 4,4 23,6 6,0 257 0,0 18,3 0,0 38,1 10,5
Moins de 30 ans 365,0 15,2 9,5 BN 205
Enseignants D¢ 30839 ans 163,7 215 A0 933 | o7 RECTE 164 |
2nddegré  De 40 249 ans 2323 19,9 17,6 | o1 A o2 |
piive 50 ans et plus 248,4 24,4 61,0 | 00 JEXN 142 |
Craphique 5 : Mombre de jours de congés pour maladie ordinaire pris par enseignant du secteur privé (ensemble de la population)
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.4 - Les personnels non-enseignants

A - Le nombre de congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Chez les non-enseignants, 'académie de Rennes ne présente pas de particularisme.

“ IATSS ST EED o Personnels non-enselgnants
Tableau 1 : Répartition assistance éducative

du nombre de congés Poids motlf congé Poids
(en %)
Congé long 3,6% 10,8% 2,9% 27,2% 3,7% 62,0% 3,5% 4,9% 100,0%
Maladie ordinaire 92,7% 10,3% 94,7% 32,7% 91,3% 57,0% 92,6% 90,8% 100,0%
Maladie prof. ou 0,0% 0,6% 3,2% 99,4% 1,9% 1,2%  100,0%
accident du travail
Maternité 2,5% 14,6% 2,0% 35,4% 1,6% 50,0% 1,8% 2,6% 100,0%
Paternité ou adoption 1,1% 34,5% 0,3% 31,0% 0,2% 34,5% 0,3% 0,4% 100,0%
National 8,3% 28,8% 62,8%
Craphique 1 : Evolution du nombre de conges (base 100 ala rentree 2018
1a0
140
Congé lon
120 [ | g d
Maladie ordinaire
100 Maladie prof. ou accident du travail
80 Maternité
&0 W Faternité ou adoption
40
201872019 20192020 202042021 202172022
Tableau 2 : Nombre Surveillance et Personnels non
; IATSS .
de congés par assistan
personnel non- Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des Ayant pris Ens des Ayant pris | Ens des | Ayant pris | Ens des
enseignant un congé agents un congé agents un congé agents un congé agents un congé agents
Congé long 1,7 0,0 1,7 0,0 2,5 0,0 2,4 0,0
Maladie ordinaire 2,2 0,5 2,3 0,9 2,3 0,8 2,3 0,8 2,5 0,9
Malladle prof. ou . 1,0 0,0 2,5 0,0 25 0,0 25 0,0
accident du travail
Maternité 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 11 0,0

1,7 0,0

_-------- 24 10

National

Paternité ou adoption

Craphigque 2 ; Evolution du nombre de conges pris par personnel non-enseignant (ensemble de la population)
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.4 - Les personnels non-enseignants

B - La durée des congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Maladie
travail
De 1 a3 jours 19,3% 10,0% 18,0%
De 4 a 5 jours 12,7% 10,0% 11,9%
De 6 a 15 jours 42,2% 21,7% 60,0% 40,4%
DIEO De 16 a 29 jours 14,7% 4,3% 20,0% 14,0%
30 jours et plus 100,0% 11,0% 73,9% 15,7%
Remnes 000%  fo00%  1000%  000%  o00%
National : Congés >15 j (%) 72,7% 18,9% 60,0% 72,9% 30,7% 23,7%

National : Nb jours moy par absence 103,6
De 1 a 3 jours 1,2% 22,6% 1,8% 21,4%
De 4 a 5 jours 1,2% 14,7% 1,8% 14,0%
De 6 a 15 jours 3,6% 42,9% 100,0% 28,6% 33,3% 41,5%
IATSS De 16 a 29 jours 2,4% 12,2% 1,8% 66,7% 11,9%
30 jours et plus 91,6% 7,6% 66,1% 11,2%
National : Congés >15 j (%) 68,7% 19,2% 52,4% 71,5% 33,7% 23,1%

National : Nb jours moy par absence

Surveillance
et assistance
éducative

De 1 a 3 jours 7,9% 22,9% 6,8% 10,0% 21,5%
De 4 a 5 jours 4,8% 14,7% 4,3% 1,3% 20,0% 13,8%
De 6 a 15 jours 12,7% 48,1% 38,3% 17,7% 50,0% 46,0%
De 16 a 29 jours 20,6% 9,3% 25,3% 20,0% 10,1%
30 jours et plus 54,0% 4,8% 25,3% 81,0% 8,5%
Remnes  1000%  1000%  1000%  1000%  000%  1000%
National : Congés >15 j (%) 63,1% 14,8% 51,4% 70,9% 31,6% 19,3%

National : Nb jours moy par absence

Personnels
non-
enseignants

De 1 a3 jours 5,2% 22,5% 6,7% 0,6% 6,9% 21,1%
De 4 a5 jours 3,3% 14,5% 4,3% 1,3% 10,3% 13,7%
De 6 a 15 jours 8,9% 45,8% 38,7% 22,2% 48,3% 44,0%
De 16 a 29 jours 13,4% 10,8% 25,2% 1,3% 34,5% 11,1%
30 jours et plus 69,2% 6,4% 25,2% 74,7% 10,1%
Tol  o00%  f000%  1000%  1000%  1000%  o00%
National : Congés >15 j (%) 65,7% 16,4% 51,7% 71,3% 32,0% 20,7%

National : Nb jours moy par absence
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.4 - Les personnels non-enseignants

C - Les congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022 selon I'dge et le sexe

Tableau 4 : Proportion des personnels non-
enseignants ayant pris au moins un congé

DIEO

DIEO

ol Paternité
. Maladie prof. ou ios Tous
Congé long . . Maternité ou X
ordinaire accident du . congés
. adoption
travail
Moins de 30 ans 0,6% 0,6%
De 30 a 39 ans 0,9% 40,7% 18,6% 60,2%
FEMMES
De 40 a49 ans 0,4% 32,3% 0,8% 33,5%
50 ans et plus 2,4% 29,8% 32,3%

Moins de 30 ans 2,3% 2,3%

De 30 a 39 ans 28,6% 10,7% 39,3%
HOMMES

De 40 a 49 ans 0,9% 18,8% 2,6% 22,2%

50 ans et plus 1,6% 22,5% 241%

Moins de 30 ans 1,0% 1,0%
De 30 a 39 ans 0,7% 38,3% 14,9% 2,1% 56,0%
De 40 a 49 ans 0,5% 28,1% 0,5% 0,8% 30,0%
50 ans et plus 21% 27,0% 29,1%
Total 1,1% 21,9% 1,3% 0,3% 24,8%

IATSS

IATSS

Moins de 30 ans 1,5% 33,8% 2,9% 38,2%

De 30 a 39 ans 1,2% 42,9% 13,7% 57,8%
FEMMES

De 40 a 49 ans 1,5% 42,2% 1,3% 44,9%

50 ans et plus 2,0% 40,3% 0,1% 42,3%

Moins de 30 ans 23,5% 23,5%

De 30 a39 ans 31,5% 8,2% 39,7%
HOMMES

De 40 a49 ans 0,6% 27,2% 0,6% 28,4%

50 ans et plus 2,0% 29,8% 31,8%

Moins de 30 ans 1,2% 31,8% 2,4% 35,3%
De 30 a 39 ans 1,0% 40,8% 11,2% 1,5% 54,5%
De 40 a 49 ans 1,3% 39,3% 1,1% 0,1% 41,8%
50 ans et plus 2,0% 38,3% 0,1% 40,4%
Total 1,6% 38,8% 0,0% 1,9% 0,2% 42,5%

Surveillance et
assistance
éducative

Surveillance et
assistance
éducative

Moins de 30 ans 0,2% 5,2% 1,7% 7,1%

De 30 a 39 ans 1,2% 33,0% 0,5% 5,6% 40,3%
FEMMES R

De 40 a49 ans 1,3% 52,7% 1,8% 0,5% 56,3%

50 ans et plus 2,9% 54,3% 2,0% 59,2%

Moins de 30 ans 1,5% 1,5%

De 30 a 39 ans 10,1% 0,4% 10,5%
HOMMES R

De 40 a 49 ans 0,6% 34,9% 0,6% 1,7% 37,8%

50 ans et plus 0,7% 34,5% 2,9% 38,1%

Moins de 30 ans 0,1% 3,8% 1,1% 4,9%
De 30 a 39 ans 0,9% 28,0% 0,4% 4,4% 0,1% 33,7%
De 40 a 49 ans 1,3% 50,7% 1,6% 0,5% 0,2% 54,2%
50 ans et plus 2,7% 52,7% 2,0% 57,4%
Total 1,3% 33,6% 1,0% 1,3% 0,1% 37,3%
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.4 - Les personnels non-enseignants

Tableau 5 : Nombre de jours de congés
pris par personnel non-enseignant

DIEO

DIEO

IATSS

IATSS

Surveillance
et assistance
éducative

Surveillance
et
assistance
éducative

Maladie LEECID FIEE Paternité ou
Congé long .. ou accident Maternité . Tous congés
ordinaire . adoption
du travail
Ens . ; Ens . Ens . Ens . Ens
des des des des
agents a . | agents . | agents . | agents . | agents
Moins de 30 ans 21,5 0,1 21,5 0,1
De 30 a 39 ans 182,0 1,6 34,4 14,0 82,7 15,4 51,5 31,0
FEMMES
De 40 a 49 ans 181,0 0,7 24,6 7,9 109,0 0,8 28,3 9,5
50 ans et plus 246,1 6,0 28,7 8,6 45,0 14,5
Moins de 30 ans 6,0 0,1 6,0 0,1
De 30 a 39 ans 10,0 29 17,3 1,9 12,0 4,7
HOMMES
De 40 a 49 ans 295,0 2,5 12,9 24 18,0 0,5 24,3 5,4
50 ans et plus 266,6 4,2 30,8 6,9 46,3 11,2

Moins de 30 ans 138 OE L el - TN o
De 30 4 39 ans 182,0 308 LI B s27 PPEN 173 N 460 [PLER
De 40 4 49 ans 238,0 222 P B 1000 DU 180 BUGEY 274 B
50 ans et plus 252,1 204 [ L e | s LR
Total 2472 | 24 [ ss0 | 17 405
Moinsde30ans 27,0 04 149 50 630 19 190 73
De30a39ans 2613 32 240 103 730 10,0 406 234
FEMMES
De40a49ans 2315 34 210 88 81,7 11 206 133
50ansetplus 2499 50 266 107 100 0,0 37,0 157
Moins de 30 ans 9,0 2.1 9,0 21
onmes P 302 39:ans 13 36 232 19 138 55
De40249ans 360 02 245 67 210 041 247 7,0
50 ans et plus 301,8 5,9 27,9 8,3 44,9 14,3
HoMMES 2639 33 (242 7o [ [ 220 03 387 106
Moins de 30 ans 27,0 10 S P a0 N B - IS
De 30 4 39 ans 261,3 222 PR B 730 DEPRY 232 RN s7o0 PRI
De 40 4 49 ans 213,7 215 B B s7 DU 210 BULEY 200 PR
50 ans et plus 250,4 268 [ELEN 100 BN e B :: BN
Total 245 | 0 243 | 00 [ 740 [ 229 | | w9 |
Moinsde30ans 150 0,0 200 1,0 872 15 36,2 2,6
De30a39ans 1114 13 213 70 276 01 792 44 320 129
FEMMES
De40249ans 778 1,0 196 103 579 10 663 03 226 12,8
S0ansetplus 1420 41 226 123 511 1,0 203 17,4
Moins de 30 ans 13,6 0,2 13,6 0,2
De 30 4 39 ans 152 15 250 01 156 16
HOMMES
Ded40a49ans 2180 13 162 56 10 00 273 05 195 74
50 ans et plus 51,0 0,4 19,2 6,6 94,5 2,7 25,5 9,7
Moins de 30 ans 15,0 19,0 B e72 O B a3
De 30 239 ans 11,4 209 B 276 DUREY 792 L 250 UL 309 PRIV
De 40 4 49 ans 85,2 19,3 [N 556 UL 663 sl 27,3 [ 224 PR
50 ans et plus 140,0 224 RN s62 R e b 201
N . B, B A P
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.4 - Les personnels non-enseignants

D - Graphiques d'évolution des congés

Craphique 3 : Evolution du nombre moyen de jours d'absence par congé de maladie ordinaire
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Craphigue 4 : Proportion de personnels non-enseignants ayant pris au moins un congé de maladie ordinaire selon le sexe
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Craphigque S : Mombre de jours de congés pour maladie ordinaire pris par agent non-enseignant (ensemble de la population)
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.5 - Les enseignants 1er degré du secteur public affectés pour le remplacement

A - Le nombre de congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Parmi les enseignants, il semble utile de faire un focus sur les enseignants du premier degré effectuant leur service comme titulaires sur
brigades de remplacement, du fait de la spécificité de cette affectation.

. Hors brigade de Enseignants titulaires 1er
. » Brigade remplacement . .
Tableau 1 : Répartition du nombre remplacement degre public
de congés (en %) Poids motif Poids type Poids motif Poids type Poids motif Poids type
congé personnels congé personnels congé personnels
Congé long 2,3% 20,5% 2,3% 79,5% 2,3% 100,0%
Maladie ordinaire 90,6% 20,7% 91,9% 79,3% 91,7% 100,0%
Maladie prof. ou accident du travail 0,0% 2,3% 0,5% 97,7% 0,4% 100,0%
Maternité 5,8% 26,2% 4,3% 73,8% 4,6% 100,0%
Paternité ou adoption 1,3% 26,3% 0,9% 73,7% 1,0% 100,0%
Craphique 1 : Evolution du nombre de conges pris par les enseignants ler degre titulaires (base 100 a la rentree 2018
102
1a0
a8
1
a4 :
an W Zone remplacement
88 e Hors zone de remplacement
1)
' L]
g2 _.,.-.—-;---__.
a0 —
78
201872019 201972020 202042021 202172022

B - La durée des congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Les personnels en brigade sont les plus touchés par la maladie professionnelle et les accidents du travail : la durée de leurs arréts y a été
multipliée par deux par rapport a 2021.

Tableau 2 : Répartition des

>partit Congé lon Maladie Maladie.(;)rof. Paternité ou Tous
absences par durée de congé 9 g ordinaire o: a::t: ;Tt T congés
u travai

De 1 a 3 jours 26,4% 41,0% 0,7% 3,3% 37,9%

De 4 a 5 jours 14,7% 0,7% 10,0% 13,5%
Brigade De 6 a 15 jours 24,5% 32,4% 50,0% 24,7%
remplacement De 16 & 29 jours 1,9% 11,7% 100,0% 0,7% 33,3% 11,2%

30 jours et plus 71,7% 8,0% 65,4% 3,3% 12,7%
Nb jours moyen par absence 103,4 24,0 65,1 16,8 14,8

De 1 a 3 jours 35,6% 9,5% 1,0% 1,2% 32,8%

De 4 4 5 jours 15,6% 4,8% 0,3% 19,0% 14,6%
Hors brigade de De 6 a 15 jours 0,5% 28,8% 21,4% 30,0% 48,8% 28,3%
remplacement De 16 a 29 jours 0,5% 11,6% 23,8% 1,6% 27,4% 11,1%

30 jours et plus 99,0% 8,4% 40,5% 67,1% 3,6% 13,1%
Nb jours moyen par absence 149,1
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.5 - Les enseignants 1er degré du secteur public affectés pour le remplacement

Craphique 2 : Evolution de la part des conges de maladie ordinaire d'une durée de 1 a 3 jours
46%
44% 5
42% \
| |
0% " B Zone remplacement
8% Hors zone de remplacement
36%
[
34%
32%
20182018 2018/2020 202002021 20212022

C - Les agents en congé au cours de I'année scolaire 2021/2022

Deux femmes sur trois exergant en brigade de remplacement ont pris au moins un congé (ce n'est le cas que de quatre femme sur dix
exergant en établissement) ; pour les hommes, la différence est de plus de 17 points, en défaveur des brigadiers.

Tableau 3 : Proportion . Maladie prof. L
, . . . . Maladie g - Paternité ou .
d'enseignants 1er degré ayant pris Congé long .. ou accident Maternité . Tous congés
: . ordinaire . adoption
au moins un conge [ [TRIEVET

Brigade FEMMES 1,7% 54,0% 0,1% 11,8% 0,2% 67,7%
remplacement HOMMES 0,6% 42,9% 5,8% 49,4%
Hors brigade de FEMMES 1,2% 40,3% 0,2% 4,5% 0,1% 46,2%
remplacement HOMMES 1,2% 28,1% 0,1% 2,9% 32,3%

Maladie LRl [ Paternité ou
Congé long ordinaire ou accident Maternité adobtion Tous congés
Tableau 4 : Nombre de jours de du travail P
congés pris par enseignant 1er
degré du secteur public Ens i Ens i Ens i i i Ens
des des des
agents . | agents . | agents a a . | agents
Brigade FEMMES 262,3 43 26,7 14,4 24,0 0,0 65,6 7,7 65,5 0,1 39,3 26,6
remplacement HOMMES 2475 239 102 20,7 26,4 130
—-m-m-m-m-m-
Hors brigade de FEMMES 265,2 3.1 21,2 8,6 75,5 0,1 68,7 3.1 20,2 0,0 32,1 14,8
remplacement HOMMES 254,7 19,8 100,5 20,7 28,9
Craphique 3 : Evolution du nombre de jours de congeés pour maladie ordinaire pris par enseignants ler degré public {fensemble de la
population)
15
14 13,2 12,5
13 "
12,0
12 ._'""--—-____________1;1,2
11 = .
B Erigade remplacement
10 Hors brigade de remplacement
9
8,1
& 7.3 7,3
7 6,68
&
201872019 201972020 2020742021 202172022
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IV - La vie des personnels
4 - Les congés pour raisons de santé

4.5 - Les enseignants 1er degré du secteur public affectés pour le remplacement

Tableau 6 : Proportion d'enseignants 1er Maladie Mra:fa(i:ﬁ Paternité Tous
degré ayant pris au moins un congé par sexe Congé long .. p' ; ou <
N ordinaire accident du . congés
et age . adoption
HEVET
Moins de 30 ans 54,8% 16,1% 70,8%
FEMMES De 30 a 39 ans 0,4% 58,4% 21,5% 80,4%
De 40 a49 ans 2,4% 45,9% 0,3% 2,1% 0,6% 51,4%
50 ans et plus 5,1% 56,7% 61,8%
Brigade FEMMES 7% 540% 0% 118%  02%  6T7T%
remplacement Moins de 30 ans 27,3% 9,1% 36,4%
HOMMES De 30 a 39 ans 48,2% 18,1% 66,3%
De 40 a49 ans 0,9% 42,1% 1,8% 44,7%
50 ans et plus 1,0% 41,3% 42,3%
Moins de 30 ans 53,1% 15,1% 0,6% 68,7%
De 30 a 39 ans 0,4% 56,9% 18,3% 2,7% 78,3%
fe"m":hcement De 40 4 49 ans 2,0% 44,9% 0,2% 1,6% 0,9% 49,7%
50 ans et plus 3,5% 51,1% 54,6%
Total 1,4% 51,6% 0,1% 9,3% 1,4% 63,8%

Moins de 30 ans

De 30 a 39 ans
FEMMES
De 40 a 49 ans

50 ans et plus

Hors brigade de

remplacement Moins de 30 ans

De 30 a 39 ans
HOMMES
De 40 a 49 ans

50 ans et plus

0,6%
1,1%
1,7%

0,4%
0,7%
2,0%

Moins de 30 ans
De 30 a 39 ans
De 40 2 49 ans
50 ans et plus
Total

Hors zone de
remplacement

0,6%
1,0%
1,8%
1,2%

41,0% 0,4% 11,4% 52,9%
45,9% 0,2% 18,6% 0,3% 65,6%
37,4% 0,1% 0,8% 0,0% 39,5%
40,8% 0,2% 42,8%
25,4% 5,1% 30,5%
28,5% 12,0% 40,9%
29,8% 0,4% 1,8% 32,7%
26,6% 0,3% 28,9%
39,3% 0,4% 10,2% 0,6% 50,4%
43,6% 0,2% 16,1% 1,8% 62,3%
36,4% 0,2% 0,7% 0,3% 38,6%
38,2% 0,2% 0,1% 40,2%
38,5% 0,2% 3,8% 0,5% 44,1%

Craphique 4 : Proportion d'enseignants 1er degré de moins de 30 ans ayant pris au moins un congé de maladie ordinaire

G0%

52,0% cpogu 23,1%

0% —— 34,9%
40%
0%
20%
10%
0%

Erigade remplacement

39,3%

44.1%
33,0% 39 3%
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.6 - Les enseignants 2nd degré du secteur public titulaires sur zone de remplacement

A - Le nombre de congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

A l'instar des enseignants du Primaire, il semble utile de faire un focus sur les enseignants du second degré effectuant leur service comme
titulaires sur zone de remplacement, du fait de la spécificité de cette affectation.

La répartition des congés pris par les TZR montre un poids plus de quatre fois supérieur de congés longs par rapport a I'ensemble des
enseignants du second degré.

L’évolution du nombre de congés des TZR suit cependant une tendance plus favorable que chez leurs homologues en poste fixe.

Hors zone de Enseignants titulaires 2nd
. » Zone remplacement < .
Tableau 1 : Répartition du nombre remplacement degré public
de congés (en %) Poids motif Poids type Poids motif Poids type Poids motif Poids type
congé personnels congé personnels congé

personnels

Congé long 11,4% 43,2% 2,6% 56,8% 3,9% 100,0%
Maladie ordinaire 82,1% 13,1% 94,8% 86,9% 92,9% 100,0%
Maladie prof. ou accident du travail 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Maternité 4,6% 33,0% 1,6% 67,0% 2,1% 100,0%
Paternité ou adoption 1,9% 25,2% 1,0% 74,8% 1,1% 100,0%
Towsconges oogw OO ooew IOCTEDN ooew NI
Craphique 1 : Evaolution du nombre de conges pris par les enseignants 2nd degre titulaires (base 100 a larentree 2018)
125
120
115
110
105 n M Zone remplacement

Hors zone de remplacement
100 P

85
a0

a5 []
201872019 201972020 202042021 202172022

B - La durée des congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 2 : Répartition des Conaé lon Maladie Ma'adie_gmf- Paternité ou Tous
absences par durée de congé 9 g ordinaire °: a::r(: ae_r|1t adoption congés
u travai

De 1 a 3 jours 15,1% 34,8% 2,7% 30,4%

De 4 a 5 jours 13,6% 1,1% 27,0% 11,7%
Zone De 6 a 15 jours 0,9% 34,0% 25,8% 32,4% 29,9%
remplacement De 16 a 29 jours 11,1% 3,4% 37,8% 10,0%

30 jours et plus 84,0% 6,4% 69,7% 18,0%

______
Nb jours moyen par absence 122,4 11,5 _

De 1 a 3 jours 33,3% 3,6% 31,6%

De 4 a 5 jours 17,3% 0,6% 21,8% 16,6%
Hors zone de De 6 a 15 jours 0,7% 34,2% 23,8% 40,0% 33,2%
remplacement De 16 a 29 jours 1,0% 9,0% 100,0% 3,3% 30,9% 9,0%

30 jours et plus 98,3% 6,2% 72,4% 3,6% 9,6%

_______
Nb jours moyen par absence 146,5
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.6 - Les enseignants 2nd degré du secteur public titulaires sur zone de remplacement

Craphigue 2 : Evolution de la part des congés de maladie ordinaire d'une durée de 1 4 3 jours

46%

44% =
42%
40% .

3J8% B Zone remplacement
36% Hors zone de remplacement
345 u

3%
30%
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C - Les agents en congé au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 3 : Proportion Maladie Maladie prof. Paternité ou
d'enseignants 2nd degré ayant pris Congé long .. ou accident Maternité . Tous congés
. . ordinaire . adoption

au moins un congé [ TRIEVET

FEMMES 6,5% 51,8% 10,9% 69,2%
Zone remplacement

HOMMES 5,3% 36,6% 3,9% 45,8%
Hors zone de FEMMES 1,7% 48,5% 0,0% 2,6% 0,1% 52,8%
remplacement HOMMES 0,8% 36,5% 1,3% 38,7%

Maladie Maladie prof. Paternité ou

Congé long . ou accident Tous congés

Tableau 4 : Nombre de jours de ordinaire RIEVEL adoption
congés pris par enseignant 2nd
degré public titulaire Ens i Ens i Ens i i i Ens
des des des des
agents . | agents . | agents a , . | agents
FEMMES 322,9 21,0 24,0 12,4 71,0 7,7 59,4 41,2
Zone remplacement
HOMMES 334,1 17,8 23,9 0,8 59,7 27,3
—--m---m-m-m
Hors zone de FEMMES 272,7 4,5 19,3 9,3 22,0 0,0 76,2 2,0 53,8 0,0 30,1 15,9
remplacement HOMMES 300,3 17,3 22,5 23,3
Craphique 3 : Evolution du nombre de jours de congés pour maladie ordinaire pris par agent {ensemble de la population)
12,0
11,0
11,0 L]
10,0
9,1
9.0 ]
8i3 3}2’/// 8,1 W Zoneremplacement
|}
8.0 7.3 Hors zone de remplacement
7,0
&, 0 G,0
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.6 - Les enseignants 2nd degré du secteur public titulaires sur zone de remplacement

Tableau 6 : Proportion d'enseignants du 2nd Maladie Mrilfaci:s Paternité Tous
degré public ayant pris au moins un congé par Congé long .. p' ; ou .
sexe et Age ordinaire accident du adobtion congés
9 HEVET P
Moins de 30 ans 50,0% 28,6% 78,6%
FEMMES De 30 a 39 ans 3.1% 58,3% 22,1% 83,4%
De 40 a49 ans 2,8% 49,8% 3,6% 56,2%
50 ans et plus 16,9% 46,1% 63,0%
Zone FEMMES 5% S18%  108%  692%
remplacement Moins de 30 ans 31,3% 6,3% 37,5%
De 30 a 39 ans 35,0% 7,5% 42,5%
HOMMES
De 40 a49 ans 2,6% 41,1% 4,2% 47,9%
50 ans et plus 13,6% 33,5% 47,2%
Moins de 30 ans 45,8% 22,2% 1,4% 69,4%
De 30 2 39 ans 2,0% 50,0% 14,2% 2,7% 68,9%
f:m":hcement De 40 2 49 ans 2,7% 46,0% 2,0% 1,8% 52,6%
50 ans et plus 15,4% 40,5% 55,9%
Total 6,0% 45,7% 6,5% 1,5% 59,9%
Moins de 30 ans 17,1% 2,6% 19,7%
FEMMES De 30 a 39 ans 0,9% 53,9% 0,1% 19,3% 0,1% 74,4%
De 40 a49 ans 1,3% 48,5% 1,1% 0,1% 51,0%
50 ans et plus 2,1% 48,3% 0,0% 50,4%
remplacement Moins de 30 ans 11,1% 11,1%
De 30 a 39 ans 0,8% 41,5% 9,8% 52,1%
HOMMES
De 40 a49 ans 0,3% 37,5% 1,5% 39,3%
50 ans et plus 1,1% 36,4% 0,1% 37,6%
Moins de 30 ans 14,1% 1,3% 15,4%
De 30 a 39 ans 0,9% 49,8% 0,1% 12,9% 3,3% 67,0%
1‘:;: ;‘:’;‘:ﬂ:‘:‘t De 40 4 49 ans 1,0% 44,3% 0,7% 0,6% 46,6%
50 ans et plus 1,7% 43,2% 0,0% 44,9%
Total 1,3% 43,7% 0,0% 1,6% 0,6% 47,1%

Craphique 4 : Proportion d'enseignants 2nd degré public de moins de 30 ans ayant pris au moins un congé de maladie ordinaire

G0%
oD% 45,8%
40% 38,5% W 2018/2018
20202021
20 14,0% 14,1%
. 111% 11,1% . 202172022
10% ————
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IV - La vie des personnels
4 - Les congés pour raisons de santé

4.7 - Les enseignants exercant en éducation prioritaire (REP et REP+)

A - Le nombre de congés pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Enseignants 1er degré public

Education
Tableau 1 : Répartition du nombre prioritaire

de congés (en %)

Congé long 1,9% 6,2% 2,3%
Maladie ordinaire 90,0% 7,3% 91,8%
Maladie prof. ou accident du travail 0,1% 2,3% 0,4%
Maternité 6,7% 10,8% 4,4%
Paternité ou adoption 1,3% 9,6% 1,0%

Hors éducation
prioritaire

Enseignants 2nd degré public

Hors éducation
prioritaire

Education
prioritaire
Poids
motif
congé
93,8% 2,0% 2,0% 4,0%
92,7% 94,7% 3,9% 92,7%
97,7% 0,0%
89,2% 2,4% 4,5% 2,0%
90,4% 0,9% 3,0% 1,2%

98,0%
96,1%
100,0%
95,5%
97,0%

7,5% 92,5% 3,9% 96,1%
Touscongés  000% [0 1000% [l t000% [ 000% [

Craphigque 1: Evolution du nombre de conges pris par les
enseignants ler degré (base 100 & la rentrée201E8)
180
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100 : e —
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B Education prioritaire Hors éducation prioritaire

Craphique 2 ; Evolution du nombre de conges pris par les
enseighnants 2nd degre (base 100 ala rentree2018)
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202002021

202172022

Hors éducation prioritaire

B - La durée des congés pour maladie ordinaire pris au cours de I'année scolaire 2021/2022

Maladie ordinaire

Tableau 2 : Répartition des absences par durée de
congeé

De 1 a 3 jours 40,8%
De 4 a 5 jours 15,5%
Enseignants 1er degré De 6 a 15 jours 28,4%
public De 16 a 29 jours 8,6%
30 jours et plus 6,6%

36,5%
15,4%
27,8%
11,9%
8,4%

Education Hors éducation
prioritaire prioritaire

Nb jours moyen par absence 8,6
De 1 a 3 jours 33,1%
De 4 a 5 jours 18,4%

Enseignants 2nd degré De 6 a 15 jours 34,9%

public De 16 & 29 jours 7,6%
30 jours et plus 6,0%

9,9

33,3%
16,7%
34,2%
9,5%
6,2%

Nb jours moyen par absence 8,5
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IV - La vie des personnels

4 - Les congés pour raisons de santé
4.7 - Les enseignants exercant en éducation prioritaire (REP et REP+)

C - Les agents en congé au cours de I'année scolaire 2021/2022

GE LD Paternité
Tableau 3 : Proportion d'agents ayant pris au . Maladie prof. ou s Tous
) . Congé long .. . Maternité ou i
moins un congé ordinaire accident du adobtion congés
travail P
Enseignants Ter Education prioritaire 1,1% 40,2% 0,1% 6,3% 0,8% 48,6%
degré public Hors éducation prioritaire 1,2% 40,0% 0,2% 4.3% 0,6% 46,2%
Enseignants 2nd Education prioritaire 1,3% 47,7% 2,8% 1,1% 52,8%
degré public Hors éducation prioritaire 1,8% 42,5% 0,0% 2,0% 0,7% 47,1%
Craphique 3 : Proportion d'enseignants ler degré ayant pris au Craphigue 4 : Proportion d'enseignants 2nd degré ayant pris au
moins un congé de maladie ordinaire selon le sexe moins un congé de maladie ordinaire selon le sexe

G 0% G 0%

55% 55%

0% 0% 43,00 oo

45% 43,2% 41.7% 45%

40% 40%

35% 20 7% 35% 35,2%

30% S 30% |

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
B Education prioritaire Hors éducation prioritaire B Education prioritaire Hors éducation prioritaire

. Maladie prof. i
. Maladie . i Paternité ou .
Congé long .. ou accident Maternité . Tous congés
ordinaire du travail adoption
Tableau 4 : Nombre de jours de congés

pris par agent

Ens . n . Ens
des des
agents a . | agents
Enseignants Education prioritaire 250,1 2,8 18,3 7,4 2,0 0,0 69,6 4.4 23,1 0,2 30,4 14,8
1er degré
public Hors éducation prioritaire 264,2 22,1 79,5 67,6 21,9 32,7 15,1
_-m--m-m-m-m
Enseignants Education prioritaire 261,0 3,3 19,5 9,3 94,1 2,6 33,8 0,4 29,5 15,6
2nd degré
public Hors éducation prioritaire 285,2 5,2 19,3 8 0,0 73,2 1,5 22,2 31,8 15,0
Craphique 5 Mombre de jours de congés pour maladie Craphigue & : Mombre de jours de congés pour maladie
ordinaire pris par enseignant ler degré (ensemble de la ardinaire pris par enseignant 2nd degré (ensemble de la
population) population)
1z 10 a5
9
10 a3 8
8 7,9 2 5,3
o,4
6 5
5.0 4
4 . 3
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
W Education prioritaire Hors éducation prioritaire W Education prioritaire Hors éducation prioritaire
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IV - La vie des personnels

5 - Les sorties provisoires
5.1 - Les enseignants du secteur public

A - Le congé parental au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 1 : Les enseignants du public en congé parental entre le Effectifs Nombre Nombre % Age
01/09/2021 et le 31/08/2022 congés ETPA femmes moyen

Enseignants 1er degré public Professeur des ecoles 163 219 66,1 96,3% 34,2
Enseignants 1er degré public 163 219 66,1 96,3% 34,2
Enseignants 2nd degré public Psychologue education nationale 4 5 2,2 100,0% 35,0
Enseignants 2nd degré public Professeur d'eps 1 1 0,5 100,0% 35,0
Enseignants 2nd degré public Professeur agrege 12 17 4,4 100,0% 36,8
Enseignants 2nd degré public Professeur certifie 52 73 251 94,2% 37,0
Enseignants 2nd degré public Professeur des lycees professionnels 5 5 1,4 100,0% 36,0
Enseignants 2nd degré public 33,6 95,9% 36,8

B - Le détachement au cours de I'année scolaire 2021/2022

Le détachement - dont les personnels sont moins nombreux que ceux en congé parental - est le fait de fonctionnaires généralement
avancés dans la carriére.

Tableau 2 : Les enseignants du public en position de détachement entre le Effectifs Nombre Nombre % Age
01/09/2021 et le 31/08/2022 congés ETPA femmes moyen

Enseignants 1er degré public Professeur des ecoles 150 156 143,0 70,7% 49,1
Enseignants 1er degré public 150 156 143,0 70,7% 49,1
Enseignants 2nd degré public Professeur d'eps 1 1 0,7 60,0
Enseignants 2nd degré public Professeur agrege 2 2 2,0 100,0% 32,5
Enseignants 2nd degré public Professeur certifie 3 3 1,6 66,7% 44,0
Enseignants 2nd degré public 6 6 66,7% 42,8

Tableau 3 : Les enseignants du public en disponibilité entre le 01/09/2021 Effectifs Nombre Nombre % Age
et le 31/08/2022 congés ETPA femmes moyen

Enseignants 1er degré public Professeur des ecoles 285 306 253,3 86,7% 44 .4
Enseignants 1er degré public 285 306 253,3 86,7% 44,4
Enseignants 2nd degré public Psychologue education nationale 6 6 5,0 100,0% 47,7
Enseignants 2nd degré public Professeur d'eps 11 11 10,3 36,4% 471
Enseignants 2nd degré public Professeur agrege 50 52 42,6 62,0% 46,1
Enseignants 2nd degré public Professeur certifie 185 190 170,9 74,6% 47,5
Enseignants 2nd degré public Professeur des lycees professionnels 45 52 41,6 57,8% 49,6
Enseignants 2nd degré public 270,3 69,0% 47,5
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IV - La vie des personnels

5 - Les sorties provisoires
5.2 - Les enseignants du secteur privé

A - Le congé parental au cours de I'année scolaire 2021/2022

Dans le secteur privé, la féminisation de ce congé est quasi-exclusive et concerne une population du méme age que dans le réseau
public.

Tableau 1 : Les enseignants du privé en congé parental entre le 01/09/2021 Effectifs Nombre % Age
et le 31/08/2022 congés ETPA femmes moyen
Enseignants 1er degré privé Professeur des ecoles 68 96 30,8 97,1% 36,0
Enseignants 1er degré privé 68 96 30,8 97,1% 36,0
Enseignants 2nd degré privé  Professeur d'eps 1 1 0,2 100,0% 34,0
Enseignants 2nd degré privé  Professeur certifie 50 69 23,0 96,0% 36,8
Enseignants 2nd degré privé  Maitre auxiliaire 1 1 0,3 100,0% 38,0
Enseignants 2nd degré privé 71 23,5 96,2% 36,8

B - La disponibilité au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 1 : Les enseignants du privé en congé parental entre le 01/09/2021 Effectifs Nombre Nombre % Age
et le 31/08/2022 congés ETPA femmes moyen
Enseignants 1er degré privé Instituteur 7 7 6,5 85,7% 55,3
Enseignants 1er degré privé Professeur des ecoles 154 162 145,8 84,4% 45,3
Enseignants 1er degré privé 161 169 152,2 84,5% 45,7
Enseignants 2nd degré privé  Professeur d'eps 9 11 7,7 11,1% 47,9
Enseignants 2nd degré privé  Agrege 10 10 8,1 30,0% 49,3
Enseignants 2nd degré privé  Professeur certifie 117 121 109,1 68,4% 49,0
Enseignants 2nd degré privé  Adjoint d'enseignement 9 9 9,0 55,6% 55,4
Enseignants 2nd degré privé  Professeur de lycee prof 22 23 17,8 68,2% 54,0
Enseignants 2nd degré privé 151,6 62,3% 49,9
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IV - La vie des personnels

5 - Les sorties provisoires
5.3 - Les personnels DIEO

Quel que ce soit le motif de sortie provisoire, les effectifs concernés sont faibles.

A - Le congé parental au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 1 : Les personnels DIEO en congé parental entre le 01/09/2021 et Effectifs Nombre Nombre Age
le 31/08/2022 congés ETPA femmes moyen

Personnels d'éducation Conseiller principal d'education 100,0% 33,33

Personnels d'éducation 3 3 0,4 100,0% 33,33

B - Le détachement au cours de I'année scolaire 2021/2022

Aucun agent concerné en 2021/2022.

C - La disponibilité au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 3 : Les personnels DIEO en disponibilité entre le 01/09/2021 et le Effectifs Nombre Nombre Age
31/08/2022 congés ETPA femmes moyen

Personnels d'éducation Conseiller principal d'education 60,0% 53,0
Personnels d'éducation 5 5 3,3 60,0% 53,0
CHAMP :

Les données des personnels de Direction et d'Inspection ne sont pas disponibles cette année dans les SIRH.
Seules les données des personnels d’Education et d'Orientation figurent dans cette analyse.
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IV - La vie des personnels

5 - Les sorties provisoires
5.4 - Les personnels IATSS

A - Le congé parental au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 1 : Les personnels IATSS en congé parental entre le 01/09/2021 et Effectifs Nombre Nombre % Age
le 31/08/2022 congés ETPA femmes moyen

ATSS Attache d'administration de l'etat 1 1 0,5 100,0% 34,0
ATSS Secretaire administratif 2 2 0,6 100,0% 42,0
ATSS Adj. adm des administrations de l'etat 2 4 1,2 100,0% 38,0
ATSS Cdd rempl art.6 quinquies 2 2 0,2 100,0% 33,5
ATSS 7 9 2,5 100,0% 37,3

B - Le détachement au cours de I'année scolaire 2021/2022

Position faiblement choisie dans la plupart des corps des IATSS, elle demeure cependant une caractéristique pour les adjoints techniques
des établissements d'enseignement (ex-TOS) qui ont opté pour la conservation du statut de fonctionnaire de I'Etat.

Tableau 2 : Les personnels IATSS en position de détachement entre le Effectifs Nombre T Age
01/09/2021 et le 31/08/2022 congés ETPA femmes moyen
ATSS Secretaire administratif 7 9 7,0 71,4% 44,6
ATSS Adj. adm des administrations de l'etat 2 2 0,5 100,0% 40,0
ATSS Adj technique de recherche et formation 5 5 3,7 20,0% 45,6
ATSS Adjoint technique des etab.ens. 77 77 72,9 44,2% 57,6
ATSS Infirmiers enes categorie a 2 3 1,4 100,0% 49,5
ATSS Medecin de I'education nationale 2 2 0,7 100,0% 41,0
ATSS 95 98 86,3 48,4% 55,2
ITRF Ingenieur d'etudes (rech et form) 2 3 2,0 50,0% 42,5
ITRF 2,0 50,0% 42,5

Tableau 3 : Les personnels IATSS en disponibilté entre le 01/09/2021 et le Effoctife Nombre % Age
31/08/2022 congés ETPA femmes moyen
ATSS Adm.de I'en, de l'ens sup et de la rech 1 1 0,8 61,0
ATSS Attache d'administration de I'etat 9 12 6,1 77,8% 46,4
ATSS Secretaire administratif 15 17 12,4 66,7% 51,5
ATSS Adj. adm des administrations de l'etat 28 35 24,2 92,9% 51,6
ATSS Adj technique de recherche et formation 21 28 20,0 76,2% 44,3
ATSS Adjoint technique des etab.ens. 2 3 1,9 50,0% 57,5
ATSS Assistant service social ae cat a 3 3 3,0 100,0% 54,7
ATSS Infirmiers enes categorie a 13 21 12,8 84,6% 50,9
ATSS Medecin de I'education nationale 7 7 52 85,7% 48,9
ATSS 98 127 86,4 81,6% 49,5
ITRF Technicien de recherche & formation(nes) 1 1 1,0 100,0% 43,0
ITRF Ingenieur d'etudes (rech et form) 2 2 1,0 46,0
ITRF Assistant ingenieur (rech et form) 1 1 0,1 62,0
ITRF 4 4 25,0% 49,3
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.1 - Les actions pour l'insertion des personnels en situation de handicap

Les dépenses financées sur les crédits FIPHFP en 2022

La hausse constatée en 2021 ne se confirme pas : le nombre de dossiers instruits au titre du FIPHFP baisse de 65% dans le BOP 214 ;
cependant que le montant des dépenses augmente lui de 10,7%.

214 230

Soutien de la politique Vie de I'éléve
Tableau 1 : Par domaine et programme de I'écfiucation
LOLF nationale

I_)ossigrs Dépenses I_)ossigrs Dépenses I_)ossigrs Dépenses %

instruits instruits instruits
Accompagnement 23 269 688 € 23 269 688 € 38,6%
Aide aux conditions de vie 80 242 488 € 80 242 488 € 34,7%
Aménagement et adaptation poste de travail 93 128 476 € 93 128 476 € 18,4%
Formation et information des personnels 0 0€ 0 0€ 0,0%
Formation professionnelle 0 0€ 0 0€ 0,0%
Intervention d'organismes tiers 58 833 € 58 833 € 8,4%
_------ 1000%

61,4% 38,6% 100,0%

Graphique 1 : Evolution de la dépense FIPHFP par programme LOLF

500 000 €
429 297 €
400 000 € 369 409 € 353 %M
300 000 € 278526 € 269688€ Programme
200 000 € W 214
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100 000 €
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Tableau 2 : Les bénéficiaires par Cotes d'Armor Finistére llle-et-Vilaine Morbihan o
département (22) (29) (35) (56) ¢
214 Aménagement 24 49 81 98 252 92,0%
8,0%

Aide humaine

_____- 1000%

9,5% 19,3% 35,0% 36,1% 100,0%

Le nombre de bénéficiaires est en baisse dans tous les départements, hormis en llle-et-Vilaine ou il se stabilise a son niveau de 2019.

Graphique 2 : Evolution du nombre de bénéficiaires de crédits FIPHFP par programme LOLF
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.2 - Les reconversions des personnels enseignants du 1er et 2nd degrés public

A - Le dispositif de reconversion dans le 1er degré public au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 1 : . Projets de Changement de .
: Enseignants . Reconversion en

Reconversion des reconversion corps (vers corps

. . regus s cours
enseignants 1er degré finalisés adm)
Département 22
Département 29 6 2 2 0
Département 35 11 0 0 10
Département 56 0 5

25,0% 50,0%

Graphique 1 : Evolution du nombre de reconversions finalisée par département
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B - Le dispositif de reconversion dans le 2nd degré public au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 2 : Projets de
Reconversion des reconversion
enseignants 2nd degré finalisés

Changement de
corps (vers autre
corps ens)

Reconversion en
cours

Changement de

discipline

Professeur agrégé 2

Professeur certifié
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.3 - Les postes adaptés des personnels enseignants du 1er et 2nd degrés public

A - Le dispositif des postes adaptés dans le 1er degré public au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 1 : Postes adaptés des enseignants 1er Poste adapté de Poste adapté de Total
degré courte durée longue durée
Demandes 32 32
Premiére
. Demandes acceptées
affectation

Demandes
Maintien en poste

adapté Demandes acceptées

Reprise d'activité

Reconversion EN 4 0 4
Sortie du dispositif
Autre motif
Graphique 1 : répartition du nombre de postes adaptés Graphique 2 : Evolution du nombre de postes adaptés
d'enseignants du ler degré par département d'enseignants du ler degré
35

22,9%

30
17.1% Département 25
m 22 20 Poste adapté

= 29 15 — B Courte durée
35 10 — @ Longue durée
e - HE ME W
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B - Le dispositif des postes adaptés dans le 2nd degré public au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 2 : Postes adaptés des enseignants PACD Total
2nd degré

Demandes 16 2

Premiére

affectation Demandes acceptées

Cette année, ces Demandes 10 11
données sont Demandes acceptées

Reprise d'activité
Reconversion EN

Sortie du dispositif
Autre motif

Graphique 3 : Evolution du nombre de postes adaptés des enseignants 2nd degré
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.4 - L'aménagement du poste de travail des enseignants du 1er et 2nd degrés public

A - Le dispositif d'aménagement du poste de travail dans le 1er degré public au cours de I'année scolaire 2021/2022

Le nombre de demandes est stable ; la satisfaction des demandes progresse de 7%.

Tableau 1 : Aménagement de Demandes Demandes Demandes Taux de
poste dans le 1er degré satisfaites satisfaites (%) satisfaction d'ETP
Accessibilité 2 2 1,8% 1

Acquisition matériel 57 57 50,0% 1

Allegement de service 56 46 40,4% 0,82 10,7
Aménagement emploi du temps 1 1 0,9% 1 0,0
Restriction des déplacements 3 3 2,6% 1

Autres 4,4%

* Hors aménagements pour "restrictions du port de charge”

Graphique 1 : Evolution des demandes satisfaites d'allégement de service dans le ler degré
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B - Le dispositif d'aménagement du poste de travail dans le 2nd degré public au cours de I'année scolaire 2021/2022

Tableau 2 : Aménagement de Demandes Demandes Demandes Taux de Nombre
postes dans le 2nd degré satisfaites satisfaites (%) satisfaction d'ETP

Accessibilité 67 67 37,6% 100,0%
Acquisition matériel 53 53 29,8% 100,0%
Allegement de service 52 50 28,1% 96,2% 14,2
Restriction des déplacements 5 5 2,8% 100,0%
Autres 1,7% 100,0%

* Hors aménagements pour "aménagement d'emploi du temps" et "restrictions du port de charge”

Graphique 2 : Evolution des demandes satisfaites d'allégement de service dans le 2nd degré
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.5 - La santé et sécurité au travail

A - Les accidents et maladies professionnelles

Presque trois accidents du travail sur quatre surviennent sur le lieu du travail. Viennent ensuite les accidents de trajet (18,5% des
accidents) - lesquels baissent (-5 points) et les accidents de mission (8,5%) - lesquels augmentent (+4 points). Le nombre global
d'accidents baisse de 2% par rapport a 2021.

Accidents avec arrét de travail Indice

Tableau 1 : Les accidents en 2022 N(t)n:blre En % fréquence 'L};;c
ota Nb de jours Durée moy. (*)

Accident de mission 14 6,4% 7 230 32,9 0 0
Enseignant - xccident de trajet 20 133% 16 289 18,1 13,0 2 0
1er degré

Accident de travail 175 80,3% 80 2 463 30,8 95,0 1 0
Enseignant 1er degré 218 38,8% 103 2982 29,0 3 0

Accident de mission 29 12,2% 15 544 36,3 14,0 0 0
Enseignant 5 cident de trajet 53 22,3% 29 532 18,3 24,0 0 0
2nd degré

Accident de travail 156 65,5% 82 2 353 28,7 74,0 1 0
Enseignant 2nd degré 238 42,3% 126 3429 27,2 1 0

Accident de mission 5 4,7% 4 71 17,8 1,0 0 0
Non- Accident de trajet 22 20,8% 10 400 40,0 12,0 0 0
enseignant

Accident de travail 79 74,5% 40 1616 40,4 39,0 4 0
Non-enseignant 106 18,9% 54 2 087 38,6 4 0

(*) Indice de fréquence = nombre d'accidents avec arrét pour 1 000 agents

Graphique 1 : Evolution du nombre d'accidents Graphique 2 : Répartition des accidents
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Tableau 2 : Les maladies Poids type Poids type Poids type
professionnelles personnels personnels personnels
Enseignant 1er degré 1 16,67% 1 16,67% 6 40,00%
Enseignant 2nd degré 2 33,33% 1 16,67% 3 20,00%
Non-enseignant 3 50,00% 4 66,67% 6 40,00%

B - Les formations de prévention a la santé et sécurité au travail

Tableau 3 : Les Acteurs de la prévention Personnels de I'académie
formations de

prévention Nb stagiaires Nb formations Nb stagiaires Nb formations

2020 29 2 612 39
2021 199 9 3015 30
2022 390 22 1225 61
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.6 - Le dispositif conseil mobilité carriéere

A - Les personnels regus en entretien

La cellule « Conseil en carriére et mobilité » a vocation a accompagner I'ensemble des personnels de 'académie, du public et du privé,
titulaires ou non titulaires, enseignants des deux degrés, DIEO, IATSS, dans leur réflexion en matiére d’évolution de carriére ou dans leur
démarche de mobilité professionnelle. Les personnels s’adressent aux conseillers soit a titre individuel, soit sur conseil de I'administration
dans le respect de la confidentialité des échanges. Le canal d’'information privilégié des personnes reste le « bouche a oreille », les
inspecteurs et chefs d’établissement sont désormais plus nombreux a inviter les personnes a rencontrer un CMC.

Le lien Conseiller Ressources Humaines de Proximité / Conseiller mobilité carriére est a souligner car prés de 8% des personnes ont été
orientées par un CRHP.

La pandémie incite les conseillers a recevoir les agents en visio, par téléphone et quand les mesures d’hygiénes sont optimales, en
présentiel. L'épisode du Covid-19 continue de susciter chez nombre de personnes la volonté de réinterroger les liens, compétences, choix
et postures professionnels, entre leurs métiers et leurs valeurs.

Les conseillers regoivent désormais plus d’enseignants du premier degré que du second degré. Il y a une forte augmentation des « non
enseignants », notamment le personnel AESH, les chefs d'établissements et inspecteurs sont également plus nombreux. Il est a noter
I'augmentation du nombre de jeunes professeurs et des personnels en fin de carriére.

Prés de 9% des personnes demandent conseil pour une rupture conventionnelle, mise en place suite a la loi du 6 aout 2019 de
transformation de la fonction publique.

Enfin, depuis cette année les conseillers mobilité carriére prennent en compte les risques psycho sociaux : 28 % des personnes regues
en entretien s’estiment exposées, ils citent principalement la forte intensité / le temps de travail.

Effectifs Poids type Effectifs Poids type
personnels personnels

Tableau 1: Les 2019-2020

personnels regus en
entretien Effectifs

Poids type

personnels
Enseignant 1er degré 315 44.1% 42.2% 41,0%
Enseignant 2nd degré 306 42,8% 293 38,0% 301 37,3%
Non-enseignant 13,1% 153 19,8% 175 21,7%
Graphique 1 RépartiFioErdes perstonnels recus par type Graphique 2 : Répartition des personnels recus par tranche d'age
établissemen
100%
37,4% - 26,9% 28,0% 33.2%
6 ]
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s ——20,9% 20% 23,4% 17,6% | 15,5% |
o 5,6% o
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B - Les motifs de la demande initiale

Les principaux motifs de demandes d'entretien concernent les demandes de détachement a l'interne ou vers d’autres fonctions publiques,
I'information sur les acteurs de l'institution, la réflexion sur le parcours professionnel, les reconversions, les reclassements professionnels
pour raisons de santé et les cumuls d’activité.

Tableau 2 : Les motifs = : :
de demande d'entretien Effectifs Poids type Effectifs Poids type Effectifs Poids type
personnels personnels personnels
Bilan de compétences 105 14,7% 93 12,1% 178 22,1%
Démission / rupture conventi 65 8,4% 77 9,5%
Difficultés professionnelles 72 10,1% 101 13,1% 90 11,2%
Formation 59 8,3% 50 6,5% 33 4,1%
Information 55 7,7% 89 11,5% 76 9,4%
Mobilité externe 107 15,0% 87 11,3% 65 8,1%
Mobilité interne 174 24,3% 115 14,9% 84 10,4%
Santé, PACD, reclassement 14 20,0% 171 22.2% 25,3%
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.7 - L'accueil des personnels par le service social

A - Les personnels accueillis

Le Service social académique ou SSP (pour service social des personnels) accueille les agents des secteurs public, privé et des retraités
s'adressant a lui directement ou sur demande d'un tiers (institution, collegue, membre de la famille...). Son activité est tournée vers
I'information et les démarches relatives aux droits, ainsi que I'accompagnement des personnels.

Au cours de l'année scolaire 2021/2022, 2 349 personnes ont fait appel a ce service.

2019-2020 2020-2021 2021-2022

o Enseignants 1er degré PR 121 43,7% 109 39,6% 117 36,9%
Prive Enseignants 2nd degré PR 156 56,3% 166 60,4% 200 63,1%
Privé 277 12,6% 275 11,9% 317 13,5%

Enseignants 1er degré PU 676 37,6% 677 35,1% 675 34,9%
Enseignants 2nd degré, éducation et orientation PU 502 28,0% 557 28,9% 539 27,8%

Public IATSS 245 13,6% 275 14,2% 302 15,6%
Personnels d'assistance éducative 346 19,3% 395 20,5% 383 19,8%

Personnels de direction et d'inspection 27 1,5% 26 1,3% 37 1,9%

Public 1796 81,9% 1930 83,3% 1936 82,4%
Retraités ~ Retraités 120 100,0% 112 100,0% 96 100,0%

Retraités 120 5,5% 112 4,8% 96 4,1%

Graphique 1 : Répartition des personnels recus par département
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Graphique 2 : Evolution du nombre d'usagers du service social
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.7 - L'accueil des personnels par le service social

B - Les motifs d'intervention du service social

En 2020/2021, parmi les 4 972 interventions du SSP (hors enquéte tierce personne et saisine de I'administration), plus de 64 %
concernait la sphére professionnelle.

Tableau 2 : Répartition des interventions relevant de la Interventions % domaine % ensemble
sphére professionnelle interv.
Mutation 224 12,0% 0,7%
Protection sociale 796 42,6% 2,3%
Acces aux droits Retraite 263 14,1% 0,8%
Statutaires 586 31,4% 1,7%
Acceés aux droits 1869 100,0% 5,5%
% interventions relevant de la sphere prof. 54,8%
Handicap 715 46,4% 2,1%
Occupation a titre thérapeutique 51 3,3% 0,1%
Dispositifs RH Postes adaptés 136 8,8% 0,4%
Reclassement et reconversion 202 13,1% 0,6%
Tensions, conflits, souffrance au travail 436 28,3% 1,3%
Dispositifs RH 1540 100,0% 4,5%
% interventions relevant de la sphere prof. 45,2%

Les interventions relatives a la sphere privée sont encore majoritairement d'ordre économique.

Tableau 3 : Répartition des interventions relevant de la Interventions % domaine % ensemble
sphére privée interv.

Aide a la gestion 86 6,7% 0,3%
Information prestations action sociale 578 45,3% 1,7%
Economique Logement 197 15,4% 0,6%
Secours et préts 351 27,5% 1,0%
Surendettement 65 51% 0,2%
Economique 1277 100,0% 3,7%
% interventions relevant de la sphére privé 70,4%
Changement de situation 254 47.2% 0,7%
Familial et personne| Conflits intra-familiaux 221 41 ,1 % 0,6%
Déces 63 11,7% 0,2%
Familial et personnel 538 100,0% 1,6%
% interventions relevant de la sphére privé 29,6%
Graphique 3 : Répartition des interventions par domaine Graphique 4 : Evolution du nombre d'interventions effectuées ...
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.8 — Le dispositif Stop-Discri (2021-2022)

Ouvert le 04 décembre 2019, Stop-Discri est un dispositif de recueil des signalements des agents de
I'académie qui s’estiment victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel
ou d’agissements sexistes, en toute confidentialité. Toutes les saisines se font par courriel.

Signalements traités par la cellule d'écoute 50 R monmes
38 saisines ont été cléturées sur cette année scolaire

Signalements présentés en commission STOP DISCRI
Typologie des saisines

Présomption de propos violents de la hiérarchie !

B TYPOLOGIE DES SAISINES 2021 /2022

Présomption de harcelement sexuel = TYPOLOGIE DES SAISINES 2020 / 2021

Présomption d'agissement sexiste 4

e
[ a

I 4

Présomption de pressions psychologiques

I 4

Présomption de conditions de travail anxiogénes

Présomptions de discrimination

Présomptions de harcélement moral de la part de responsable (s)
hiérarchique (s)

Présomptions de harcélement moral de la part de collégue

Signalements présentés en commission STOP DISCRI
Répartion des agents par fonction

N

AESH

Ens ler degré public

[o4]

Surveillance et assistance éducative g -
Personnel d'éducation 2
TR [ -

Personnel de direction

[uny

|

Ens 2nd degré privé

W 2021 /2022
Ens ler degré privé E 3
N 2020/2021
Personnel d'orientation 0
0 5 10 15 20 25 30
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.9 — La GRH de proximité

La gestion des ressources humaines de proximité constitue un service du ministére de I'Education nationale,
de la Jeunesse et des sports qui permet a chaque agent souhaitant étre renseigné sur le suivi de sa carriére,
accompagné dans une évolution professionnelle ou soutenu dans les difficultés qu'il rencontre de bénéficier
d'un conseil au plus prés de son lieu de vie et d'exercice.

Ce service est progressivement déployé dans I'académie de Rennes. L'ensemble des personnels affectés dans
un établissement du 2nd degré public peut ainsi contacter un conseiller ressources humaines de proximité
depuis le 4 novembre 2019.

Le dispositif est également ouvert aux personnels exergcant dans le ler degré public ainsi qu’aux personnels
des services académiques depuis le 8 novembre 2021.

24 conseillers de ressources humaines ainsi qu’un coordonnateur sont répartis sur toute la Bretagne pour
répondre aux questions des personnels de I'Education nationale de la jeunesse et des sports sur leur carriére
en toute confidentialité.

Mobilisables a tout moment du parcours professionnel, ils garantissent :

Une écoute de proximité

. Conseiller individuellement les agents

. Etre en appui des encadrants

. Soutenir des personnels en difficulté

. Prévenir et résoudre des situations conflictuelles
Un accompagnement des personnels

. Sur les questions de ressources humaines

. Dans leurs démarches relatives au suivi et au déroulement de leurs carriéres.
Un suivi individuel des demandes

. Rechercher l'information

. Identifier les personnes a solliciter

. Informer des démarches a effectuer

Le réseau des CRHP
Eléments chiffrés au 24 juin 2022 (année scolaire 2021-2022)

Département Nombre
de CRHP

22 5
29 5 75 % de:a Iemmes
35 9 25 % d’hommes
56 5

Total général 24
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.9 — La GRH de proximité

Les sollicitations
Eléments chiffrés au 24 juin 2022 (année scolaire 2021-2022) : 676 demandes

» Lecorps

m—m——

Professeur des écoles 86,59% 13,41% 246 36,39%
Professeur certifié 150 72,12% 58 27,88% 208 30,77%
Professeur agrégé 18 69,23% 8 30,77% 26 3,85%
Enseignant contractuel 21 84,00% 4 16,00% 25 3,70%
Professeur de lycée professionnel 12 50,00% 12 50,00% 24 3,55%
NC 19 82,61% 4 17,39% 23 3,40%
Adjoint administratif 17 89,47% 2 10,53% 19 2,81%
AESH 18 100,00% 0,00% 18 2,66%
Infirmier 15 93,75% 1 6,25% 16 2,37%
Secrétaire administratif 12 85,71% 2 14,29% 14 2,07%
Assistant d'éducation 8 80,00% 2 20,00% 10 1,48%
Conseiller principal d'éducation 8 80,00% 2 20,00% 10 1,48%
Attaché d'administration 6 75,00% 2 25,00% 8 1,18%
Documentaliste 7 87,50% 1 12,50% 8 1,18%
Directeur d'école 5 100,00% 0,00% 5 0,74%
Psychologue 3 60,00% 2 40,00% 5 0,74%
Adjoint technique de recherche 2 66,67% 1 33,33% 3 0,44%
Assistant de service social 3 100,00% 0,00% 3 0,44%
Personnel de direction 1 33,33% 2 66,67% 3 0,44%
Corps d'Inspection 1 100,00% 0,00% 1 0,15%
Personnel Jeunesse et Sports 1 100,00% 0,00% 1 0,15%

Personnel Jeunesse et Sports
Personnel de direction

Adjoint technique de recherche
Directeur d'école

Attaché d'administration
Assistant d'éducation

Infirmier

Adjoint administratif

Professeur de lycée professionnel

Professeur agrégé

Professeur des écoles

o
>l
o
=
o
o
=
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o
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o
o
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IV - La vie des personnels

6 - L'accompagnement des personnels
6.9 — La GRH de proximité

» Les motifs des demandes

\m—m\—\—

Carriére 26,30% 31,62% 27,37%
Quitter son emploi 81 15,00% 20 14,71% 101 14,94%
Mobilité 80 14,81% 13 9,56% 93 13,76%
Formation 53 9,81% 10 7,35% 63 9,32%
Difficultés professionnelles 53 9,81% 7 5,15% 60 8,88%
Autres 28 5,19% 15 11,03% 43 6,36%
Rémunération 25 4,63% 7 5,15% 32 4,73%
Retraite 21 3,89% 4 2,94% 25 3,70%
Action sociale 12 2,22% 5 3,68% 17 2,51%
Temps de travail 12 2,22% 1 0,74% 13 1,92%
NC 9 1,67% 4 2,94% 13 1,92%
Congés 9 1,67% 3 2,21% 12 1,78%
Santé Sécurité 9 1,67% 1 0,74% 10 1,48%
Recrutement 5 0,93% 3 2,21% 8 1,18%
ActeursRH 1 0,19% 0 0,00% 0,15%
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V - La formation

Chiffres clés

FORMATION CONTINUE

Dans l'académie de Rennes au cours de I'année 2021/2022 (hors animations pédagogiques) :
» 13.685 personnes ont suivi au moins un module de formation ;
» 1 stagiaire a suivi en moyenne 1 module de formation et demi ;
» Un volume de 31.333 journées stagiaires a été réalisé.

» Le taux de personnes formées s'éléve a :
* 24% des enseignants du ler degré ;
* 41% des personnels du second degré ;
* 100% des personnels d'encadrement ;
* 50% des personnels IATSS.

» Les personnels formés ont suivi en moyenne :
* 2,4 jours de formation pour un enseignant du ler degré ;
* 2 jours de formation pour un personnel du 2nd degré ;
4,7 jours de formation pour un personnel de direction et d'inspection ;
* 2,7 jours de formation pour un personnel IATSS.

CONGES FORMATION

Au cours de 'année scolaire 2021/2022, 101 agents ont bénéficié d'un congé de formation professionnelle (rémunéré
ou non) :

» 57 personnes exercent dans le secteur public (enseignants et IATSS) ;
* 494 mois ont été accordés

» 44 agents exercent dans le secteur privé ;
» 362 mois ont été accordés
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V - La formation

1 - Laformation continue

Source et champ :

* Les données sur la formation continue sont issues de GAIA (Gestion Académique Informatisée des Actions de
formations), application qui gere la formation des personnels enseignants du secteur public, d’éducation et d’orientation,
de direction et d'inspection et les personnels IATSS.

* Les informations relatives aux dépenses proviennent de I'application de gestion financiere CHORUS pour les
dépenses de fonctionnement et des bulletins de salaire pour les dépenses de rémunération.

* Le chapitre traite des formations suivies au cours de |'année scolaire 2021/2022.
* Cette partie relative a la formation continue est déclinée par regroupement de personnels (enseignants 1er degré,
personnels du 2" degré, personnels de direction et d'inspection et personnels IATSS). Ainsi, pour chaque type de

personnel, la totalité des formations suivies est prise en compte quel que soit le volet du PAF concerné.

* Une personne peut étre plusieurs fois stagiaire : elle est alors comptabilisée comme stagiaire autant de fois qu'elle est
présente a un module de formation, mais est identifiée comme une seule personne.

« La formation continue des enseignants du secteur privé ne relevant pas des services de I'Etat, n'est pas évoquée dans
cette partie.

Dans une logique d'amélioration continue de la qualité et de I'exhaustivité de l'information, des corrections ont
été apportées a la base de données au cours de I'année 2017 : le champ d'étude de la formation continue des
bilans sociaux précédents n'est, par conséquent, pas identique a celui du document actuel.

2- Les congés de formation

Source et champ :

* Les données sur les congés de formation professionnelle proviennent des services de gestion des ressources
humaines (DSDEN, DPE, DPEP et DIPATE)

* Le congé de formation professionnelle (CFP - rémunéré ou non), dont la durée ne peut excéder trois années pour
I'ensemble de la carriére, permet aux agents de parfaire leur formation personnelle par le biais de stages de formation a
caractéere professionnel ou personnel qui ne leur sont pas proposés par I'administration, ou pour des actions organisées
ou agréeées par I'administration en vue de la préparation aux concours administratifs.

* L'agent doit avoir accompli au moins 3 ans ou I'équivalent de 3 années de services effectifs dans 'administration (y
compris en qualité de stagiaire). Les services effectifs sont les services réellement accomplis en activité ou en
détachement auprés d’une administration de I'Etat, d’'une collectivité territoriale ou d’un établissement public de I'Etat.
Les services a temps partiel sont assimilés a des périodes a temps plein.
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V- La formation

1 - Laformation continue
1.1 - L'activité globale de formation

A - Les personnels présents a au moins un module de formation (année scolaire 2021/2022)

Tableau 1 : Formations Personnes presente ° © ournee glare
hors animations a e b o ombre de Duree Duree
pédagogiques e o o e R omme ormation pa 0 e ovenne ovenne
e aire erso
Enseignants du ler degré 2899 24,0% 3645 76,7% 23,3% 1,26 7079 1,90 2,44
Personnels du 2nd degré 8713 40,7% 12 402 64,4% 35,9% 1,42 17 483 1,41 2,01
Z?rsc’”"?'s de direction et 569 100,0% 2600 559% | 44,1% 4,57 2699 1,35 4,74
inspection
IATSS 1514 50,1% 2777 83,8% 16,2% 1,83 4072 1,50 2,69
Graphique 1 :Evolution du taux de personnels formés
(hors animations pédagogiques)
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
579% 8% W 2018-2019
0 0
60% 51% 55% 1o 50% 2019-2020
0
41% . 2020/2021
40% 31%
28% 24% m2021/2022
20% 7
20%
0% - T T T
Enseignants du ler degré Personnels du 2nd degré Personnels de direction et IATSS
d'inspection
Graphique 2 Evolution de la durée moyenne de formation par personne formée
(hors animations pédagogiques)
9,00 4 8,11
8,00 -
7,00 -
6,00 - =2018/2019
5,00 -
2019/2020
4,00 -
3,00 - 2,46 236 2,44 2020/2021
2,00 4 W 2021/2022
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0,00 -
Enseignants du ler degré Personnels du 2nd degré Personnels de direction et IATSS
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V- La formation

1 - Laformation continue
1.1 - L'activité globale de formation

B - Le plan académigue de formation (y compris les formations nationales)

) N 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Tableau 2 : Formations hors animations - - - -
pédagogiques odule Nb modules Journées |\ oqules | JPUMCES | Nk modules | 2UMees

stagiaires stagiaires stagiaires stagiaires

ler degré 276 14 871 207 9053 217 5703 233 7079
2nd degré 802 33913 478 15299 394 19 419 954 18 237
IATSS 232 6154 183 3241 179 2481 361 6411
Encadrement 204 5229 69 3 000 146 2877 122 2925
Intercatégorielle 70 3014 52 2101 43 2196 147 7287
Interdegré 50 1866 48 1251 68 2053 111 2610

TOTAL 1634 65 047 1037 33945 1047 34729 1928 44 549

C - Les dépenses liées ala formation (en année civile)

Tableau 2 : Dépenses par programme en 2022 0 onneme Ré é 0 OTA
0140 - Enseignement du ler degré 24514435 € 244 360,36 € 489 504,71 €
0141 - Enseignement du 2nd degré 765761,79 € 400 496,72 €| 1166 258,51 €
0214 - Soutien de la politique de I'éducation nationale 90 696,40 € 63 455,50 € 154 151,90 €
0230 - Vie de I'éléve 23 593,75 € 23 593,75 €
TOTAL 1125 196,29 € 708 312,58 €| 1 833 508,87 €

D - Les formateurs

Tableau 5 : Formateurs par type de 018/2019 019/2020 020/20 0 0
personnel

ATSS 150 153 135 192
Enseignants du ler degré 353 298 47 55
Enseignants du 2nd degré 743 474 495 670
Intervenants Extérieurs 24 27 37 26
ITRF 24 20 16 17
Personnels de direction 128 104 117 101
Personnels d'inspection 100 100 91 97
Personnels d'éducation 67 39 12 25
Personels d'orientation 13 10 7 17
Total 1602 1225 957 1200
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V- La formation
1-Laformation continue

1.2 - La formation continue des personnels enseignants du ler degré public

A - Les enseignants du ler degré s'inscrivant a au moins un_module de formation (année scolaire 2021-2022)

Tableau 1 : Personnes Physiques
candidates, retenues et

Personnes candidates Personnes retenues

Personnes présentes

Effectifs Taux Effectifs Taux Effectifs Taux de Taux de | Femmes [Hommes | Durée moy
présentes d'inscription d'acceptation présence | formation (enjours)
Animations pédagogiques 10 659 90% 10 555 99% 10 318 98% 87% 85% 15% 2,16
Hors animations pédagogiques 3400 29% 339 100% 23899 85% 24% 82% 18% 2,01

Evolution du taux des candidats formés (hors animations pédagogiques)
2,80
2,46
2,22 2,10 > 2,1
2,01 ’ ’
1,9 = 2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
46%
0,
- = il
Part des personnels formés Durée par personne formée (en j) Durée par stagiaire formé (en j)
B - Les candidats aux modules de formation (année scolaire 2021/2022)
andida e a e e
O ee ag e
Tableau 2 : Candidatures et stagiaires
par département (hors animations dature
pédagogiques) sur le volet 1er degré de DUré
e a a o Pré e € € € 0 e 0 bre % o
ese e % % a a
e ()
Département 22 1527 1527 100,0% 1015 66% 74,1% 25,9% 1585 22% 1,6
Département 29 772 772 100,0% 689 89% 78,2% 21,8% 1358 19% 2,0
Département 35 2161 2161 100% 1621 75% 78,7% 21,3% 3239 46% 2,0
Département 56 335 335 100% 320 96% 75,6% 24,4% 897 13% 2,8
Académie 4795 4795 100% 3645 76% 76,7% 23,4% 7079 100% 1,9

Evolution du taux des candidats formés (hors animations pédagogiques)

100,0%
80,0%

60,0%

a00% | 885% o5 50 65,9%

20,0%

0,0%

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

. B Enseignants du ler degré
Tableau 3 : Les stagiaires formés par

plan de formation "enseignement" Stagiai Durée en
( hors anim péda) tagiaires jours
ler degré 3645 87% 1,9
2nd degré 311 7% 1,2
Interdegré 249 6% 2,4
TOTAL 4 205 100% 1,8
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V- La formation
1-Laformation continue

1.2 - La formation continue des personnels enseignants du ler degré public

Répatition des journées stagaires par type de candidature

Individuelle
1%

Public désigné
99%

C - Les objectifs des formations suivies par les personnesls du ler degré

Tableau 5 : Formations par objectifs (hors animation péda)

acce o a e olo ombre o colo ove
FORMATION PROFESSIONNELLE STATUTAIRE 100,0% 937 26% 2462 35% 2,63
ADAPTATION IMMEDIATE AU POSTE DE TRAVAIL 94,0% 748 21% 1026 14% 1,37
DEVELOPT DES QUALIFICATIONS OU ACQUIS. NVELLES 94,5% 1009 28% 1347 19% 1,33
PREPARATION AUX EXAMENS ET CONCOURS 100,0% 218 6% 788 11% 3,61
DEVT COMPETENCES LIEES ACTIVITES FORMATION 100,0% 733 20% 1456 21% 1,99
TOTAL 3 645 100% 7 079 100% iL©)
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V- La Formation

1 - Laformation continue
1.3 - La formation continue des personnels enseignants du 2nd degré

A - Les personnels du second degré s'inscrivant a au moins un module de formation (année scolaire 2021/2022)

Personnes candidates Personnes retenues Personnes présentes

Tableau 1: Personnes Effectif

. Durée moy
physiques academique | goctifs . Tau.x ) Effectifs | Taux ) Effectifs Tf?\ux de | Taux (_Je % % Dure.e moy par pers
d'inscription d'acceptation présence | formation | Femmes | Hommes | (enjours)
Enseignants 2nd degré public 14 542 8581 59,0% 8231 95,9% 7874 | 9566% = 5415% = 627% = 37,30%
& deduoati
Personnels déducation et 675 488 72,3% 480 98,4% 467 | 9729% = 6919% = 799%  20,10% 181 125
d'orientation
Pel | il t
rSonneis survetiance e 6170 449 7,3% 433 96,4% 372 8591% @ 603%  653%  3470% 047 0,03
assistance éducative
TOTAL 21387 9518 44,5% 9144 96,1% 8713  953%  4074%  6374%  36,26% 2,00 0,82

Graphique 1 : Evolution du taux de personnes formées par type de personnels du 2nd degré
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60,00% \
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40,00% Personnels surveillance et assistance éducative
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Graphique 2 : Evolution de la durée moyenne de formation des personnels du 2nd degré
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Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 176



V- La Formation

1 - Laformation continue
1.3 - La formation continue des personnels enseignants du 2nd degré

B - Les candidats aux modules de formation (année scolaire 2021/2022)

Tableau 2 :

Candidatures retenues Candidats convoqués Candidats présents Journées stagiaires
Candidatures aux
modules de Candidatures
r i 0 [¢) A
fmmauon, du plan Effectifs T_aux dg Convoqués Taux dg Présents TE.ViIJX de % % Nombre Dure.e moy
2nd degré satisfaction convocation présence | Femmes | Hommes (en jours)
Enseignants 2nd degré
publicg g 20522 17 647 86,0% 15 456 88% 11 627 75% 64% 36% 16 463 1,42
Personnels d'éducation
. ) 1331 1197 89,9% 992 83% 586 59% 79% 21% 846 1,44
et d'orientation
Personnels surveillance
i , . 562 529 94,1% 425 80% 189 44% T7% 23% 175 0,92
et assistance éducative
TOTAL
22415 19373 86,4% 16 873 87% 12 402 74% 64,4% 35,6% 17 483 141
Graphique 3 : Evolution du taux de candidats formés par type de personnels du 2nd degré
80% - 75,20%
o | 67,00%
70% 62,45%
59,10%
60% -
47,65% 48,85%
50% - 4 %
6 44,16% 44,50% m 2018/2019
40% 34,01% 2019/2020
. 29,50%
30% - 26,30% 2020/2021
20% - 13,12% W 2021/2022
10% -
0% T T
Enseignants 2nd degré public Personnels d'éducation et d'orientation Personnels surveillance et assistance
éducative

Enseignants 2nd degré public Personnels d'éducation et Personnels surveillance et
Tableau 3: d'orientation assistance éducative
stagiaires form és
D Duré Duré Duré
e ” plan -- s s - .Iee 3
ours ours jours

1ER DEGRE 0% 1,7 0,02% 1,7
2ND DEGRE 11 627 73% 1,4 586 47,4% 1,4 189 30,6% 0,9 12 402 70,05% 1,4
ATSS 87 1% 1,2 27 2,2% 1,0 170 27,6% 0,8 284 1,60% 0,9
ENCADREMENT 130 1% 1,7 38 3,1% 1,8 7 1,1% 1,0 175 0,99% 17
INTERCATEG. 2212 14% 1,3 547 44,3% 15 219 35,5% 14 2978 16,82% 1,3
INTERDEGRE 1794 11% 1,0 37 3,0% 1,0 32 5,2% 1,9 1863 10,52% 1,0

TOTAL 15 853 100% 14 1235 100,0% 13 617 100,0% il 17705 100,00% 1,40

Répartition des journées stagiaires par type de candidature

Type de candidature
Bl Collective

Individuelle

42,99 %

Public designe
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V- La Formation

1 - Laformation continue
1.3 - La formation continue des personnels enseignants du 2nd degré

C - Détails des formations suivies par corps (année scolaire 2021/2022) sur tous les volets du PAE

Tableau 4 : Formations par corps

Enseignants 2nd degré
public

Personnels d'éducation et
d'orientation

Personnels surveillance et
assistance éducative

Personnes

Stagiaires présents

Journées stagiaires

Nombre de |Nombre moy. Durée par . )
. Durée par
personnes de Effectifs % colonne Nombre personne stagiaire
présentes candidatures formée 9
ENSEIGNANT NON TITULAIRE 765 1,3 1160 7,3% 1385 1,8 1,2
CORPS DES ASSISTANTS
4 1, 7 ,690 2 1,1 ,
ETRANGERS 5 (o] 9 0,6% 5 0,5
MAITRE AUXILIAIRE 24 0,7 24 0,2% 31 1,3 1,3
PROFESSEUR AGREGE 906 15 1776 11,2% 1716 1,9 1,0
PROFESSEUR CERTIFIE 4415 1,3 9 006 56,8% 8 520 1,9 0,9
PROFESSEUR DE CHAIRE
7 1,0 7 0,0% 11 1,6 1,6
SUPERIEURE
PEGC 3 0,7 5 0,0% 5 1,7 1,0
PROFESSEUR D'EPS et CE 430 1,3 932 5,9% 1079 2,4 1,2
PROFESSEUR DES LY CEES
127 1,7 2 84 1 %6 1,4
PROFESSIONNELS ° 86 8.0% s 866 s.0 '

CONSEILLER PRINCIPAL
D'EDUCATION

323

1,2 832

67,4%

690

2,1

0,8

PSY CHOLOGUE EDUCATION
NATIONALE

ACCOMPAGNANT EN
SITUATION DE HANDICAP

144

91

1,3 403

0,9 349

32,6%

56,6%

175

75

1,2

0,8

0,4

0,2

ASSISTANT D'EDUCATION

Tableau 5 : Formations par objectifs

281

1,0 268

43,4%

100

0,4

0,4

. 9 9 o o) ee % Durée
e o e e o e e oye

FORMATION PROFESSIONNELLE STATUTAIRE 100% 52 59,62% 40,38% 0,41% 74 0,42% 1,42
ADAPTATION IMMEDIATE AU POSTE DE TRAVAIL 99% 352 60,80% 39,20% 2,75% 512 2,91% 1,45
ADAPTATION A EVOLUTION PREVISIBLE DES METIERS 98% 836 66,87% 33,13% 6,54% 1181 6,71% 1,41
DEVELOPT DES QUALIFICATIONS OU ACQUIS. NVELLES 84% 9934 66,81% 33,19% 77,67% 12 256 69,65% 1,23
PREPARATION AUX EXAMENS ET CONCOURS 79% 196 61,22% 38,78% 1,53% 742 4,22% 3,79
FORMATION DIPLOMANTE 93,41% 141 43,26% 56,74% 1,10% 966 5,49% 6,85
ELABORATION DE RESSOURCES 100,00% 424 50,71% 49,29% 3,32% 676 3,84% 1,60
DEVT COMPETENCES LIEES ACTIVITES FORMATION 92,43% 779 58,41% 48,52% 6,09% 1113 6,33% 1,43
CONCEPTION ET ORGANISATION DE LA FORMATION 100,00% 76 25,00% 75,00% 0,59% 76 0,43% 1,00
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V- La formation

1 - Laformation continue
1.4- La formation continue des personnels de direction et d'inspection

A - Les personnels de direction et d'inspection s'inscrivant a au moins un module de formation

Personnes candidates Personnes retenues Personnes présentes
Tableau 1: =
Personnes Eifectif 6 puree
- académique | gfectifs Taux Effectifs Taux Effectifs Taux de Taux de Durée moy | moy par % %
physiques d'inscription d'acceptation présence formation (en jours) | pers (eff [ femme [homme

acad)
Personnels de

) . 509 468 92% 456 97% 456 100,0% 89,6% 3,65 3,27 55,5% 44,5%
direction
Inspecteurs ler et 136 113 83% 113 100% 113 100,0% 83,1% 2,74 2,27 41,6% | 58,4%
2nd degré
TOTAL 645 581 90% 569 97,9% 569 100,0% 88,2% 3,53 3,12 52, 7%  47,3%
Graphique 1 : Evolution du taux de personnels de direction et d"inspections formés
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Graphique 2 : Evolution de la durée moyenne de formation (par personne formée au niveau académique )
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Personnels de direction Inspecteurs

Personnels de direction | Personnels d'inspection

Tableau 2 : Zoom
sur les personnels
formés lors des

i . Durée moy . Durée moy . Durée moy
:g;;ig?en: Effectifs (en)) Effectifs (enj) Effectifs (en))
2018/2019 206 3.2 160 2,5 366 29
2019/2020 130 3,7 143 21 273 4,15
2020/2021 402 1,5 351 1,5 753 1,5
2021/2022 368 1 288 1,1 656 1,05
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V- La formation

1 - Laformation continue
1.4- La formation continue des personnels de direction et d'inspection

B- Les candidats aux modules de formation

da e ete e a onvo é a ése 0 ée g e
Tableau 3 : Candidatures aux
modules de formation du andid e
volet encadrement o de onvoqué de Prése aux de % % o o |Dureemo
actio onvo o présence e e 0 e en jo
Académique 1579 1353 85,7% 1297 95,9% 1134 87,4% 59,3% 40,7% 1664 1,5
Personnels de
direction
National 558 535 95,9% 399 74,6% 368 92,2% 54,1% 45,9% 382 1,0
Personnels de direction 2137 1888 88,3% 1696 89,8% 1502 88,6% 58,0% 42,0% 2 046 1,4
Académique 285 253 88,8% 245 96,8% 216 88% 47,2% 52,8% 309 1,4
Inspecteurs ler
et 2nd degré
National 502 495 98,6% 402 81,2% 288 72% 51,4% 48,6% 344 1,2
Inspecteurs ler et 2nd degré 787 748 95,0% 647 86,5% 504 78% 49,6% 50,4% 653 1,30
Total 2924 2 636 90,2% 2343 88,9% 2 006 85,6% 55,9% 44,1% 2 699 1,35

= Académique

National

Tableau 4 : Stagiaires Personnels de direction

formés par plan de

Inspecteurs ler et 2nd degré

formation . Durée (en . Durée (en L Durée (en
Stagiaires ) Stagiaires ) Stagiaires )
jours) jours) jours)
1ER DEGRE 0 0% 0 24 2% 3 24 0,59% 3
2ND DEGRE 105 4% 0,8 68 6% 1,1 173 4,26% 1
ATSS 27 1% 11 9 1% 0,8 36 0,89% 1
ENCADREMENT 1134 38% 15 216 20% 14 1350 33,23% 15
INTERCATEG 1288 44% 0,7 396 36% 0,7 1684 41,46% 0,7
INTERDEGRE 33 1% 13 28 3% 1 61 1,50% 1,2
NATIONAL 368 12% 1 366 33% 0,9 734 18,07% 1
2 955 100% 0,91 1107 100% 1,27 4062 100,00% 1,34

Répartition des journées stagiaires par type de candidature

4,6 %
18,53 %
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V- La formation
1 - Laformation continue

C - Détails des formations suivies par corps

. Personnes Stagiaires présents Journées stagiaires
Tableau 5: Formation des personnels
de direction et d'inspection par corps EENIRTTEN CREINVInT IR T Durée par burée par
sur le plan acdémique de formation personnes de Effectifs % colonne Nombre personne tagi p
. ) . agiaire
encadrement présentes [candidatures formée stag
PERSONNEL DE
456 2,5 1134 100,0% 1664 3,65 15
DIRECTION
Personnels de direction 456 25 1134 84,0% 1664 3,65 15
INSP.D'ACADEMIE/I
NSP.PEDAG. 42 2,1 89 41% 92 2,2 1,03
REGIONAL
INSPECTEUR DE
L'EDUCATION 71 1,8 127 59% 217 3,1 1,71
NATIONALE
Inspecteurs ler et 2nd degré 113 1,9 216 16% 309 2,74 1,4
TOTAL
569 2,2 1350 100,0% 1973 3,47 1,46
Stagiaires Journées stagiaires
Tableau 6 : Formation des personnels de direction Taux Nombre de Nombre de | Foids des burs
. . . . ' i i i uree
et d'inspection par objectif d'acceptation stagiaires journées objectifs de
des CONVOQUES Femme | Homme stagiaires formation moyenne
candidatures a 9 dans les JS
FORMATION PROFESSIONNELLE STATUTAIRE 100% 552 60% 40% 823 28% 15
ADAPTATION IMMEDIATE AU POSTE DE TRAVAIL 96,05% 219 63% 37% 282 10% 0,6
ADAPTATION A EVOLUTION PREVISIBLE DES METIERS 31,96% 31 77% 23% 27 1% 1,0
DEVELOPT DES QUALIFICATIONS OU ACQUIS. NVELLES 81,06% 995 61% 39% 1036 35% 1,2
PREPARATION AUX EXAMENS ET CONCOURS 94,44% 215 77% 23% 561 19% 2,7
ELABORATION DE RESSOURCES 69,40% 127 63% 37% 99 3% 11
DEVT COMPETENCES LIEES ACTIVITES FORMATION 83,61% 51 71% 29% 56 2% 11
CONCEPTION ET ORGANISATION DE LA FORMATION 100,00% 73 52% 48% 41 1% 0,7
TOTAL 85,22% 2263 66% 34% 2925 100% 1,22




V- La formation

1 - La formation continue
1.5 - Laformation continue des personnels IATSS

A - Les personnels IATSS s'inscrivant a au moins un module de formation (année scolaire 2021/2022)

Personnes présentes

ATSS Personnes candidates Personnes retenues
Efectif

académique , Durée moy
Personnes Efectifs . Tal{x' Effectifs Taux . Effectifs Teflux de Tauxclie Durele moy par pers
physiques d'inscription d'acceptation présence | formation | (enjours) (eff acad) Hommes | Femmes
ATSS 2593 1552 60% 1471 94,8% 1445 98,2% 55,73% 2,71 151 8,58% | 91,42%
TRF 429 90 21% 70 77,8% 69 98,6% 16,08% 2,20 0,35 53,62% | 46,38%
TOTAL 3022 1642 54% 1541 94% 1514 98,2% 50,10% 2,69 1,35 10,63%  89,37%

Graphique 1 : Evolution du taux de personnels IATSS formés
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Graphique 2 : Evolution de la durée moyenne de formation des personnels IATSS
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V- La formation

1 - La formation continue
1.5 - Laformation continue des personnels IATSS

B - Les candidats aux modules de formation ( année scolaire 2021-2022)

(T:abldezu 2: Candidatures retenues Candidats refenus Candidats présents Journées stagiaires
maorlj |Ieiuérees aux Candidatures convoqués
u ) Taux de . Taux de , Taux de Durée moy
; Effectifs Convoqués MEREIS Nombre
formation IATSS satisfaction a convocation présence (en jours)
ATSS 4023 3503 87,1% 3175 78,9% 2 681 84,4% 85,2% @ 14,9% 3920 1,5
ITRF 202 111 55,0% 108 97,3% 96 88,9% 46% 54% 152 1,6
TOTAL 4225 3614 85,5% 3283 77,70% 2777 84,59% 83,8% 16,2% 4072 1,5
Graphique 3 : Evolution du taux de candidats IATSS formés
90%
80% 78%
70% 67% 65%
61%
60% 55%
52% a8% 2018/2019
50% 4% ’ 2019/2020
40% 2020/2021
30% m2021/2022
20%
10%
0%
ATSS ITRF
A R . A
Tableau 3 : Les stagiaires
formés par plan de formation agiaire % Duree (e agiaire % buree (€ agiaire % buree (e
O O O
2ND DEGREDO 21 0,6% 1,6 1 1% 2,3 22 0,6% 1,6
ATSSO 2672 76,2% 1,5 96 74% 1,6 2 768 76% 1,5
ENCADREMENTO 33 0,9% 0,7 4 3% 1,5 37 1% 0,8
INTERCATEGO 770 22,0% 0,9 25 19% 0,6 795 22% 0,9
INTERDEGREQO 9 0,3% 1,3 4 3% 2 13 0% 1,5
TOTAL 3 505 100% 1,2 130 100% 1,6 3635 100% 1,3

Répartition des journées stagiaires par type de candidature

34,44 % Type de candidature
H Collective
Individuelle
Public designe
17,34 %
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V- La formation

1 - La formation continue
1.5 - Laformation continue des personnels IATSS

C- Le détail des formations suivies par corps (année scolaire 2021/2022)

Personnes Personnes présentes Journées stagiaires

Tableau 4 : Formation par Nombre de [Nombre moy. Durée par Durée par
corps sur plan IATSS personnes de Effectifs % colonne Nombre personne stagiaire
candidates |candidatures formée 9

Cat A ATTACHE

D'ADMINISTRATION 224 2,0 455 17,91% 703 3,1 15
DE L'ETAT
Cat C ADJ. ADM DES
ADMINISTRATIONS DE 448 1,6 688 27,09% 1171 2,6 1,7
L'ETAT
CAT B SECRETAIRE 359 2,2 785 30,91% 993 2,8 1,3
ADMINISTRATIF
AR SIS 84 1,6 1135 5,31% 208 2,5 15
SOCIAL AECATA
CONSHILLER
TECHNIQUE SERVICE 1 0,0 0 0,00% 0] 0,0 0,0
SOCIAL AE
CIRURAGIEL A 165 1,7 300 11,81% 400 2,4 1,3
DUREE DETERMINEE
ATSS INFIRMIERE 1 2.0 2 0,08% 2 4.0 20
CONTRACTUELLE
LR SRS 58 2,4 138 5,43% 215 3,7 1,6
CATEGORIE A
MEDECIN
CONTRACTUEL 1 0,0 0 0,00% 0 0,0 0,0
SANTE SCOLAIRE
MEDECIN DE
L'EDUCATION 29 1,1 33 1,30% 36 1,2 1,1
NATIONALE
MEDECIN DE L'EN.-
CONSHILLER 2 2,0 4 0,16% 6 2,8 14
TECHNIQUE
ATSS 1372 2 2 540 100,00% 3735 2,28 2,72
ASSISTANT
INGENIEUR (RECH ET 5 1,4 7 7,29% 8,17 1,8 14
FORM)
INGENIEUR DE
RECHERCHE (RECH ET 11 1,4 15 15,63% 18 1,9 1,6
ITRF FORM)
INGENIEUR D'ETUDES 22 1,3 29 30,21% 35 15 16
(RECH ET FORM)
TECHNICIEN DE
RECHERCHE & 31 1,5 45 46,88% 91 1,9 14
FORMA TION(NES)
ITRF 69 B 1 96 100,00% 152 1,78 2,21
TOTAL 1441 1.4 2 636 100% 3888 2 1,96

D- Les objectifs de formation suivies sur le volet IATSS( année scolaire 2021-2022)

Tableau 5: Formations par objectifs __|candidatures |Retenus . _|convoqués ) Présents/ | Journées
Inscrits . Convoqués Présents . .
retenues /Inscrits /Retenus Convoqués | stagiaires

FORMATION PROFESSIONNELLE STATUTAIRE 177 177 100% 160 90% 152 95% 368
ADAPTATION IMMEDIATE AU POSTE DE 823 802 97% 722 90% 597 83% 595
TRAVAIL

ADAPTATION A EVOLUTION PREVISIBLE DES 168 124 74% 96 77% 87 91% 101
METIERS

DEVELOPT DES QUALIFICATIONS OU ACQUIS. 5565 4796 86% 3994 83% 3258 82% 5036
NVELLES

PREPARATION AUX EXAMENS ET CONCOURS 409 277 68% 277 100% 244 88% 273
DEVT COM ENCES LI ACTVITES 43 41 95% 41 100% 35 85% 38
FORMATION

TOTAL 7 185 6217 87% 5290 85% 4373 83% 6411
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V - La formation

2 - Le congé de formation professionnelle
2.1 - Les personnels du 1er et 2nd degrés public

A - Les congés de formation des personnels enseignants du 1er degré public 2022

Tableau 1: Congés

formation des ) - - —
enseignants 1er degré Effectifs s Effectifs Ll Effectifs s el att:lbues
public attribués attribués attribués (en %)

Cotes d'Armor (22) 3 30 22,4%
Finistere (29) 6 41 0 0 6 41 30,6%
llle-et-Vilaine (35) 3 30 1 9 4 39 29,1%
Morbihan (56) 3 17,9%

Graphique 1 : Répartition des mois attribués Graphique 2 : Evolution du nombre de mois attribués
60
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B - Les congés de formation des personnels du 2nd degré public 2022

Tableau 2 : Congés formation des enseignants

2nd degré public - Mois . Mois . Mois Mois attribués
Effectifs Effectifs attribués Effectifs attribués (en %)

Professeur agrégé 2 16 1 10 3 26 8,0%
Professeur certifié 15 143 9 84 24 227 69,6%
Enseignants Professeur EPS 2 14 1 10 3 24 7,4%
2nd degré Professeur LP 4 33 0 0 4 33 10,1%
Professeur contractuel 1 2 0 0 1 2 0,6%
Psychologue de I'EN 1 4 1 10 2 14 4,3%
Enseignants 2nd degré 25 212 12 114 37 326 100,0%
Personngls Conseiller principal d'éducation 0 0 0 0 0 0 0,0%
Personnels d'éducation et d'orientation 0 0 0 0 0 0 0,0%
Graphique 3 : Répartition des mois attribués par sexe Graphique 4 : Evolution du nombre de mois attribués
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V - La formation

2 - Le congé de formation professionnelle
2.2 - Les personnels du 1er et 2nd degrés privé

A - Les congés de formation des personnels enseignants du 1er degré privé 2022

Tableau 1 :Conges | Femme |

o daetlgorg (:;:f/: enans Effectifs | _ Vo> | Effectifs Effectifs | _ o, M°i7::t;')’“és
Cotes d'Armor (22) 0 0 0 0 0 0,0%
Finistére (29) 1 6 0 0 1 6 6,3%
llle-et-Vilaine (35) 6 53 0 0 6 53 55,2%
Morbihan (56) 0 0 4 38,5%

Graphique 1 : Répartition des mois attribués Graphique 2 : Evolution du nombre de mois attribués
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B - Les congés de formation des personnels du 2nd degré privé 2022

Tableau 2 : Congés formation des enseignants

e e oo . i | Mos | o is | Mois attribués
attribués ibué (en %)
Professeur agrégé 0 0 0 0 0 0 0,0%
Professeur certifié 25 207 5 41 30 248 93,2%
Enseignants Professeur EPS 2 8 0 0 2 8 3,0%
2nd degré
Professeur LP 1 10 0 0 1 10 3,8%
Maitre auxiliaire 0 0,0%

Graphique 3 : Répartition des mois attribués par sexe Graphique 4 : Evolution du nombre de mois attribués
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V - La formation

2 - Le congé de formation professionnelle
2.3 - Les personnels IATSS

Les congés de formation des personnels IATSS 2022

Tableau 2 : Congés formation des personnels IATSS P . . . -
Effectifs | _ MO9S | Effectifs | _ M1 | Effectifs | _ WoiS | Mois attribués
attribués attribués attribués (en %)

Attaché d'administration 1 10 1 10 52,6%
ATSS

Adjoint AENES 1 9 1 9 47,4%
Pers. santé soc Infirmier EN 1 4,9 1 4,9 100,0%
ITRF Technicien RF 1 10 1 10 100,0%

Pesmdewss s ome 1w 4w weow

Graphique 1 : Répartition des mois attribués
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Graphique 2 : Evolution du nombre de mois attribués
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VI - L'action sociale

Chiffres clés

Dans I'académie de Rennes, pour I'année 2022 :

» Les dépenses au titre des prestations interministérielles (PIM) a réglementation commune,
gérées au niveau académique, s’élevent a 750 374 euros, soit 70,1 % des dépenses d'action sociale.

» Les secours financiers exceptionnels représentent 207 827 euros, soit 19,4 % des dépenses. A
noter que des préts a court terme gérés par la MGEN ont été attribués pour un montant total de 42
130 euros.

» Les dépenses au titre des prestations d’action sociale d'initiative académique (ASIA) s’élevent a
112 231 euros, soit 10,5 % des dépenses.

Source et champ :

* Les données sur I'action sociale sont issues du bilan de I'action sociale réalisé par le SAGAS (Service Académique de Gestion de I'Action
Sociale) a destination de la DGRH (Direction Générale des Ressources Humaines).

* Les prestations présentées sont uniquement celles financées sur le budget académique. Par ailleurs, de nombreuses prestations (telles
que le CESU, les chéques vacances) sont gérées par des organismes délégataires voire par des instances interministérielles (telle que la
SRIAS). Le bilan de leur utilisation est a consulter auprés des organismes gestionnaires.

» La somme des répartitions en pourcentage peut étre différente du total du fait des arrondis.

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 188



VI - L'action sociale
1 - Les prestations interministérielles (PIM)

A - Les prestations interministérielles versées en 2022

Les prestations interministérielles représentent 70,1 % des dépenses d'action sociale de I'académie de Rennes.

Ce pourcentage important tient pour beaucoup au poids particulier des allocations versées aux parents d’enfants handicapés, prestations
qui ne sont pas soumises a condition de ressources et dont les montants sont significatifs (I'allocation aux parents d’enfants handicapés de
moins de 20 ans s’éléve a 2010 euros par enfant en année pleine).

Les autres prestations interministérielles sont soumises a un plafond de ressources (aide aux séjours d’enfants) ou limitées a un indice de
rémunération (aide a la restauration).

. Soutien a la politique de Enseignement privé du Formations supérieures
;T,&I?:: €1)' Montant des I'éducation nationale 1er et du 2nd degrés et recherche %
(214) (139) universitaire (150)
Aide aux enfants handicapés 505 460 € 122 564 € 6031 € 634 055 € 84,5%
Aide a la restauration 48 686 € 49434 € 351 € 98 471 € 13,1%
Aide aux séjours d'enfants 11948 € 5784 € 116 € 17 848 € 2,4%
75,4% 23,7% 0,9% 100,0%
Graphique 1 : Répartition des PIM par type de prestation
B Aide aux enfants handicapés
2,4% Aide a la restauration
Aide aux séjours d'enfants
13,1%
Graphique 2 : Evolution du montant des PIM par programme LOLF
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VI - L'action sociale
1 - Les prestations interministérielles (PIM)

B - L'aide aux enfants handicapés

Les prestations s’adressent aux agents dont I'enfant est en situation de handicap et 4gé de moins de 20 ans ou agé de 20 a 27 ans
poursuivant des études, un apprentissage ou un stage de formation professionnelle. Sans limite d’age, une aide spécifique concerne les
séjours dans les centres de vacances spécialisés.

s Soutien a la politique Enseignement privé du Formations supérieures TOTAL de I'aide

Tableau 2 : L'aide aux ' . X z
enfants handicanés de I'éducation nationale 1er et du 2nd degrés et recherche aux enfants

P (214) (139) universitaire (150) handicapés
Montant de la prestation 505 460 € 122 564 € 6 031€ 634 055 €
Nombre d'agents bénéficiaires 300 66 3 369
Nombre d'enfants 314 72 3 389
Tableau 3 : Les agents Soutien a la politique Enseignement privé du Formations supérieures TOTAL
bénéficiaires de l'aide aux de I'éducation nationale 1er et du 2nd degrés et recherche bénéficiaires
enfants handicapés (214) (139) universitaire (150)
Enseignants 65,7% 100,0% 71,3%
Non enseignants cat A 5,0% 33,3% 4,3%
Non enseignants cat B 2,7% 33,3% 2,4%
Non enseignants cat C 25,7% 33,3% 21,1%
Retraités 0,7% 0,5%
Ayant cause 0,3% 0,3%

Graphique 3 : Evolution du montant de I'aide aux enfants handicapés
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VI - L'action sociale
1 - Les prestations interministérielles (PIM)

C - La restauration

L’aide a la restauration consiste en une remise sur le prix du repas payé par I'agent pour les repas pris dans les restaurants
administratifs ou scolaires conventionnés. Cette remise est consentie par le gestionnaire du restaurant a I'agent et est directement
remboursée au gestionnaire du restaurant par 'administration.

Depuis le 1er septembre 2022, cette prestation bénéficie aux agents dont I'indice de traitement majoré est inférieur ou égal a l'indice 534
(auparavant, I'indice plafond était I'indice 480) et son montant a été porté a 1,38 € par repas (contre 1,29 € précédemment).

Soutien a la politique Enseignement privé du Formations supérieures TOTAL de l'aide
Tableau 4 : La restauration de I'éducation nationale 1er et du 2nd degrés et recherche ala
(214) (139) universitaire (150) restauration
Montant de la prestation 48 686 € 49434 € 351 € 98 471 €
Nombre d'agents bénéficiaires 613 684 8 1305
Nombre de repas 37175 38 331 75778

Graphique 4 : Evolution du montant de l'aide a |a restauration
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VI - L'action sociale
1 - Les prestations interministérielles (PIM)

D - L'aide aux séjours d’enfants

Les agents dont les enfants fréquentent des centres de loisirs ou des colonies de vacances, participent a des séjours éducatifs ou
linguistiques, peuvent bénéficier, sous condition de ressources, d’une prise en charge partielle par I'administration des frais engagés
pour ces séjours.

s Soutien a la politique Enseignement privé du Formations supérieures TOTAL de l'aide

Tableau 5 : L'aide aux '\ 2 . . . o
séiours d'enfants de I'éducation nationale 1er et du 2nd degrés et recherche aux séjours

4 (PAL)) (139) universitaire (150) d’enfants
Montant de la prestation 11948 € 5784 € 116 € 17 848 €
Nombre d'agents bénéficiaires 86 37 1 124
Nombre d'enfants 140 63 2 205
Nombre de jours 1786 826 10 2 622

Tableau 6 : Les agents Soutien a la politique Enseignement privé du Formations supérieures

e e \x . . . TOTAL
bénéficiaires de l'aide aux de I'éducation nationale 1er et du 2nd degrés et recherche bénéficiaires
séjours d’enfants (214) (139) universitaire (150)
Enseignants 50,0% 100,0% 64,5%
Non enseignants cat A 9,3% 6,5%
Non enseignants cat B 10,5% 7,3%
Non enseignants cat C 29,1% 100,0% 21,0%
Retraités
Ayant cause 1,2% 0,8%

Graphique 5 : Evolution du montant de l'aide aux séjours d’enfants
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VI - L'action sociale
2 - Les préts a court terme et les secours urgents et exceptionnels

Les préts a court terme (gérés par la MGEN) et les secours financiers exceptionnels sont accordés par le recteur d’académie, sur
proposition du service social des personnels, aprés avoir recueilli 'avis de la commission départementale d’action sociale constituée au
sein de chaque DSDEN.

Les secours, attribués aux agents qui rencontrent des difficultés financiéres, représentent 19,4 % des dépenses d’action sociale de
I'académie de Rennes.

Dans I'enseignement public, 58% des agents aidés sont assistants d’éducation ou AESH.

A - Les préts a court terme 2022

\[o]3} Non \[e]3}
Tableau 1 : Les préts enseignants enseignants enseignants Retraités
catégorie A catégorie B catégorie C
Nombre dossiers examinés 12 8 1 12 33

Nombre dossiers retenus 12 8 1 12 33

Nombre de préts versés

37,7% 30,5% 7.1% 24,7% 100,0%
Montant maximum accordé 2580 € 3000 € 3000 € 2100 € 3000 €
Montant moyen accordé 1588 € 1607 € 3000 € 1299 € 1277 €

Graphique 1 : Evolution du nombre de préts versés
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B - Les secours urgents et exceptionnels 2022
Soutien a la politique de I'éducation Enseignement privé du 1er et du
Tableau nationale (214) 2nd degrés (139)
2:Les Nb Nb Nb Nb Nb Nb
secours doss. | doss. agents moy doss. | doss. agents moy
exam | retenus agent exam | retenus agent
Ens 66 66 42311€ 694 € 33 33 19770€ 682¢€
Non ens cat A 12 12 11 7450€ 677€
Non ens cat B 5 5 5 3500€ 700€
Non ens cat C 198 198 177 126 553 € 715 €
Retraités 13 13 12 5843€ 487€
Ayants droit 2400€ 800€
_---- s9c |3 3% 2 M97M0€ esze
Graphique 2 : Evolution des secours urgents et exceptionnels par programme LOLF
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VI - L'action sociale
3 - L'action sociale d'initiative académique (ASIA)

Les prestations ASIA individuelles et collectives 2022

Dans le cadre de I'action sociale d’initiative académique (ASIA), des prestations propres a ’Académie de Rennes ont été créées. Ces
prestations, qui sont le fruit du travail mené au sein de Commission Académique d’Action Sociale avec les organisations syndicales et la
MGEN, s’adressent aux personnels contractuels et représentent 10,5 % des dépenses d’action sociale de I'académie.

Une prestation d’aide a I'insertion professionnelle permet, dans la limite de 300 euros par an, un accompagnement des assistants
d’éducation, AESH et agents contractuels de I'enseignement public qui engagent des frais pour des déplacements ou inscriptions a un
examen, un concours, une formation.

Par ailleurs, dans un souci d’équité avec les personnels rémunérés sur le budget de I'Etat éligibles aux prestations interministérielles, les
prestations d’aide aux enfants handicapés et d’aide aux séjours d’enfants ont été ouvertes, dans le cadre de I'’ASIA, aux assistants
d’éducation et aux AESH rémunérés sur le budget des EPLE.

Indépendamment de ces prestations individuelles, des aides collectives bénéficient a certains agents pour la restauration.

Tableau 1 : Montant des Al -
restationé ASIA (en €) Prestations Prestations TOTAL ASIA %

P individuelles collectives

Aide aux enfants handicapés 87 978 € 87 978 € 78,4%
Aide a l'insertion professionnelle 11383 € 11 383 € 10,1%
Aide a la restauration 10 908 € 10 908 € 9,7%
Aide aux séjours d'enfants 1961 € 1961 € 1,7%

% 90,3% 9,7% 100,0%

Graphique 1 : Evolution des prestations ASIA par programme LOLF
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VIl - Les rémunérations

Source et champ :

Les données de ce chapitre sont transmises par le MEN et concernent les années civiles 2020 et 2021.

Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement
(SFT) qui dépend du nombre d'enfants a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires
sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total
IR+SFT moyen.

Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.

L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation.

» Unité : salaire en euros.

» Champ : France métropolitaine + DROM (hors Mayotte), public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
1 - Académie de Rennes, année 2020

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2019
brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Median 2020 en €
brut (TIB) heures sup constants (4)
Enseignants (public) 3151 € 2806 € 294 € 114 € 2528€ 2482€ 2649€ 0,89 €
Femmes 3038€ 2737€ 250 € 78 € 2433€ 2414€ 2566€ 1,13 €
Hommes 3409 € 2965 € 394 € 196 € 2745€ 2709€ 2836€ 0,51 €
Moins de 30 ans 2165€ 1958 € 191 € 34€ 1740€ 1785€ 1862€ - 0,08 €
50 ans et plus 3644 € 3297 € 324 € 139 € 2919€ 2930€ 3014€ 0,63 €
Enseignants du premier degré public 2893 € 2 656 € 183 € - 2310€ 2338€ 2423€ 1,63 €
Femmes 2848 € 2621€ 173 € - 2274€ 2313€ 2397€ 1,65 €
Hommes 3114 € 2830 € 234 € - 2489€ 2449€ 2543€ 1,55 €
Moins de 30 ans 2207 € 2020 € 184 € - 1768€ 1833€ 1871€ 0,35 €
50 ans et plus 3358 € 3144 € 194 € - 2677€ 2722€ 2753€ 1,72 €
Professeurs des écoles 2901€ 2663 € 183 € - 2316 € 2340€ 2425¢€ 1,68 €
Femmes 2856 € 2628 € 173 € - 2280€ 2317€ 2399€ 1,69 €
Hommes 3121 € 2836 € 234 € - 2495€ 2453€ 2546€ 1,62 €
Moins de 30 ans 2251€ 2058 € 190 € - 1803€ 1839€ 1873€ 0,43 €
50 ans et plus 3363 € 3150 € 194 € - 2681€ 2723€ 2757€ 1,68 €
Non-titulaires du premier degré public 1638 € 1528 € 96 € - 1319€ 1460€ 1676¢€ 5,29 €
Enseignants du second degré public 3359 € 2927 € 383 € 201 € 2703€ 2695€ 2833€ 0,38 €
Femmes 3255 € 2869 € 339 € 162 € 2615€ 2622€ 2760€ 0,59 €
Hommes 3506 € 3010 € 446 € 256 € 2829€ 2822€ 2935€ 0,14 €
Moins de 30 ans 2118 € 1889 € 198 € 62 € 1708€ 1714€ 1849€ - 0,70 €
50 ans et plus 3808 € 3385€ 398 € 216 € 3058€ 3109€ 3162€ - 0,03 €
Professeurs de chaire supérieure 6 451 € 4345 € 2043 € 1782 € 5398€ 5342€ 5393€ - 3,00 €
Femmes 6105 € 4347 € 1703 € 1444 € 5067€ 5100€ 5067€ - 3,59 €
Hommes 6622 € 4344 € 2210€ 1948 € 5560€ b5536€ 5557€ - 2,59 €
50 ans et plus 6473 € 4495 € 1944 € 1674 € 5394€ 5348€ 5388€ - 3,57 €
Professeurs agrégés 4325€ 3661€ 604 € 419 € 3496€ 3520€ 3598€ - 0,89 €
Femmes 4172 € 3604 € 509 € 329 € 3361€ 3406€ 3481€ - 0,96 €
Hommes 4480 € 3719€ 700 € 511 € 3634€ 3637€ 3714€ - 0,71 €
Moins de 30 ans 2575€ 2265€ 307 € 169 € 2079€ 1925€ 2168€ - 7,28 €
50 ans et plus 4742 € 4124 € 587 € 403 € 3819€ 3830€ 3915€ - 0,54 €
Professeurs certifiés 3287 € 2905 € 335€ 159 € 2638€ 2648€ 2740€ 0,47 €
Femmes 3219€ 2860 € 312 € 139 € 2581€ 2594€ 2698€ 0,60 €
Hommes 3419€ 2992 € 379 € 198 € 2749€ 2777€ 2820€ 0,27 €
Moins de 30 ans 2150 € 1924 € 187 € 45 € 1730€ 1735€ 1820€ - 0,35 €
50 ans et plus 3723 € 3353 € 345 € 175 € 2982€ 3068€ 3070€ 0,16 €
Professeurs d'EPS 3341€ 2937 € 344 € 156 € 2684€ 2699€ 2762€ 0,48 €
Femmes 3327 € 2939 € 329 € 143 € 2670€ 2692€ 2765€ 1,26 €
Hommes 3351€ 2936 € 355 € 165 € 2694€ 2704€ 2760€ - 0,08 €
Moins de 30 ans 2118 € 1890 € 160 € 32 € 1704€ 1706€ 1792€ - 0,93 €
50 ans et plus 3821€ 3461 € 335 € 153 € 3060€ 3154€ 3134€ - 0,08 €
Professeurs de lycée professionnel 3475€ 2995 € 429 € 208 € 2800€ 2791€ 2863€ 0,75 €
Femmes 3372€ 2935€ 391 € 175 € 2712€ 2706€ 2792€ 0,62 €
Hommes 3568 € 3049 € 464 € 237 € 2880€ 2873€ 2927€ 0,93 €
Moins de 30 ans € € € € € € € €
50 ans et plus 3743 € 3304 € 411 € 189 € 3006€ 3087€ 3078€ 0,37 €
Non-titulaires du second degré public 2150 € 1872 € 253 € 98 € 1746 € 1761€ 2005€ 1,07 €
Femmes 2051€ 1801 € 222 € 73 € 1664€ 1703€ 1954€ 0,82 €
Hommes 2262€ 1952 € 288 € 126 € 1838€ 1841€ 2058€ 1,17 €
Moins de 30 ans 1879 € 1670 € 207 € 79 € 1527€ 1499€ 1822€ 3,77 €
50 ans et plus 2321€ 2029 € 279 € 100 € 1886€ 1853€ 2103€ 0,94 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auguel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.

3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +0,48 % en 2020.

5. Conseillers principaux d'éducation et psychologues de I'Education nationale.

6. Conseillers d'orientation intérimaire, contractuels administratifs, sociaux, de santé et ITRF.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

n.d. donnée non disponible.

Unité : salaire en euros.

Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
1 - Académie de Rennes, année 2020

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2019
brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Median 2020 en €
brut (TIB) heures sup constants (4)
Enseignants (privé sous contrat) 2833€ 2528 € 259 € 117 € 2211€ 2187€ 2376€ 1,94 €
Femmes 2763 € 2490 € 225 € 89 € 2153€ 2141€ 2319€ 212€
Hommes 3045€ 2642€ 364 € 201 € 2387€ 2341€ 2544€ 1,40 €
Moins de 30 ans 2101 € 1881€ 216 € 80 € 1674€ 1717€ 1818¢€ 2,34€
50 ans et plus 3273€ 2971 € 283 € 136 € 2545€ 2574€ 2722€ 1,34 €
Enseignants du premier degré privé 2620 € 2450 € 116 € - 2030€ 2017€ 2185€ 2,74 €
Femmes 2601€ 2433 € 114 € - 2016€ 2013€ 2175€ 2,72 €
Hommes 2779€ 2603 € 131 € - 2153€ 2132€ 2263€ 2,68 €
Moins de 30 ans 2001€ 1876 € 122 € - 1585€ 1669€ 1727€ 2,34 €
50 ans et plus 3041€ 2904 € 118 € - 2348€ 2397€ 2501€ 2,34 €
Professeurs des écoles 2730 € 2562 € 115 € - 2110€ 2088€ 2226¢€ 2,57 €
Femmes 2713 € 2545 € 113 € - 2097€ 2083€ 2217€ 2,59 €
Hommes 2878 € 2703 € 128 € - 2226€ 2187€ 2296 € 2,29 €
Moins de 30 ans 2146 € 2028 € 116 € - 1689€ 1741€ 1735€ 142 €
50 ans et plus 3090 € 2953 € 118 € - 2384€ 2413€ 2524€ 2,31€
Maitres délégués du premier degré privé 1654 € 1480 € 126 € - 1333€ 1343€ 1634€ 2,58 €
Enseignants du second degré privé 2976 € 2580 € 356 € 192 € 2333€ 2315€ 2504€ 1,47 €
Femmes 2912€ 2543 € 327 € 167 € 2279€ 2277€ 2452€ 1,67 €
Hommes 3098 € 2649 € 410 € 240 € 2434€ 2397€ 2601€ 1,13 €
Moins de 30 ans 2167 € 1885¢€ 279 € 128 € 1733€ 1738€ 1881€ 2,27 €
50 ans et plus 3392€ 3005 € 367 € 205 € 2646€ 2686€ 2835€ 0,90 €
Professeurs de chaire supérieure et agrégés 4518 € 3698 € 764 € 580 € 3558€ 3482€ 3622€ - 0,38 €
Femmes 4300 € 3591€ 665 € 483 € 3378€ 3334€ 3423€ - 0,12 €
Hommes 4732€ 3804 € 862 € 675 € 3736€ 3672€ 3821€ - 0,45 €
Moins de 30 ans - - - - - - - -
50 ans et plus 4945 € 4091€ 822 € 646 € 3900€ 3827€ 3992€ 0,09 €
Professeurs certifiés 3083 € 2697 € 344 € 185 € 2405€ 2375€ 2532€ 0,95 €
Femmes 3036 € 2670 € 322 € 165 € 2366€ 2342€ 2492€ 1,14 €
Hommes 3202€ 2764 € 399 € 234 € 2504€ 2458€ 2633€ 0,56 €
Moins de 30 ans 2299 € 2016 € 279 € 121 € 1823€ 1855€ 1897€ 0,65 €
50 ans et plus 3401€ 3046 € 336 € 185 € 2646€ 2677€ 2826€ 0,63 €
Professeurs d'EPS 3110 € 2726 € 342 € 174 € 2425€ 2432€ 2532€ 1,31€
Femmes 3072€ 2708 € 316 € 148 € 2392€ 2429€ 2502€ 0,77 €
Hommes 3139€ 2739€ 361 € 193 € 2451€ 2434€ 2554€ 1,68 €
Moins de 30 ans 2334 € 2041€ 289 € 125 € 1851€ 1911€ 1903€ 1,29 €
50 ans et plus 3548 € 3207 € 323 € 164 € 2757€ 2892€ 2929€ 1,27 €
Professeurs de lycée professionnel 3390 € 2897 € 451 € 244 € 2648€ 2625€ 2741€ 1,35 €
Femmes 3273€ 2815 € 416 € 210 € 2553€ 2510€ 2656€ 1,41€
Hommes 3528 € 2994 € 492 € 284 € 2761€ 2783€ 2841€ 1,28 €
Moins de 30 ans € € € € € € € €
50 ans et plus 3644 € 3175 € 449 € 241 € 2841€ 2924€ 2959€ 1,48 €
Maitres délégués du second degré privé 1968 € 1670 € 265 € 123 € 1593€ 1627€ 1813€ 3,11 €
Femmes 1920 € 1637 € 247 € 107 € 1554€ 1596€ 1797€ 3,69 €
Hommes 2043 € 1721€ 293 € 147 € 1655€ 1690€ 1835€ 2,14 €
Moins de 30 ans 1951€ 1680 € 267 € 131 € 1582€ 1600€ 1824€ 4,99 €
50 ans et plus 2014 € 1712 € 283 € 125 € 1627€ 1687€ 1851€ 4,77 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auguel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +0,48 % en 2020.

5. Conseillers principaux d'éducation et psychologues de I'Education nationale.

6. Conseillers d'orientation intérimaire, contractuels administratifs, sociaux, de santé et ITRF.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

n.d. donnée non disponible.

Unité : salaire en euros.

Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
1 - Académie de Rennes, année 2020

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2019
brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Median 2020 en €
brut (TIB) heures sup. constants (4)
Non-enseignants 1745 € 1556 € 170 € - 1406 € 940€ 1848€ - 1,34 €
Femmes 1625€ 1463 € 143 € - 1309 € 881€ 1752€ - 1,09 €
Hommes 2221¢€ 1924 € 279 € - 1792€ 1241€ 2208€ - 0,71 €
Moins de 30 ans 1275€ 1238€ 34€ - 1027 € 939€ 1319¢€ 0,45 €
50 ans et plus 2113 € 1853 € 251 € - 1700 € 993€ 2160€ - 3,38 €
Non-enseignants titulaires 3193 € 2636 € 524 € - 2573€ 2268€ 2657€ 1,00 €
Catégorie A 3889€ 3222€ 625 € - 3133€ 2957€ 3219€ 0,91 €
Catégorie B 2539€ 2017 € 498 € - 2051€ 2020€ 2122€ 0,18 €
Catégorie C 2046 € 1712 € 310 € - 1645€ 1661€ 1719€ 0,62 €
Femmes 2961€ 2471 € 458 € - 2383€ 2099€ 2478€ 1,24 €
Hommes 3901€ 3136 € 724 € - 3152€ 3016€ 3184€ 0,69 €
Moins de 30 ans 2124 € 1769 € 337 € - 1714€ 1764€ 1777€ 2,91 €
50 ans et plus 3440€ 2879€ 546 € - 2767€ 2483€ 2836€ - 0,33 €
Personnels d'encadrement 5158 € 4232€ 881 € - 4161€ 4006€ 4176€ - 0,16 €
Femmes 4972 € 4129 € 806 € - 4007€ 3872€ 4015€ 0,11 €
Hommes 5338 € 4332€ 953 € - 4310€ 4163€ 4331€ - 0,26 €
50 ans et plus 5385€ 4427 € 939 € - 4342€ 4172€ 4360€ - 0,51 €
Personnels de vie scolaire (5) 3165 € 2923 € 197 € - 2526€ 2533€ 2600€ 1,32 €
Femmes 3113 € 2881€ 188 € - 2484€ 2487€ 2569€ 1,40 €
Hommes 3376 € 3091€ 235 € - 2695€ 2672€ 2720€ 1,20 €
Moins de 30 ans 2091€ 1927 € 124 € - 1674€ 1729€ 1760€ 0,28 €
50 ans et plus 3596 € 3369 € 207 € - 2867€ 2931€ 2905€ 1,53 €
Personnels ASS 2707 € 2171 € 508 € - 2185€ 1971€ 2283€ 1,07 €
Femmes 2625 € 2125 € 472 € - 2116 € 1937€ 2221€ 1,05 €
Hommes 3197 € 2445 € 722 € - 2593€ 2342€ 2634€ 1,00 €
Moins de 30 ans 2182€ 1681€ 500 € - 1771€ 1800€ 1806¢€ 579 €
50 ans et plus 2834 € 2322€ 501 € - 2282€ 2055€ 2370€ - 0,04 €
Filiere administrative 2629 € 2080 € 522 € - 2125€ 1856€ 2206€ 1,04 €
Femmes 2508 € 2005 € 477 € - 2026€ 1808€ 2112€ 1,12 €
Hommes 3226 € 2451 € 745 € - 2618€ 2305€ 2657€ 0,79 €
Moins de 30 ans 2137 € 1623 € 513 € - 1736€ 1771€ 1792€ 5,36 €
50 ans et plus 2715 € 2195 € 509 € - 2190€ 1917€ 2261€ - 0,19 €
Filiére santé et sociale 2989 € 2496 € 458 € - 2397€ 2308€ 2571€ 1,19 €
Femmes 2993 € 2502 € 457 € - 2401€ 2301€ 2581€ 1,15 €
Hommes 2903 € 2400 € 478 € - 2336€ 2398€ 2403€ 2,17 €
Moins de 30 ans € € € - £ € € €
50 ans et plus 3225€ 2735€ 479 € - 2582€ 2453€ 2741€ 1,33 €
Personnels ITRF 2 697 € 2095 € 573 € - 2186€ 1884€ 2244€ 0,79 €
Femmes 2510€ 1990 € 491 € - 2030€ 1763€ 2113€ 0,65 €
Hommes 2928 € 2225 € 673 € - 2378€ 2154€ 2407€ 1,19 €
Moins de 30 ans € € € - € € € €
50 ans et plus 2667 € 2146 € 509 € - 2153€ 1804€ 2186€ - 1,43 €
Non-enseignants non-titulaires 1140 € 1106 € 23 € - 919 € 809€ 1310€ 1,78 €
Femmes 1112 € 1077 € 22 € - 896 € 804€ 1311€ 2,04 €
Hommes 1266 € 1235€ 26 € - 1020 € 937€ 1304€ 0,60 €
Moins de 30 ans 1250 € 1222 € 25 € - 1007 € 935€ 1297€ 0,56 €
50 ans et plus 1034 € 1019 € 12 € - 833 € 773€ 1293€ 2,59 €
Personnels d'orientation et d'éducation non titulaires 2042 € 1857 € 159 € - 1649€ 1686€ 1872€ 5,10 €
Femmes 2061€ 1884 € 156 € - 1665€ 1686€ 1865€ 5,29 €
Hommes 1976 € 1758 € 167 € - 1593€ 1646€ 1896€ 4,76 €
Moins de 30 ans € € € - £ € € €
50 ans et plus € € € - € € € €
Personnels d'assistance éducative (AED et AESH) 1111 € 1079 € 21€ - 895 € 808€ 1291€ 1,91 €
Femmes 1082 € 1050 € 20 € - 872 € 798€ 1293€ 2,15 €
Hommes 1239€ 1211 € 23 € - 998 € 931€ 1282€ 0,84 €
Moins de 30 ans 1237 € 1211 € 24 € - 997 € 934€ 1289€ 0,45 €
50 ans et plus 999 € 985 € 10 € - 804 € 772€ 1270€ 3,01 €
Personnels ASS et ITRF non titulaires 1652 € 1590 € 45 € - 1332€ 1287€ 1581¢€ 1,83 €
Femmes 1611€ 1549 € 44 € - 1300€ 1277€ 1579€ 2,79 €
Hommes 1899 € 1837 € 53 € - 1528€ 1338€ 1592€ - 1,84 €
Moins de 30 ans 1587 € 1555 € 31€ - 1281€ 1278€ 1458¢€ 4,70 €
50 ans et plus 1672 € 1628 € 39€ - 1348€ 1275€ 1677€ 1,84 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auguel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +0,48 % en 2020.

5. Conseillers principaux d'éducation et psychologues de I'Education nationale.

6. Conseillers d'orientation intérimaire, contractuels administratifs, sociaux, de santé et ITRF.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

n.d. donnée non disponible.

Unité : salaire en euros.

Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systeme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
2 - France entiére, hors Mayotte, année 2020

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2019

brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Median 2020 en €

brut (TIB) heures sup constants (4)

Enseignants (public) 3220€ 2748 € 411 € 137 € 2596€ 2494€ 2686€ 1,09 €
Femmes 3115€ 2695 € 358 € 98 € 2506 € 2427€ 2604€ 1,30 €

Hommes 3472€ 2877 € 537 € 230 € 2812€ 2712€ 2882€ 0,76 €

Moins de 30 ans 2390 € 2039€ 318 € 77 € 1929€ 1898€ 1998¢€ 0,53 €

50 ans et plus 3804 € 3312¢€ 452 € 159 € 3061€ 3020€ 3135€ 0,87 €

Enseignants du premier degré public 2990 € 2643 € 284 € - 2397€ 2358€ 2479¢€ 1,73 €
Femmes 2947 € 2613 € 269 € - 2361€ 2340€ 2450€ 1,79 €

Hommes 3220€ 2799 € 365 € - 2586€ 2499€ 2626€ 1,63 €

Moins de 30 ans 2323 € 2038 € 255 € - 1867€ 1857€ 1919€ 0,68 €

50 ans et plus 3541€ 3192 € 312 € - 2833€ 2801€ 2888€ 1,88 €

Professeurs des écoles 2997 € 2651€ 283 € - 2403 € 2360€ 2483¢€ 1,72 €
Femmes 2953 € 2621€ 267 € - 2367€ 2344€ 2454€ 1,78 €

Hommes 3229€ 2809 € 363 € - 2593€ 2506€ 2632€ 1,562 €

Moins de 30 ans 2321€ 2040 € 250 € - 1864€ 1857€ 1918€ 0,67 €

50 ans et plus 3557 € 3210€ 310 € - 2847€ 2811€ 2897€ 1,83 €
Non-titulaires du premier degré public 2348 € 1856 € 447 € - 1896€ 1858€ 1980¢€ 1,85 €
Enseignants du second degré public 3426 € 2843 € 525 € 251 € 2774€ 2693€ 2875€ 0,69 €
Femmes 3332€ 2800 € 474 € 213 € 2692€ 2623€ 2805€ 0,84 €

Hommes 3560 € 2904 € 596 € 305 € 2891€ 2808€ 2973€ 0,50 €

Moins de 30 ans 2463 € 2040 € 385 € 152 € 1997€ 1978€ 2090 € 0,55 €

50 ans et plus 3988 € 3395 € 550 € 263 € 3219€ 3206€ 3309¢€ 0,27 €

Professeurs de chaire supérieure 6 651 € 4395 € 2160 € 1834 € 5575€ 5487€ O5574€ - 2,67 €
Femmes 6253 € 4374 € 1784 € 1486 € 5202€ 5138€ 5200€ - 2,46 €

Hommes 6897 € 4408 € 2392€ 2050 € 5806€ 5708€ 5805€ - 2,65 €

50 ans et plus 6723 € 4535 € 2110 € 1770 € 5621€ 5496€ 5620€ - 2,30 €

Professeurs agrégés 4361€ 3546 € 733 € 481 € 3546€ 3514€ 3626€ - 0,47 €
Femmes 4221 € 3502 € 636 € 400 € 3420€ 3417€ 3516€ - 0,21 €

Hommes 4524 € 3598 € 845 € 575 € 3691€ 3640€ 3752€ - 0,72 €

Moins de 30 ans 2908 € 2369 € 500 € 299 € 2366€ 2342€ 2462€ - 0,01 €

50 ans et plus 4938 € 4144 € 734 € 466 € 3998€ 3942€ 4064€ - 0,71 €

Professeurs certifiés 3335€ 2806 € 474 € 209 € 2694€ 2629€ 2769€ 0,69 €
Femmes 3263 € 2768 € 440 € 185 € 2632€ 2573€ 2719€ 0,83 €

Hommes 3468 € 2876 € 537 € 254 € 2808€ 2749€ 2859€ 0,43 €

Moins de 30 ans 2439€ 2033 € 365 € 138 € 1975€ 1971€ 2044 € 0,29 €

50 ans et plus 3896 € 3365 € 490 € 218 € 3137€ 3156€ 3210€ 0,47 €

Professeurs d'EPS 3370 € 2824 € 487 € 197 € 2723€ 2680€ 2781€ 0,49 €
Femmes 3373 € 2870 € 445 € 173 € 2719€ 2689€ 2791€ 0,63 €

Hommes 3368 € 2790 € 518 € 215€ 2726€ 2674€ 2774€ 0,40 €

Moins de 30 ans 2508 € 2057 € 405 € 138 € 2033€ 2035€ 2102€ 0,13 €

50 ans et plus 4034 € 3516 € 478 € 187 € 3244€ 3227€ 3305¢€ 0,60 €

Professeurs de lycée professionnel 3573 € 2920 € 593 € 255 € 2899€ 2840€ 2948€ 0,68 €
Femmes 3479 € 2869 € 554 € 226 € 2817€ 2757€ 2881€ 0,69 €

Hommes 3671€ 2974 € 633 € 284 € 2984€ 2926€ 3016€ 0,65 €

Moins de 30 ans 2503 € 2039€ 415 € 179 € 2035€ 2025€ 2100€ 0,39 €

50 ans et plus 3964 € 3327 € 596 € 238 € 3205€ 3195€ 3257¢€ 0,26 €

Non-titulaires du second degré public 2402 € 1970 € 391 € 142 € 1952€ 1913€ 2128¢€ 1,81 €
Femmes 2333€ 1930 € 363 € 120 € 1895€ 1856€ 2091€ 2,05€

Hommes 2482€ 2017 € 423 € 167 € 2019€ 1978€ 2170€ 1,66 €

Moins de 30 ans 2286 € 1895 € 370 € 126 € 1857€ 1776 € 2021€ 2,18 €

50 ans et plus 2447 € 2046 € 366 € 136 € 1987€ 1947€ 2182€ 0,77 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de linflation qui s'éleve a +0,48 % en 2020.

5. Conseillers principaux d'éducation et psychologues de I'Education nationale.

6. Conseillers d'orientation intérimaire, contractuels administratifs, sociaux, de santé et ITRF.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

n.d. donnée non disponible.

Unité : salaire en euros.

Champ : France métropolitaine + DROM (hors Mayotte), public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
2 - France entiére, hors Mayotte, année 2020

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2019
brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Median 2020 en €

brut (TIB) heures sup constants (4)

Enseignants (privé sous contrat) 2811€ 2444 € 313 € 140 € 2201€ 2180€ 2383€ 1,46 €
Femmes 2757 € 2424 € 278 € 112 € 2154€ 2145€ 2337€ 1,50 €

Hommes 2970 € 2505 € 416 € 224 € 2337€ 2295€ 2514€ 1,24 €

Moins de 30 ans 2112€ 1845€ 250 € 92 € 1688€ 1708€ 1844¢€ 1,39 €

50 ans et plus 3237€ 2868 € 334 € 155 € 2522€ 2544€ 2712€ 0,88 €

Enseignants du premier degré privé 2598 € 2391€ 149 € - 2018€ 2008€ 2181€ 1,94 €
Femmes 2586 € 2380 € 146 € - 2008€ 2000€ 2176€ 1,91€

Hommes 2731€ 2500 € 180 € - 2121€ 2107€ 2235€ 2,35 €

Moins de 30 ans 2020 € 1852 € 153 € - 1604€ 1657€ 1743€ 1,58 €

50 ans et plus 3034 € 2845 € 159 € - 2344€ 2387€ 2496€ 1,66 €

Professeurs des écoles 2756 € 2551€ 143 € - 2131€ 2110€ 2249¢€ 1,97 €
Femmes 2742¢€ 2538 € 140 € - 2121€ 2098€ 2243€ 1,97 €

Hommes 2908 € 2684 € 168 € - 2249€ 2208€ 2317€ 2,23 €

Moins de 30 ans 2177 € 2034 € 124 € - 1714€ 1750€ 1759€ 1,19 €

50 ans et plus 3121€ 2933 € 158 € - 2409€ 2419€ 2536€ 1,63 €

Maitres délégués du premier degré privé 1763 € 1542 € 182 € - 1415€ 1406€ 1642€ 0,99 €
Enseignants du second degré privé 2916 € 2471 € 394 € 207 € 2291€ 2273€ 2482¢€ 1,26 €
Femmes 2873 € 2453 € 367 € 184 € 2254€ 2246€ 2447€ 1,33 €

Hommes 3000 € 2506 € 445 € 251 € 2364€ 2330€ 2550€ 1,11€

Moins de 30 ans 2164 € 1842 € 305 € 139 € 1736€ 1743€ 1903€ 1,40 €

50 ans et plus 3320€ 2878 € 405 € 215 € 2594€ 2638€ 2801€ 0,62 €

Professeurs de chaire supérieure et agrégés 4425 € 3599 € 741 € 535 € 3482€ 3414€ 3582€ - 0,42 €
Femmes 4217 € 3506 € 626 € 428 € 3309€ 3275€ 3413€ - 0,08 €

Hommes 4680 € 3714 € 881 € 666 € 3694€ 3620€ 3787€ - 0,60 €

Moins de 30 ans - - - - - - - -

50 ans et plus 4825 € 3984 € 785 € 579 € 3801€ 3734€ 3932€ - 0,18 €

Professeurs certifiés 3112€ 2665 € 393 € 209 € 2431€ 2397€ 2562€ 1,07 €
Femmes 3067 € 2643 € 369 € 188 € 2394€ 2363€ 2524€ 1,17 €

Hommes 3230€ 2722€ 455 € 262 € 2529€ 2496€ 2660€ 0,84 €

Moins de 30 ans 2347 € 2028 € 299 € 135 € 1862€ 1896€ 1940€ 0,65 €

50 ans et plus 3425€ 2995 € 392 € 210 € 2669€ 2699€ 2839€ 0,66 €

Professeurs d'EPS 3135€ 2702€ 378 € 184 € 2445€ 2408€ 2531€ 1,62 €
Femmes 3123 € 2723 € 346 € 152 € 2431€ 2409€ 2530€ 1,68 €

Hommes 3143 € 2688 € 399 € 205 € 2454€ 2406€ 2532€ 1,59 €

Moins de 30 ans 2430€ 2084 € 331€ 143 € 1920€ 1958€ 1978€ 1,90 €

50 ans et plus 3584 € 3192 € 353 € 166 € 2786€ 2892€ 2928€ 1,16 €

Professeurs de lycée professionnel 3301€ 2773 € 477 € 242 € 2581€ 2544€ 2678€ 1,28 €
Femmes 3229€ 2728 € 453 € 220 € 2523€ 2478€ 2622€ 1,27 €

Hommes 3429€ 2854 € 522 € 282 € 2684€ 2679€ 2778€ 1,30 €

Moins de 30 ans 2409 € 2 059 € 338 € 159 € 1920€ 1962€ 1979€ 1,01 €

50 ans et plus 3542€ 3040 € 469 € 228 € 2762€ 2811€ 2895€ 1,00 €

Maitres délégués du second degré privé 1972 € 1621 € 313 € 147 € 1597€ 1624€ 1833€ 1,09 €
Femmes 1928 € 1592 € 295 € 131 € 1561€ 1594€ 1818€ 1,07 €

Hommes 2044 € 1668 € 343 € 173 € 1657€ 1672€ 1856€ 1,08 €

Moins de 30 ans 2002 € 1683 € 302 € 138 € 1623€ 1606€ 1842€ 1,78 €

50 ans et plus 1909 € 1574 € 304 € 144 € 1543€ 1589€ 1833€ 0,81 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +0,48 % en 2020.

5. Conseillers principaux d'éducation et psychologues de I'Education nationale.

6. Conseillers d'orientation intérimaire, contractuels administratifs, sociaux, de santé et ITRF.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

n.d. donnée non disponible.

Unité : salaire en euros.

Champ : France métropolitaine + DROM (hors Mayotte), public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systeme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
2 - France entiére, hors Mayotte, année 2020

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2019

brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Median 2020 en €

brut (TIB) heures sup constants (4)

Non-enseignants 1896 € 1625 € 247 € - 1532€ 1132€ 2007€ - 1,54 €
Femmes 1771 € 1533 € 214 € - 1430€ 1019€ 1899€ - 1,64 €

Hommes 2353 € 1962 € 365 € - 1905€ 1263€ 2383€ - 0,29 €

Moins de 30 ans 1242€ 1187 € 52 € - 1000 € 929€ 1365€ 0,57 €

50 ans et plus 2476 € 2059 € 393 € - 2000€ 1657€ 2441€ - 2,56 €
Non-enseignants titulaires 3297 € 2611 € 635 € - 2669€ 2324€ 2745€ 1,26 €
Catégorie A 4033 € 3195 € 777 € - 3266€ 3038€ 3341€ 1,32 €

Catégorie B 2617 € 2003 € 574 € - 2123€ 2067€ 2186€ 0,41 €

Catégorie C 2112 € 1712 € 364 € - 1705€ 1664€ 1770€ 0,48 €

Femmes 3054 € 2446 € 560 € - 2469€ 2178€ 2556€ 1,39 €

Hommes 4 063 € 3130 € 873 € - 3299€ 3107€ 3326€ 1,07 €

Moins de 30 ans 2220€ 1795 € 383 € - 1796€ 1775€ 1842¢€ 0,89 €

50 ans et plus 3620 € 2892€ 693 € - 2927€ 2605€ 2995€ 0,96 €

Personnels d'encadrement 5470 € 4248 € 1150 € - 4438€ 4200€ 4439¢€ 0,50 €
Femmes 5292 € 4156 € 1068 € - 4289€ 4066€ 4292¢€ 0,38 €

Hommes 5652 € 4342 € 1232€ - 4590€ 4348€ 4589€ 0,70 €

50 ans et plus 5767 € 4473 € 1240 € - 4678€ 4425€ 4683€ 0,44 €

Personnels de vie scolaire (5) 3264 € 2885€ 324 € - 2617€ 2568€ 2669 € 1,20 €
Femmes 3217€ 2851€ 311 € - 2579€ 2531€ 2637€ 1,29 €

Hommes 3444 € 3016 € 374 € - 2764€ 2738€ 2793€ 1,05 €

Moins de 30 ans 2315 € 2016 € 253 € - 1862€ 1897€ 1938€ - 0,06 €

50 ans et plus 3722€ 3351€ 332 € - 2978€ 2990€ 3022€ 1,22 €

Personnels ASS 2728 € 2096 € 588 € - 2213€ 1999€ 2300€ 1,28 €
Femmes 2654 € 2 058 € 553 € - 2150€ 1967€ 2244€ 1,31€

Hommes 3191€ 2335€ 806 € - 2602€ 2334€ 2638€ 1,07 €

Moins de 30 ans 2186 € 1664 € 479 € - 1775€ 1688€ 1806¢€ 1,93 €

50 ans et plus 2879€ 2252 € 600 € - 2331€ 2097€ 2408€ 1,02 €

Filiére administrative 2654 € 2021€ 591 € - 2155€ 1905€ 2222€ 0,92 €
Femmes 2547 € 1960 € 546 € - 2066€ 1854€ 2138€ 0,91 €

Hommes 3208 € 2336 € 822 € - 2616€ 2339€ 2650€ 0,99 €

Moins de 30 ans 2142 € 1632 € 465 € - 1740€ 1607€ 1763€ 1,37 €

50 ans et plus 2773 € 2147 € 599 € - 2248€ 1968€ 2305€ 0,76 €

Filiére santé et sociale 3015€ 2383 € 578 € - 2436€ 2332€ 2608€ 2,36 €
Femmes 3009 € 2381€ 575 € - 2431€ 2330€ 2608€ 2,42 €

Hommes 3135€ 2439 € 646 € - 2540€ 2376€ 2604€ 1,01 €

Moins de 30 ans 2347 € 1784 € 531 € - 1906 € 1862€ 1959¢€ 3,98 €

50 ans et plus 3291€ 2 656 € 604 € - 2652€ 2510€ 2815€ 2,04 €

Personnels ITRF 2629 € 2013 € 573 € - 2134€ 1819€ 2199€ 1,10 €
Femmes 2415 € 1908 € 466 € - 1953€ 1729€ 2043€ 0,69 €

Hommes 2893 € 2143 € 704 € - 2359€ 2091€ 2387€ 1,51€

Moins de 30 ans 2050 € 1612 € 410 € - 1660€ 1531€ 1689€ - 1,57 €

50 ans et plus 2728 € 2119€ 578 € - 2212€ 1837€ 2269€ 0,62 €
Non-enseignants non-titulaires 1171 € 1115 € 46 € - 944 € 822€ 1363€ 1,00 €
Femmes 1141 € 1085 € 45 € - 920 € 807€ 1359€ 1,04 €

Hommes 1291€ 1236 € 50 € - 1039 € 971€ 1378€ 0,91 €

Moins de 30 ans 1203 € 1162 € 39 € - 968 € 920€ 1331€ 0,85 €

50 ans et plus 1086 € 1048 € 29 € - 875 € 776 € 1349€ 0,72 €

Personnels d'orientation et d'éducation non titulaires 2182 € 1905 € 241 € - 1762€ 1727€ 1892€ 0,94 €
Femmes 2155 € 1895 € 225 € - 1741€ 1709€ 1872€ 1,01 €

Hommes 2282€ 1947 € 302 € - 1845€ 1774€ 1962¢€ 0,58 €

Moins de 30 ans 2154 € 1933 € 203 € - 1740€ 1680€ 1813€ - 1,00 €

50 ans et plus 2024 € 1799 € 203 € - 1635€ 1679€ 1868€ - 0,05 €

Personnels d'assistance éducative (AED et AESH) 1113 € 1066 € 38 € - 896 € 809€ 1325€ 1,20 €
Femmes 1085 € 1037 € 37€ - 874 € 794€ 1326€ 1,29 €

Hommes 1222 € 1178 € 41€ - 983 € 943€ 1321€ 0,82 €

Moins de 30 ans 1173 € 1137 € 35€ - 944 € 896€ 1315€ 0,73 €

50 ans et plus 1008 € 980 € 20€ - 811 € 770€ 1295€ 1,56 €

Personnels ASS et ITRF non titulaires 1870 € 1717 € 124 € - 1511€ 1357€ 1747 € 2,50 €
Femmes 1777 € 1630 € 119 € - 1435€ 1320€ 1673€ 2,25 €

Hommes 2332€ 2147 € 146 € - 1885€ 1597€ 2068¢€ 3,92 €

Moins de 30 ans 1850 € 1715 € 117 € - 1491€ 1394€ 1611€ 4,59 €

50 ans et plus 1860 € 1733 € 107 € - 1503€ 1302€ 1821€ 1,77 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de linflation qui s'éleve a +0,48 % en 2020.

5. Conseillers principaux d'éducation et psychologues de I'Education nationale.

6. Conseillers d'orientation intérimaire, contractuels administratifs, sociaux, de santé et ITRF.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

n.d. donnée non disponible.

Unité : salaire en euros.

Champ : France métropolitaine + DROM (hors Mayotte), public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
3 - Académie de Rennes, année 2021

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2020
brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Médian 2021en€
brut (TIB) heures sup constants (4)
Enseignants (public) 3242€ 2863 € 328 € 119 € 2604€ 2546€ 2715€ 0,93 €
Femmes 3129€ 2795 € 284 € 83 € 2509€ 2475€ 2632€ 0,96 €
Hommes 3505€ 3023 € 432 € 202 € 2825€ 2776€ 2904€ 0,94 €
Moins de 30 ans 2306 € 2042€ 245 € 33€ 1855€ 1819€ 1900€ 0,67 €
50 ans et plus 3723 € 3348 € 352 € 144 € 2985€ 2986€ 3081€ 0,66 €
Enseignants du premier degré public 2971 € 2712 € 205 € - 2374€ 2375€ 2476€ 0,60 €
Femmes 2928 € 2678 € 195 € - 2339€ 2361€ 2451€ 0,66 €
Hommes 3188 € 2883 € 254 € - 2550€ 2494€ 2596 € 0,48 €
Moins de 30 ans 2317€ 2077 € 236 € - 1859€ 1850€ 1895€ - 0,05 €
50 ans et plus 3446 € 3219€ 207 € - 2748€ 2779€ 2820€ 0,77 €
Professeurs des écoles 2971 € 2714 € 203 € - 2374€ 2378€ 2478¢€ 0,62 €
Femmes 2928 € 2679 € 193 € - 2338€ 2363€ 2453€ 0,66 €
Hommes 3193 € 2888 € 253 € - 2554€ 2500€ 2600€ 0,51 €
Moins de 30 ans 2270€ 2034 € 232 € - 1819€ 1850€ 1887€ - 0,54 €
50 ans et plus 3448 € 3223 € 205 € - 2749€ 2782€ 2823€ 0,72 €
Non-titulaires du premier degré public 2925€ 2 600 € 297 € - 2389€ 1872€ 2084€ 21,82 €
Enseignants du second degré public 3463 € 2987 € 429 € 211 € 2791€ 2774€ 2910€ 1,20 €
Femmes 3361€ 2930 € 386 € 174 € 2705€ 2701€ 2841€ 1,33 €
Hommes 3608 € 3069 € 490 € 264 € 2915€ 2904€ 3008€ 1,06 €
Moins de 30 ans 2293 € 2002 € 256 € 69 € 1851€ 1749€ 1908 € 1,67 €
50 ans et plus 3880 € 3421 € 434 € 223 € 3119€ 3182€ 3229€ 0,57 €
Professeurs de chaire supérieure 6 590 € 4358 € 2165 € 1822 € 5521€ 5458€ 5524€ 0,78 €
Femmes 6 267 € 4359 € 1832 € 1470 € 5214€ 5208€ 5214€ 1,23 €
Hommes 6761 € 4 358 € 2341€ 2008 € 5684€ 5609€ 5687¢€ 0,69 €
50 ans et plus 6600 € 4508 € 2063 € 1702 € 5506€ 5480€ 5510¢€ 0,62 €
Professeurs agrégés 4410 € 3690 € 663 € 447 € 3573€ 3589€ 3683€ 0,74 €
Femmes 4243 € 3624 € 564 € 352 € 3425€ 3473€ 3558¢€ 0,54 €
Hommes 4585 € 3758 € 767 € 547 € 3727€ 3723€ 3809€ 1,01 €
Moins de 30 ans 2607 € 2234 € 366 € 192 € 2111€ 1978€ 2249€ 2,27 €
50 ans et plus 4809 € 4144 € 634 € 425 € 3880€ 3887€ 3972€ - 0,19 €
Professeurs certifiés 3372€ 2956 € 370 € 166 € 2710€ 2722€ 2816€ 1,16 €
Femmes 3310€ 2915 € 350 € 149 € 2659€ 2663€ 2779€ 1,36 €
Hommes 3491 € 3035€ 409 € 198 € 2810€ 2847€ 2887€ 0,79 €
Moins de 30 ans 2178 € 1929 € 205 € 46 € 1753€ 1720€ 1845€ - 0,25 €
50 ans et plus 3789€ 3392€ 374 € 179 € 3039€ 3141€ 3141€ 0,73 €
Professeurs d'EPS 3426 € 2986 € 381 € 168 € 2756€ 2764€ 2833€ 0,90 €
Femmes 3421 € 2987 € 375 € 159 € 2750€ 2802€ 2843€ 1,13 €
Hommes 3430 € 2984 € 385 € 174 € 2761€ 2731€ 2825€ 0,73 €
Moins de 30 ans 2145€ 1883 € 183 € 39 € 1730€ 1745€ 1801€ - 1,17 €
50 ans et plus 3893 € 3493 € 373 € 170 € 3123€ 3218€ 3206¢€ 0,63 €
Professeurs de lycée professionnel 3538 € 3024 € 464 € 206 € 2853€ 2840€ 2920€ 0,83 €
Femmes 3455€ 2969 € 441 € 180 € 2783€ 2774€ 2867€ 1,31 €
Hommes 3614 € 3075 € 486 € 230 € 2917€ 2929€ 2967€ 0,44 €
Moins de 30 ans € € € € € € € €
50 ans et plus 3784 € 3310 € 447 € 189 € 3043€ 3112€ 3123€ 0,22 €
Non-titulaires du second degré public 2468 € 2088 € 351 € 114 € 2003€ 1919€ 2114€ 411 €
Femmes 2341€ 2000 € 310 € 90 € 1900€ 1829€ 2052¢€ 3,43 €
Hommes 2614 € 2191 € 398 € 142 € 2122€ 2009€ 2183€ 4,96 €
Moins de 30 ans 2527 € 2152 € 372 € 98 € 2050€ 1756€ 2071€ 12,44 €
50 ans et plus 2490 € 2143 € 334 € 103 € 2019€ 1953€ 2174€ 2,10 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éleve a +1,6 % en 2021.

— effectifs nuls.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

» Unité : salaire en euros.

» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
3 - Académie de Rennes, année 2021

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2020

brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Médian 2021en€

brut (TIB) heures sup constants (4)

Enseignants (privé sous contrat) 2911 € 2570 € 295 € 117 € 2274€ 2232€ 2425€ 0,42 €
Femmes 2845€ 2538 € 260 € 90 € 2219€ 2194€ 2372€ 0,61€

Hommes 3106 € 2666 € 401 € 201 € 2439€ 2379€ 2582€ - 0,12 €

Moins de 30 ans 2268 € 1974 € 290 € 84 € 1811€ 1805€ 1897€ 2,71 €

50 ans et plus 3310€ 2982¢€ 308 € 137 € 2577€ 2613€ 2753€ - 0,46 €

Enseignants du premier degré privé 2696 € 2498 € 144 € - 2093€ 2085€ 2241¢€ 0,92 €
Femmes 2677 € 2479 € 144 € - 2078€ 2074€ 2232€ 0,95 €

Hommes 2867 € 2668 € 152 € - 2230€ 2197€ 2317€ 0,72 €

Moins de 30 ans 2174 € 1980 € 190 € - 1728€ 1793€ 1813€ 3,43 €

50 ans et plus 3078 € 2922 € 138 € - 2381€ 2432€ 2535€ - 0,25 €

Professeurs des écoles 2774 € 2582 € 139 € - 2146 € 2124€ 2269¢€ 0,28 €
Femmes 2756 € 2564 € 138 € - 2131€ 2106€ 2260€ 0,28 €

Hommes 2937 € 2742€ 146 € - 2279€ 2222€ 2344€ 0,43 €

Moins de 30 ans 2199 € 2021€ 174 € - 1734€ 1799€ 1780€ 0,94 €

50 ans et plus 3124 € 2971€ 135 € - 2414€ 2461€ 2555€ - 0,42 €

Maitres délégués du premier degré privé 2047 € 1801€ 194 € - 1651€ 1534€ 1847€ 11,42 €
Enseignants du second degré privé 3055€ 2618 € 397 € 195 € 2397€ 2362€ 2547€ 0,10 €
Femmes 3003 € 2593 € 369 € 171 € 2352€ 2332€ 2500€ 0,32 €

Hommes 3151€ 2 666 € 448 € 238 € 2479€ 2439€ 2634€ - 0,34 €

Moins de 30 ans 2332€ 1970 € 358 € 142 € 1868€ 1884€ 1953€ 2,21€

50 ans et plus 3430 € 3013 € 396 € 206 € 2678€ 2709€ 2866€ - 0,54 €

Professeurs de chaire supérieure et agrégés 4 488 € 3661€ 773 € 558 € 3534€ 3450€ 3622€ - 1,43 €
Femmes 4 257 € 3544 € 668 € 458 € 3342€ 3349€ 3440€ - 0,89 €

Hommes 4720 € 3777 € 878 € 658 € 3726€ 3655€ 3803€ - 1,93 €

50 ans et plus 4964 € 4090 € 842 € 642 € 3916€ 3813€ 4010€ - 0,91 €

Professeurs certifiés 3121 € 2704 € 377 € 184 € 2438€ 2399€ 2564€ - 0,40 €
Femmes 3078€ 2682 € 354 € 166 € 2401€ 2370€ 2524€ - 0,38 €

Hommes 3230€ 2760 € 434 € 231€ 2529€ 2485€ 2666€ - 0,40 €

Moins de 30 ans 2379€ 2025 € 351 € 137 € 1893€ 1941€ 1960€ 1,66 €

50 ans et plus 3430 € 3047 € 363 € 185 € 2671€ 2695€ 2850€ - 0,75 €

Professeurs d'EPS 3127 € 2709 € 376 € 174 € 2440€ 2438€ 2554€ - 0,80 €
Femmes 3109 € 2704 € 360 € 154 € 2423€ 2428€ 2537€ - 0,39 €

Hommes 3140 € 2712€ 389 € 189 € 2453€ 2449€ 2567€ - 1,11€

Moins de 30 ans 2413 € 2 046 € 365 € 138 € 1919€ 2013€ 1970€ 1,83 €

50 ans et plus 3548 € 3192 € 336 € 160 € 2756€ 2819€ 2941€ - 1,18 €

Professeurs de lycée professionnel 3444 € 2912 € 492 € 247 € 2695€ 2655€ 2788€ 0,05 €
Femmes 3320€ 2817 € 462 € 217 € 2594€ 2560€ 2702€ 0,08 €

Hommes 3591€ 3024 € 526 € 283 € 2814€ 2829€ 2888€ 0,03 €

50 ans et plus 3693 € 3191 € 482 € 243 € 2883€ 2950€ 2999€ - 0,28 €

Maitres délégués du second degré privé 2190 € 1818 € 338 € 135 € 1773€ 1704€ 1879¢€ 2,10 €
Femmes 2186 € 1822 € 325 € 124 € 1770€ 1676€ 1882€ 3,06 €

Hommes 2195 € 1812 € 355 € 150 € 1777€ 1738€ 1876€ 0,73 €

Moins de 30 ans 2217 € 1861€ 352 € 136 € 1798€ 1690€ 1903€ 2,89 €

50 ans et plus 2148 € 1790 € 337 € 137 € 1736€ 1742€ 1901€ 1,14 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auguel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +1,6 % en 2021.

— effectifs nuls.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

» Unité : salaire en euros.

» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
3 - Académie de Rennes, année 2021

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2020
brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Médian 2021en€
brut (TIB) heures sup constants (4)
Non-enseignants 1776 € 1572€ 185 € - 1432€ 950€ 1903€ 1,69 €
Femmes 1657 € 1482 € 156 € - 1336 € 906€ 1797€ 1,25 €
Hommes 2260 € 1934 € 307 € - 1825€ 1251€ 2325¢€ 3,93 €
Moins de 30 ans 1255€ 1211 € 41€ - 1011 € 938€ 1344€ 0,58 €
50 ans et plus 2155€ 1870 € 276 € - 1737€ 1040€ 2195€ 0,22 €
Non-enseignants titulaires 3261€ 2658 € 570 € - 2631€ 2322€ 2715€ 0,55 €
Femmes 3024 € 2491 € 502 € - 2437€ 2155€ 2536€ 0,70 €
Hommes 3972€ 3161€ 772 € - 3213€ 3104€ 3234€ 0,00 €
Moins de 30 ans 2144 € 1779 € 340 € - 1731€ 1711€ 1826€ 1,34 €
50 ans et plus 3493 € 2881€ 598 € - 2815€ 2548€ 2889€ 0,21 €
Personnels non enseignants de catégorie A 3965 € 3236 € 688 € - 3200€ 3051€ 3297€ 0,77 €
Femmes 3694 € 3059 € 596 € - 2976€ 2844€ 3097€ 1,15 €
Hommes 4 570 € 3630 € 895 € - 3698€ 3648€ 3726€ - 0,11 €
Moins de 30 ans 2187 € 1912 € 236 € - 1760€ 1773€ 1873€ 0,31 €
50 ans et plus 4328 € 3565 € 745 € - 3489€ 3321€ 3566€ 0,48 €
Personnels d'encadrement 5229 € 4226 € 959 € - 4224€ 4087€ 4238€ - 0,23 €
Femmes 5017 € 4117 € 861 € - 4047€ 3973€ 4067€ - 0,49 €
Hommes 5437 € 4332€ 1054 € - 4397€ 4261€ 4407€ 0,10 €
50 ans et plus 5458 € 4409 € 1027 € - 4409€ 4255€ 4429€ - 0,28 €
CPE et Psy-EN 3180 € 2915 € 220 € - 2542€ 2532€ 2636€ - 0,27 €
Femmes 3131€ 2868 € 218 € - 2503€ 2509€ 2613€ 0,02 €
Hommes 3362€ 3091€ 228 € - 2684€ 2671€ 2720€ - 1,53 €
Moins de 30 ans 2061€ 1885¢€ 125 € - 1652€ 1693€ 1776€ - 0,75 €
50 ans et plus 3618 € 3365 € 234 € - 2889€ 2966€ 2948€ - 0,16 €
Personnels administratifs 4246 € 3087 € 1121 € - 3456€ 3356€ 3498¢€ 1,09 €
Femmes 4162 € 3052 € 1074 € - 3385€ 3296€ 3429¢€ 1,44 €
Hommes 4392 € 3146 € 1204 € - 3581€ 3437€ 3619€ 0,54 €
50 ans et plus 4364 € 3243 € 1100 € - 3544€ 3502€ 3581€ 0,38 €
Personnels sociaux et de santé 3113 € 2520 € 560 € - 2507€ 2383€ 2689€ 2,90 €
Femmes 3119€ 2527 € 559 € - 2512€ 2379€ 2701€ 2,96 €
Hommes 2999 € 2405 € 571€ - 2421€ 2448€ 2491€ 2,04 €
Moins de 30 ans € € € - £ € € €
50 ans et plus 3316 € 2736 € 570 € - 2663€ 2527€ 2840€ 1,90 €
Personnels ITRF 3871€ 2742 € 1084 € - 3171€ 3009€ 3271€ 0,57 €
Femmes 3975€ 2793 € 1137 € - 3255€ 3118€ 3416€ - 0,25 €
Hommes 3806 € 2709 € 1051€ - 3118€ 2990€ 3184€ 1,01 €
50 ans et plus 4131 € 3036 € 1080 € - 3370€ 3149€ 3485€ - 1,36 €
Personnels non enseignants de catégorie B 2585€ 2036 € 529 € - 2091€ 2057€ 2151€ - 0,25 €
Femmes 2564 € 2027 € 515 € - 2074€ 2041€ 2147€ - 0,30 €
Hommes 2662 € 2 066 € 580 € - 2156€ 2076€ 2168€ - 0,03 €
Moins de 30 ans € € € - € € € €
50 ans et plus 2721€ 2189 € 524 € - 2197€ 2149€ 2248€ 0,05 €
Personnels administratifs 2578 € 2036 € 522 € - 2085€ 2055€ 2148€ - 0,15 €
Femmes 2561€ 2026 € 514 € - 2071€ 2037€ 2145€ - 0,18 €
Hommes 2666 € 2089 € 560 € - 2157€ 2087€ 2165€ 0,05 €
Moins de 30 ans € € € - € € € €
50 ans et plus 2721€ 2190 € 523 € - 2198€ 2149€ 2250€ 0,22 €
Personnels ITRF 2628 € 2030 € 579 € - 2130€ 2099€ 2166€ - 0,99 €
Femmes 2596 € 2045 € 527 € - 2099€ 2116€ 2155€ - 2,09 €
Hommes 2653 € 2019€ 618 € - 2153€ 2045€ 2174€ - 0,19 €
50 ans et plus 2716 € 2179 € 527 € - 2192€ 2145€ 2236€ - 1,07 €
Personnels non enseignants de catégorie C 2087 € 1745 € 322 € - 1679€ 1687€ 1748€ 0,05 €
Femmes 2069 € 1727 € 321€ - 1664€ 1680€ 1744€ - 0,11 €
Hommes 2208 € 1857 € 328 € - 1776 € 1728€ 1773€ 1,03 €
Moins de 30 ans € € € - € € € €
50 ans et plus 2126 € 1798 € 318 € - 1708€ 1729€ 1776€ - 0,03 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éleve a +1,6 % en 2021.

— effectifs nuls.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

» Unité : salaire en euros.

» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
3 - Académie de Rennes, année 2021

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

constants (4)

Salaire | Traitement| primes et indemnités évolution 2020
brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Médian 2021en€
it 12

Non-enseignants non titulaires 1166 € 1126 € 28 € 941 € 822€ 1335€ 0,39 €
Femmes 1146 € 1106 € 26 € - 924 € 818€ 1336€ 0,36 €
Hommes 1261€ 1219 € 35€ - 1016 € 938€ 1330€ 0,45 €
Moins de 30 ans 1225 € 1192 € 31€ - 986 € 935€ 1312€ - 0,12 €
50 ans et plus 1078 € 1056 € 17 € - 869 € 791€ 1316 € 0,25 €
Personnels d'éducation et d'orientation non titulaires 2444 € 2164 € 244 € - 1982€ 1799€ 2004¢€ 5,39 €
Femmes 2292 € 2034 € 227 € - 1857€ 1745€ 1951€ 3,02 €
Hommes 2939€ 2589 € 301 € - 2390€ 2063€ 2155€ 11,90 €
Moins de 30 ans € € € - € € € €
50 ans et plus € € € - € € € €
Personnels d'assistance éducative (AED et AESH) 1117 € 1082 € 23 € - 900 € 817€ 1309€ - 0,24 €
Femmes 1098 € 1063 € 22 € - 885 € 812€ 1311€ - 0,21 €
Hommes 1205 € 1169 € 29 € - 970 € 931€ 1295€ - 0,52 €
Moins de 30 ans 1187 € 1157 € 27 € - 955 € 932€ 1296€ - 0,73 €
50 ans et plus 1032€ 1013 € 14 € - 832 € 789€ 1289€ - 0,05 €
Personnels ASS et ITRF non titulaires 1941 € 1845 € 76 € - 1567€ 1407€ 1670€ 414 €
Femmes 1917 € 1822 € 73 € - 1548€ 1391€ 1673€ 4,56 €
Hommes 2080 € 1978 € 91€ - 1681€ 1546€ 1652€ 2,11€
Moins de 30 ans 2157 € 2079€ 76 € - 1741€ 1547€ 1624 € 9,63 €
50 ans et plus 1914 € 1847 € 60 € - 1543€ 1327€ 1735€ 2,02 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auguel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +1,6 % en 2021.

— effectifs nuls.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

» Unité : salaire en euros.

» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systeme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systeme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
4 - France métropolitaine et DROM, hors Mayotte, année 2021

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2020

brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Médian 2021 en€

brut (TIB) heures sup constants (4)

Enseignants (public) 3293 € 2786 € 446 € 140 € 2657€ 2549€ 2743 € 0,66 €
Femmes 3189 € 2734 € 394 € 101 € 2568€ 2483€ 2663€ 0,74 €

Hommes 3545€ 2912€ 575 € 235€ 2874€ 2768€ 2938¢€ 0,57 €

Moins de 30 ans 2479€ 2067 € 377 € 80 € 2005€ 1957€ 2055€ 1,41€

50 ans et plus 3868 € 3352¢€ 475 € 162 € 3114€ 3075€ 3188¢€ 0,22 €

Enseignants du premier degré public 3056 € 2678 € 314 € - 2452€ 2405€ 2532€ 0,59 €
Femmes 3014 € 2650 € 299 € - 2417€ 2377€ 2505€ 0,65 €

Hommes 3286 € 2832€ 397 € - 2642€ 2549€ 2679€ 0,44 €

Moins de 30 ans 2391€ 2051€ 309 € - 1925€ 1909€ 1969¢€ 1,13 €

50 ans et plus 3612€ 3245 € 330 € - 2892€ 2876€ 2946€ 0,44 €

Professeurs des écoles 3063 € 2686 € 312 € - 2457€ 2410€ 2537€ 0,60 €
Femmes 3020 € 2 657 € 297 € - 2422€ 2382€ 2509€ 0,65 €

Hommes 3295 € 2843 € 396 € - 2649€ 2556€ 2685€ 0,44 €

Moins de 30 ans 2372€ 2038 € 303 € - 1909€ 1907€ 1966¢€ 1,07 €

50 ans et plus 3626 € 3261€ 327 € - 2903€ 2884€ 2953€ 0,36 €

Non-titulaires du premier degré public 2665 € 2183 € 432 € - 2158€ 1990€ 2070€ 3,19 €
Enseignants du second degré public 3 506 € 2883 € 566 € 258 € 2842€ 2754€ 2936¢€ 0,75 €
Femmes 3416 € 2843 € 517 € 221 € 2764€ 2687€ 2871€ 0,89 €

Hommes 3634 € 2939 € 636 € 311 € 2953€ 2865€ 3029€ 0,57 €

Moins de 30 ans 2575 € 2085 € 451 € 159 € 2093€ 2061€ 2157€ 1,81 €

50 ans et plus 4046 € 3427 € 576 € 268 € 3268€ 3260€ 3357€ 0,06 €

Professeurs de chaire supérieure 6810 € 4382 € 2331€ 1972 € 5725€ 5655€ 5732€ 1,22 €
Femmes 6 386 € 4352 € 1938 € 1604 € 5329€ 5311€ 5341€ 1,11 €

Hommes 7076 € 4402 € 2579€ 2203 € 5975€ 5915€ 50979¢€ 1,38 €

50 ans et plus 6888 € 4527 € 2283 € 1902 € 5775€ 5696€ 5782¢€ 1,26 €

Professeurs agrégés 4424 € 3567 € 776 € 495 € 3600€ 3567€ 3688€ 0,25 €
Femmes 4289 € 3520 € 679 € 413 € 3479€ 3470€ 3583¢€ 0,43 €

Hommes 4581 € 3611€ 890 € 590 € 3741€ 3693€ 3808¢€ 0,07 €

Moins de 30 ans 2944 € 2341 € 564 € 312 € 2403€ 2398€ 2513€ 0,77 €

50 ans et plus 4984 € 4160 € 764 € 477 € 4037€ 3985€ 4106€ - 0,39 €

Professeurs certifiés 3398 € 2835€ 508 € 213 € 2747€ 2681€ 2828€ 0,68 €
Femmes 3331€ 2800 € 477 € 191 € 2690€ 2629€ 2783€ 0,85 €

Hommes 3521€ 2899 € 566 € 254 € 2853€ 2796€ 2910€ 0,38 €

Moins de 30 ans 2486 € 2025 € 419 € 142 € 2018€ 2037€ 2100€ 1,32 €

50 ans et plus 3953 € 3401€ 512 € 220 € 3185€ 3214€ 3263€ 0,17 €

Professeurs d'EPS 3431€ 2848 € 523 € 205 € 2776€ 2727€ 2834€ 0,35 €
Femmes 3440 € 2899 € 483 € 183 € 2777€ 2749€ 2848€ 0,49 €

Hommes 3425€ 2811 € 552 € 221 € 2775€ 2711€ 2824€ 0,25 €

Moins de 30 ans 2575 € 2057 € 467 € 150 € 2093€ 2114€ 2163€ 1,29 €

50 ans et plus 4097 € 3552 € 505 € 193 € 3297€ 3286€ 3359¢€ 0,05 €

Professeurs de lycée professionnel 3626 € 2945 € 621 € 255 € 2942€ 2886€ 2992€ 0,38 €
Femmes 3537€ 2895 € 587 € 229 € 2866€ 2808€ 2930€ 0,44 €

Hommes 3717 € 2997 € 657 € 282 € 3021€ 2965€ 3055¢€ 0,32 €

Moins de 30 ans 2553 € 2038 € 471 € 186 € 2078€ 2091€ 2152€ 1,37 €

50 ans et plus 3996 € 3340 € 615 € 238 € 3230€ 3231€ 3284€ - 0,33 €

Non-titulaires du second degré public 2647 € 2128 € 476 € 154 € 2152€ 2038€ 2223€ 3,23 €
Femmes 2586 € 2095 € 448 € 133 € 2102€ 1984€ 2186€ 3,32 €

Hommes 2719€ 2167 € 508 € 179 € 2212€ 2101€ 2263€ 3,15 €

Moins de 30 ans 2685€ 2183 € 482 € 140 € 2183€ 1976€ 2174€ 6,25 €

50 ans et plus 2611€ 2144 € 430 € 143 € 2121€ 2042€ 2250€ 1,92 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éleve a +1,6 % en 2021.

— effectifs nuls.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

» Unité : salaire en euros.

» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
4 - France métropolitaine et DROM, hors Mayotte, année 2021

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2020
brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Médian 2021en€

brut (TIB) heures sup constants (4)

Enseignants (privé sous contrat) 2884 € 2478 € 353 € 141 € 2261€ 2223€ 2426€ 0,30 €
Femmes 2831€ 2459 € 316 € 112 € 2214€ 2193€ 2381€ 0,35€

Hommes 3042€ 2533 € 460 € 227 € 2396€ 2338€ 2555€ 0,13 €

Moins de 30 ans 2307 € 1963 € 326 € 95 € 1849€ 1799€ 1915¢€ 2,29€

50 ans et plus 3273€ 2876 € 361€ 155 € 2551€ 2576€ 2741€ - 0,47 €

Enseignants du premier degré privé 2680 € 2439€ 181 € - 2084€ 2069€ 2227€ 0,49 €
Femmes 2667 € 2428 € 178 € - 2073€ 2058€ 2221€ 0,48 €

Hommes 2826 € 2562 € 212 € - 2198€ 2156€ 2283€ 0,59 €

Moins de 30 ans 2220€ 1982 € 222 € - 1768€ 1782€ 1817€ 2,67 €

50 ans et plus 3074 € 2867 € 176 € - 2377€ 2417€ 2525€ - 0,45 €

Professeurs des écoles 2799 € 2570 € 167 € - 2166 € 2139€ 2288¢€ 0,10 €
Femmes 2785€ 2 557 € 165 € - 2155€ 2132€ 2282€ 0,10 €

Hommes 2952 € 2708 € 187 € - 2285€ 2218€ 2358€ 0,14 €

Moins de 30 ans 2216 € 2024 € 174 € - 1749€ 1804€ 1803¢€ 0,88 €

50 ans et plus 3155 € 2952 € 172 € - 2436€ 2450€ 2566€ - 0,46 €

Maitres délégués du premier degré privé 2069 € 1767 € 256 € - 1662€ 1514€ 1751€ 5,08 €
Enseignants du second degré privé 2985€ 2497 € 437 € 209 € 2348€ 2318€ 2524¢€ 0,20 €
Femmes 2942 € 2481€ 409 € 185 € 2311€ 2293€ 2490€ 0,27 €

Hommes 3069 € 2530 € 490 € 254 € 2420€ 2372€ 2590€ 0,06 €

Moins de 30 ans 2 356 € 1952 € 386 € 147 € 1895€ 1838€ 1972¢€ 2,10 €

50 ans et plus 3353 € 2880 € 436 € 217 € 2622€ 2656€ 2830€ - 0,46 €

Professeurs de chaire supérieure et agrégés 4448 € 3574 € 789 € 549 € 3502€ 3431€ 3610€ - 0,74 €
Femmes 4242 € 3483 € 673 € 439 € 3329€ 3292€ 3439€ - 0,74 €

Hommes 4706 € 3687 € 933 € 687 € 3717€ 3626€ 3823€ - 0,59 €

50 ans et plus 4857 € 3965€ 836 € 600 € 3827€ 3761€ 3962€ - 0,72 €

Professeurs certifiés 3150 € 2673 € 423 € 208 € 2462€ 2420€ 2597€ - 0,17 €
Femmes 3106 € 2653 € 399 € 188 € 2426€  2389€ 2559€ - 0,12 €

Hommes 3263 € 2727 € 484 € 260 € 2556€ 2513€ 2692€ - 0,28 €

Moins de 30 ans 2397 € 2027 € 352 € 137 € 1908€ 1955€ 1989€ 0,98 €

50 ans et plus 3455 € 3001 € 417 € 210 € 2693€ 2717€ 2866€ - 0,54 €

Professeurs d'EPS 3185€ 2719€ 412 € 185 € 2485€ 2441€ 2570€ - 0,10 €
Femmes 3162 € 2729€ 380 € 155 € 2463€ 2434€ 2562€ - 0,36 €

Hommes 3200 € 2712€ 433 € 204 € 2500€  2445€ 2575¢€ 0,06 €

Moins de 30 ans 2495 € 2079€ 403 € 151 € 1978€ 2004€ 2029€ 0,89 €

50 ans et plus 3632€ 3216 € 376 € 169 € 2823€ 2911€ 2964€ - 0,40 €

Professeurs de lycée professionnel 3352€ 2782€ 520 € 246 € 2623€ 2578€ 2728€ 0,34 €
Femmes 3273€ 2731€ 494 € 223 € 2559€ 2514€ 2669€ 0,28 €

Hommes 3493 € 2874 € 567 € 287 € 2738€ 2704€ 2833€ 0,45 €

50 ans et plus 3586 € 3045€ 508 € 232 € 2798€ 2836€ 2940€ 0,04 €

Maitres délégués du second degré privé 2154 € 1724 € 390 € 153 € 1745€ 1693€ 1905€ 2,48 €
Femmes 2110 € 1698 € 369 € 135 € 1709€ 1659€ 1891¢€ 2,56 €

Hommes 2224 € 1766 € 424 € 183 € 1803€ 1744€ 1926€ 2,29€

Moins de 30 ans 2306 € 1886 € 400 € 149 € 1870€ 1704€ 1936€ 3,58 €

50 ans et plus 2029 € 1631¢€ 367 € 146 € 1641€ 1648€ 1887€ 1,58 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +1,6 % en 2021.

— effectifs nuls.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

» Unité : salaire en euros.

» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systeme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
4 - France métropolitaine et DROM, hors Mayotte, année 2021

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)

Salaire | Traitement évolution 2020

brut (1) indiciaire Joni| Moyen | Médian 2021 en €

brut (TIB) heures sup constants (4)

Non-enseignants 1933 € 1643 € 265 € - 1563€ 1133€ 2035¢€ 0,48 €
Femmes 1813 € 1557 € 231€ - 1465€ 1036€ 1929¢€ 0,62 €

Hommes 2384 € 1969 € 389 € - 1931€ 1273€ 2420¢€ 0,36 €

Moins de 30 ans 1285€ 1212€ 69 € - 1035€ 959€ 1381€ - 0,21 €

50 ans et plus 2514 € 2069 € 422 € - 2034€ 1689€ 2469€ 0,01 €
Non-enseignants titulaires 3376 € 2630 € 695 € - 2737€ 2385€ 2813€ 0,97 €
Femmes 3138 € 2470 € 620 € - 2541€ 2249€ 2627€ 1,27 €

Hommes 4134 € 3142€ 933 € - 3359€ 3177€ 3386€ 0,37 €

Moins de 30 ans 2294 € 1805 € 444 € - 1860€ 1831€ 1915€ 2,50 €

50 ans et plus 3697 € 2907 € 755 € - 2994€ 2668€ 3059€ 0,65 €

Personnels non enseignants de catégorie A 4114 € 3212 € 842 € - 3334€ 3114€ 3411€ 0,61 €
Femmes 3818€ 3025 € 737 € - 3091€ 2870€ 3185¢€ 0,86 €

Hommes 4830 € 3 666 € 1096 € - 3925€ 3809€ 3945¢€ 0,30 €

Moins de 30 ans 2453 € 1977 € 431 € - 1987€ 1993€ 2063€ 1,71€

50 ans et plus 4598 € 3613 € 942 € - 3724€ 3512€ 3790¢€ 0,39 €

Personnels d'encadrement 5544 € 4246 € 1226 € - 4501€ 4267€ 4501€ - 0,19 €
Femmes 5366 € 4151 € 1147 € - 4354€ 4142€ 4353€ - 0,27 €

Hommes 5732€ 4 347 € 1310 € - 4657€ 4429€ 4658€ 0,01 €

50 ans et plus 5835 € 4462 € 1319 € - 4737€ 4500€ 4742€ - 0,37 €

CPE et Psy-EN 3316 € 2907 € 354 € - 2661€ 2597€ 2715€ 0,17 €
Femmes 3267 € 2871€ 341 € - 2621€ 2562€ 2682€ 0,16 €

Hommes 3508 € 3048 € 405 € - 2817€ 2792€ 2844€ 0,26 €

Moins de 30 ans 2 366 € 2010 € 306 € - 1908€ 1947€ 1985€ 0,89 €

50 ans et plus 3784 € 3387 € 358 € - 3031€ 3038€ 3074€ 0,17 €

Personnels administratifs 4262 € 2887 € 1317 € - 3494€ 3339€ 3531€ 1,61 €
Femmes 4175 € 2844 € 1277 € - 3421€ 3278€ 3465€ 1,68 €

Hommes 4424 € 2969 € 1390 € - 3630€ 3499€ 3652€ 1,50 €

50 ans et plus 4530 € 3127 € 1359 € - 3707€ 3561€ 3742¢€ 0,77 €

Personnels sociaux et de santé 3114 € 2404 € 657 € - 2523€ 2397€ 2699€ 1,89 €
Femmes 3109 € 2402 € 654 € - 2519€ 2393€ 2700€ 1,93 €

Hommes 3224 € 2453 € 724 € - 2617€ 2469€ 2673€ 1,10 €

Moins de 30 ans 2500 € 1855 € 619 € - 2036€ 2011€ 2104€ 5,68 €

50 ans et plus 3384 € 2667 € 686 € - 2734€ 2576€ 2899€ 142 €

Personnels ITRF 4123 € 2858 € 1198 € - 3382€ 3157€ 3456€ - 0,52 €
Femmes 4 055 € 2838 € 1152 € - 3321€ 3104€ 3454€ - 1,03 €

Hommes 4164 € 2870 € 1225€ - 3418€ 3197€ 3457€ - 0,23 €

50 ans et plus 4606 € 3219€ 1328 € - 3774€ 3554€ 3845€ - 1,07 €

Personnels non enseignants de catégorie B 2684 € 2012 € 631 € - 2182€ 2122€ 2241 € 1,05 €
Femmes 2663 € 2001 € 621 € - 2164€ 2106€ 2231€ 1,17 €

Hommes 2766 € 2 056 € 670 € - 2251€ 2189€ 2278€ 0,59 €

Moins de 30 ans 2241 € 1635 € 569 € - 1829€ 1789€ 1852¢€ 1,09 €

50 ans et plus 2823 € 2152 € 644 € - 2291€ 2224€ 2337€ 0,66 €

Personnels administratifs 2683 € 2010 € 632 € - 2181€ 2119€ 2241€ 1,30 €
Femmes 2666 € 1999 € 625 € - 2167€ 2108€ 2233€ 1,31€

Hommes 2772€ 2 067 € 666 € - 2255€ 2189€ 2285€ 1,23 €

Moins de 30 ans 2243 € 1634 € 568 € - 1830€ 1787€ 1856¢€ 1,30 €

50 ans et plus 2828 € 2154 € 647 € - 2295€ 2225€ 2341€ 0,88 €

Personnels ITRF 2685 € 2025 € 621 € - 2182€ 2135€ 2228€ - 0,76 €
Femmes 2608 € 2015 € 555 € - 2113€ 2072€ 2188€ - 0,70 €

Hommes 2749€ 2032€ 676 € - 2239€ 2186€ 2260€ - 0,76 €

50 ans et plus 2781€ 2131€ 618 € - 2255€ 2203€ 2300€ - 0,71 €

Personnels non enseignants de catégorie C 2183 € 1734 € 414 € - 1766€ 1723€ 1830€ 1,84 €
Femmes 2170 € 1727 € 409 € - 1755€ 1717€ 1825€ 1,87 €

Hommes 2254 € 1773 € 444 € - 1827€ 1750€ 1857€ 1,71 €

Moins de 30 ans 2024 € 1564 € 412 € - 1643€ 1575€ 1670€ 4,34 €

50 ans et plus 2252€ 1816 € 416 € - 1819€ 1771€ 1875€ 1,51 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auguel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +1,6 % en 2021.

— effectifs nuls.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

» Unité : salaire en euros.

» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systeme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIl - Les rémunérations des personnels
4 - France métropolitaine et DROM, hors Mayotte, année 2021

Les composantes du salaire brut Salaire net (2) Salaire net eqtp (3)
Salaire [ Traitement| primes et indemnités évolution 2020
brut (1) Moyen | Médian 2021 en €

constants (4)

indiciaire dont
heures sup.

Non-enseignants non titulaires 1225 € 1159 € 53 € - 987 € 860€ 1389¢€ 0,43 €
Femmes 1198 € 1133 € 51€ - 965 € 841€ 1386€ 0,47 €
Hommes 1335€ 1265 € 63 € - 1075€ 1006€ 1401€ 0,31 €
Moins de 30 ans 1247 € 1190 € 55 € - 1003 € 952€ 1345€ - 0,35 €
50 ans et plus 1146 € 1099 € 36 € - 923 € 800€ 1379€ 0,79 €
Personnels d'éducation et d'orientation non titulaires 2500 € 2135€ 326 € - 2019€ 1856€ 2006¢€ 4,44 €
Femmes 2447 € 2101 € 307 € - 1977€ 1835€ 1978€ 4,03 €
Hommes 2693 € 2262€ 393 € - 2175€ 1947€ 2106€ 5,85 €
Moins de 30 ans 2467 € 2140 € 306 € - 1991€ 1832€ 1932€ 4,96 €
50 ans et plus 2281€ 2003 € 252 € - 1839€ 1770€ 1951€ 2,58 €
Personnels d'assistance éducative (AED et AESH) 1142 € 1090 € 41 € - 920 € 840€ 1343€ - 0,23 €
Femmes 1118 € 1066 € 39 € - 901 € 826 € 1346€ - 0,14 €
Hommes 1239 € 1187 € 50 € - 997 € 968€ 1331€ - 0,62 €
Moins de 30 ans 1193 € 1145 € 47 € - 960 € 937€ 1321€ - 0,97 €
50 ans et plus 1050 € 1016 € 25€ - 845 € 794€ 1322€ 0,46 €
Personnels ASS et ITRF non titulaires 2119 € 1924 € 161 € - 1712€ 1512€ 1839€ 3,84 €
Femmes 2043 € 1855 € 157 € - 1650€ 1475€ 1770€ 4,37 €
Hommes 2472€ 2247 € 185 € - 1997€ 1723€ 2120€ 1,11 €
Moins de 30 ans 2114 € 1933 € 159 € - 1706 € 1565€ 1706€ 4,32€
50 ans et plus 2108 € 1945 € 140 € - 1703€ 1428€ 1910€ 3,43 €

1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brut, éventuellement d'une indemnité de résidence (IR) et d'un supplément familial de traitement (SFT) qui dépend du nombre d'enfants
a charge, et de primes et d'indemnités liées aux fonctions remplies par I'agent. Les heures supplémentaires sont inclues dans les primes et indemnités. La différence entre le salaire brut
moyen et les primes et indemnités moyennes correspond au total IR+SFT moyen.

2. Le salaire net correspond au salaire brut auquel on retranche les cotisations sociales a la charge de I'agent.
3. Salaire net exprimé en équivalent temps plein.

4. L'évolution en euros constants tient compte de l'inflation qui s'éléve a +1,6 % en 2021.

— effectifs nuls.

€ donnée non publiable en raison d'effectifs insuffisants (mais non nuls).

» Unité : salaire en euros.

» Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

» Source : Insee, Systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
Champ : Académie de Rennes, public et privé sous contrat.

Source : Insee, Systeme d'information sur les agents des services publics (Siasp). Traitement DEPP.
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VIII - Les relations professionnelles

La loi de transformation de la fonction publique du 9 aolt 2019 modifie la cartographie et les
compétences des instances de concertation et de dialogue social avec les organisations syndicales
représentatives.

La composition de ces nouvelles instances est issue du résultat des élections professionnelles
organisées par voie électronique en décembre 2022 qui ont permis d’élire les représentants du
personnel, pour un mandat de quatre ans, dans le respect d’une représentation équilibrée des
femmes et des hommes au regard des effectifs relevant du périmétre de chaque instance.

Les élus du personnel siégent au sein des instances suivantes :

» le Comité social d’administration académique (CSA A) et les comités sociaux d’administration
spéciaux départementaux et spécial académique ,

Compétents en matiére d’organisation et de fonctionnement des établissements et des services, ces
comités sociaux d’administration sont nés de la fusion entre I'ancien comité technique et I'ancien
comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail.

* les Commissions administratives paritaires (CAP)

Ayant perdu leurs compétences collectives, elles sont désormais structurées, non plus autour du
corps-grade mais par catégorie statutaire, le plus souvent, et non plus par corps, et sont a présent
dédiées a I'examen des seules décisions individuelles défavorables aux agents ;

» les Commissions consultatives paritaires (CCP)

Elles sont consultées pour les questions d'ordre individuel concernant les personnels contractuels.

En complément de la consultation de ces instances, le dialogue social s’enrichit des travaux et
échanges conduits dans le cadre du conseil académique de I'éducation nationale, de la commission
académique d’action sociale, de groupes de travail thématiques et d’audiences.

Sources

* Les données relatives a la vie des instances proviennent des services a l'origine de I'organisation des réunions.
* Les données relatives aux élections proviennent de la responsable du dialogue social.
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VIl - Les relations professionnelles
1 - La vie des instances

A - Les comités d'hygiéne, de sécurité et conditions de travail (CHSCT) et les comités techniques (CT) au cours de
I'année scolaire 2021-2022

Graphique 1 : Nombre de réunions des CHSCT, CT, CAS et CEN au cours de I'année scolaire 2021-2022
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B - Les commissions paritaires au cours de I'année scolaire 2021-2022

Commission administrative paritaire

Tableau 2 : Nombre de réunions des CAPD des
enseignants 1er degré

Instituteurs et professeurs des écoles

Tableau 3 : Nombre de réunions des CAPA des personnels enseignants et non-enseignants _C_omm.lsswn. .
administrative paritaire

Agrégeés 1
Certifiés et AE 3
Enseignants 2nd degré Professeurs d'EPS et CE d'EPS 2
Professeurs de Lycée Professionnel 2
PEGC 0
Enseignants 2nd degré 8
Personnels de Direction 1
CPE 1
DIEO
Inspecteurs EN 0
PSYEN et Directeurs de CIO 1
DIEO 3
Attachés adm. Etat 0
Secrétaires adm. EN et ES 1
Adjoints adm. EN et ES 0
IATSS Adjoints technique étab. ens. 0
Assistant serv. social Etat 0
Infirmiers EN et ES 0
Adjoints technique RF 0
IATSS 1

Tableau 4 : Nombre de réunions des CCP Comr.nlssmr? .
consultative paritaire

Directeurs adjoints de SEGPA

Non titulaires domaines adm., tech., soc. et santé 1
Non titulaires exergant des fonctions ENS, EDU et ORI 3
Non titulaires exergant des fonctions de SURV et d'ACC 4

C - Les commissions consultatives mixte de I'enseignement privé au cours de I'année scolaire 2021-2022

Tableau 5 : Nombre de réunions des CCM académique
CCMI Enseignants 1er degré privé 4
CCMA Enseignants 2nd degré privé 5
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VIl - Les relations professionnelles

2 - La composition des instances (élections professionnelles 2022)
2.1 - Les comités sociaux d'administration

A - Le comité social d'administration académique (CSA A) et le comité social d'administration spécial d'académie (CSA SA)

Le scrutin de 2022 voit le taux de participation passer de 43,07% a 38,10%, soit une mobilisation en baisse de prés de 5 points.

Tableau 1: Le CSA 0 0
A et CSA SA m

Action démocratie CFE CGC 1,3% 0,0%
CGT Educ’action 1263 8,7% 1 10,0%
FO FNEC FP 1781 12,3% 1 10,0%
FSU 5670 39,2% 5 50,0%
CSAA SGEN-CFDT 1643 11,4% 1 10,0%
SNALC - SNE - SPLEN SUP 458 3,2% 0 0,0%
SNE-CSEN 347 2,4% 0 0,0%
SUD EDUCATION 1337 9,2% 1 10,0%
UNSA Education 1785 12,3% 1 10,0%
CSAA 14 474 100,0% 10 100,0%
Action démocratie CFE CGC 4 0,5% 0 0,0%
CGT Educ’action 79 10,2% 1 10,0%
FO FNEC FP 66 8,5% 1 10,0%
FSU 195 25,2% 3 30,0%
CSA SA SGEN-CFDT 141 18,2% 2 20,0%
SNALC - SNE - SPLEN SUP 8 1,0% 0 0,0%
SNE-CSEN 3 0,4% 0 0,0%
SUD EDUCATION 28 3,6% 0 0,0%
UNSA Education 251 32,4% 3 30,0%
CSA SA 775 100,0% 10 100,0%

B - Les comités sociaux d'administration spéciaux départementaux (CSA SSA SD)

Tableau 2 : Les CSA SSA SD 22 CSA SSA SD 29 CSA SSA SD 35 CSA SSA SD 56
_—

Action démocratie CFE

cGc 1,5% 0,0% 1,4% 0,0% 1,5% 0,0% 1,2% 0,0%
CGT Educ’action 186 6,9% 0 0,0% 388  11,3% 1 10,0% 376 7,9% 1 10,0% 234 8,6% 1 10,0%
FO FNEC FP 419  155% 1 11,1% 420  123% 1 10,0% 528 11,1% 1 10,0% 348 12,8% 1 10,0%
FSU 999  37,0% 5 55,6% 1182 34,5% 4 40,0% 2045 43,1% 5 50,0% 1248 459% 6 60,0%
SGEN-CFDT 263 9,7% 1 11,1% 485  14,2% 2 20,0% 439 9,2% 1 10,0% 215 7,9% 1 10,0%

SNALC-SNE-SPLEN 400 38 0  00% 137 40% 0  00% 141  30% 0  00% 70 26% 0  00%

SUP

SNE-CSEN %  13% 0  00% 101 29% 0  00% 123 26% O  00% 80 29% 0  00%
SUD EDUCATION 185 68% 0 | 00% 392 114% 1  100% 442 93% 1  100% 290 107% 1  100%
UNSA Education 473 175% 2 222% 273 80% 1  100% 586 123% 1  100% 202 74% 0  00%
Total 2703 100,0% 9  100,0% 3427 100,0% 10 100,0% 4749 100,0% 10 100,0% 2719 100,0% 10  100,0%
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VIl - Les relations professionnelles

2 - La composition des instances (élections professionnelles 2022)
2.2 - Les commissions administratives paritaires

A - Les commissions administratives paritaires départementales (CAPD)

Tableau 1: Les CAPD 22 CAPD 29 CAPD 35 CAPD 56

enseignants du
vt e e areleearey CArarere
53

CGT Educ’action 4,0% 0 0,0%

CGT Educ'action 35-

Sud Education 35 21 147% ! 10,0%

FO FNEC FP 251 20,6% 1 14,3% 164 12,5% 1 10,0% 213 10,6% 1 10,0% 74 6,8%

SE UNSA 65 6,0% 0 0,0%

SGEN-CFDT 78 6,4% 0 0,0% 284  21,7% 2 20,0% 246 12,2% 1 10,0% 53 4,9% 0 0,0%

SNUIPP FSU 530 43,4% 4 57,1% 543  41,5% 5 50,0% 925  459% 5 50,0% 717  66,0% 6 85,7%
SUD EDUCATION 61 5,0% 0 0,0% 145 11,1% 1 10,0% 177 16,3% 1 14,3%
UNSA Education 300 24,6% 2 28,6% 121 9,2% 1 10,0% 336 16,7% 2 20,0%

Total 1220 100,0% 7 100,0% 1310 100,0% 10 100,0% 2017 100,0% 10 100,0% 1086 100,0% 7 100,0%

Graphique 1 : Répartition des sieges de représentant des personnels dans les CAPD
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VIl - Les relations professionnelles

2 - La composition des instances (élections professionnelles 2022)
2.2 - Les commissions administratives paritaires

B - Les commissions administratives paritaires académiques (CAPA)

Tableau 2 : Les enseignants Ensei(g:r;aEnti :u ZSngE?\lré,des
du 2nd degré, CPE et et des

728

CGT Educ’action 11,3% 2 13,3%
FO FNEC FP 871 13,6% 2 13,3%
SGEN-CFDT 666 10,4% 1 6,7%
SNALC 433 6,7% 1 6,7%
SNES SNUEP FSU 2910 45,3% 8 53,3%
SUD EDUCATION 557 8,7% 1 6,7%
UNSA Education 258 4,0% 0 0,0%
Total 6423 100,0% 15 100,0%

Graphique 2 : Répartition des sieges de représentant des personnels aux CAPA
des enseignants du 2nd degré, CPE et PsyEN

13,3%
™, 13,3% W CFDT
\ cGT
6.7% FO FNEC FP
FSU
6,7% B SNALC-FGAF
53,3% 6,7% W Sub
B UNSA

Tableau 3 : Les
personnels de
direction et
d'inspection
INDEPENDANCE ET
DIRECTION FORCE

Personnels de Direction

Ty
38

10,4% 0 0,0%

SGEN-CFDT 82 22,4% 0 0,0%
SNPDEN - UNSA 246 67,2% 2 100,0%
Total 366 100,0% 2 100,0%
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VIl - Les relations professionnelles

2 - La composition des instances (élections professionnelles 2022)
2.2 - Les commissions administratives paritaires

Tableau 4 : Les
personnels

ADJAENES et ATEE

A&l UNSA 141 54,2% 2 100,0% 120 31,0% 1 50,0% 138 33,2% 2 50,0%
CGT Educ’action 38 9,8% 0 0,0% 51 12,3% 0 0,0%
FO FNEC FP 35 9,0% 0 0,0% 55 13,2% 0 0,0%
SGEN-CFDT 51 19,6% 0 0,0% 68 17,6% 0 0,0% 54 13,0% 0 0,0%
SNASUB-FSU 68 26,2% 0 0,0% 126 32,6% 1 50,0% 118 28,4% 2 50,0%
Total 260 100,0% 2 100,0% 387 100,0% 2 100,0% 416 100,0% 4 100,0%

Graphique 3 : Répartition des sieges de représentant des personnels aux CAPA des personnels administratifs
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Tableau 5 : Les
personnels santé social

Sieges

FER CGT -CGT Educ'Action 16 7,4% 0 0,0%
FNEC FP FO 6 2,8% 0 0,0%
SNIC FSU 132 60,8% 2 100,0%
SNIES UNSA EDUCATION 63 29,0% 0 0,0%
Total 217 100,0% 2 100,0%

Tableau 6 : Les
personnels techniques

CGT Educ’action 78 27,1% 3 50,0%
FO FNEC FP 46 16,0% 0 0,0%

SNPTES 164 56,9% 3 50,0%
Total 288 100,0% 6 100,0%
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VIl - Les relations professionnelles

2 - La composition des instances (élections professionnelles 2022)
2.3 - Les commissions consultatives paritaires

A - La commission consultative paritaire (CCP) des directeurs adjoints de SEGPA

Tableau 1: La
CCP des
directeurs ad;.
de SEGPA

SGEN-CFDT
SNUIPP FSU
UNSA Education

Total

0 - 0 -
0 - 0 -
0 - 0 -
0 0

Directeurs adjoints de SEGPA

M

B - Les commissions consultatives paritaires (CCP) des personnels non-titulaires

Tableau 2 : La
CCP des
personnels non-
titulaires

A.&D. CFE CGC
CFTC

CGT Educ’action
FO FNEC FP
SGEN-CFDT
SLB

SNALC

SNAPEN

SNASUB SNICS
SNUASFP FSU

SNCL- SIES SAGES
SNCL-SIES-SAGES

SNCL-SNIES-SAGES

SNES SNUIPP SNEP
SNUEP FSU

SNES SNUIPP SNUEP

FSU
STC Education

SUD EDUCATION

UNSA Education

Total

agents contactuels exergant
des fonctions ENS, EDU et

ORI
7 1,9% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
61 16,9% 1 25,0%
63 17,5% 1 25,0%
51 14,2% 0 0,0%
5 1,4% 0 0,0%
7 1,9% 0 0,0%
1 0.3% 0 0,0%
4 1,1% 0 0,0%
127 353% 2 50,0%
0 0,0% 0 0,0%
23 6,4% 0 0,0%
1 3,1% 0 0,0%

360 100,0% 4 100,0%
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agents contactuels exergant
des fonctions de SURV et

d'ACC
ix

3 0,3% 0 0,0%

6 0,7% 0 0,0%
149 17,3% 1 16,7%
154 17,9% 1 16,7%
61 7,1% 0 0,0%

3 0,3% 0 0,0%
65 7,5% 0 0,0%
46 5,3% 0 0,0%

3 0,3% 0 0,0%
154 17,9% 2 33,3%

0 0,0% 0 0,0%
166 19,3% 2 33,3%
51 5,9% 0 0,0%

861 100,0% 6 100,0%

216

agents contactuels domaines
adm., tech., soc. et santé

1 0,8% 0 0,0%
2 1,6% 0 0,0%
19 15,0% 0 0,0%
6 47% 0 0,0%
27 21,3% 1 33,3%
1 0,8% 0 0,0%
4 31% 0 0,0%
4 31% 0 0,0%
31 24,4% 1 33,3%
5 3,9% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
4 31% 0 0,0%
23 18,1% 1 33,3%

127 100,0% 3 100,0%



VIl - Les relations professionnelles

2 - La composition des instances (élections professionnelles 2022)

2.4 - Les commissions consultatives mixtes (secteur privé)

A - La commission consultative mixte interdépartementale (CCMI)

Tableau 1: La
CCMI

CGTEP

FEP CFDT

SNEC SNEPL CFTC
SPELC

Total

B - La commission consultative mixte académique (CCMA)

96

586

261

641

1584

6,1%
37,0%
16,5%
40,5%

100,0%

0,0%
33,3%
16,7%
50,0%

100,0%

16,7%

Tableau 2 : La
CCMA

CGT EP

FEP CFDT

FO FNEC FP

SNALC

SNEC SNEPL CFTC

SNEP UNSA

SPELC

SUNDEP Solidaires

SYNEP-CFE-CGC

Total

237

1316

139

53

323

37

499

84

90

2778

En %
8,5%
47,4%
5,0%
1,9%
11,6%
1,3%
18,0%
3,0%
3,2%

100,0%

0,0%
66,7%
0,0%
0,0%
16,7%
0,0%
16,7%
0,0%
0,0%

100,0%
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

Une nouveauté, le rapport social unique (RSU)

Cette année marque la mise en place du rapport social unique (RSU).

Régi par un cadre national, sa création répond a l'article L231.1 du code général de la fonction publique, qui
prévoit que les administrations élaborent chaque année un rapport social unique alimenté par une base de
données sociales (BDS).

Ce document vise a rassembler les données qui figuraient jusqu’alors dans :

. le bilan social,
. le rapport de situation comparée relatif a I'égalité femmes-hommes
. et les rapports portant sur la santé et la sécurité au travail.

Concernant la fonction publique de I'Etat, un arrété du 7 mai 2021 a fixé la liste des indicateurs contenus dans
la base de données sociales.

Source : Portail de la fonction publique, page Internet consultée le 30/03/2023 https://www.fonction-
publique.gouv.fr/etudes-statistiques-et-publications/la-base-de-donnees-sociales-bds

Pour cette premiére année de mise en ceuvre dans I'académie, la structure du rapport social unique se veut

transitoire :
. Le corps principal du document, du chapitre | au VIII, correspond au précédent bilan social.
. En complément, cette annexe rassemble les 42 indicateurs de la base de données sociales

(BDS) qui ont été définis comme prioritaires par le niveau national. Elle montre a voir la structure
vers laquelle tendront les futurs rapports sociaux uniques.

Le volet quantitatif de cette publication fait ainsi office de base de données sociales (BDS), qui n’est pas encore
constituée en tant que telle dans un entrepdt dédié.

Parmi ces 42 indicateurs, certains sont déja présents dans le corps principal du document ; le cas échéant, ils
ne sont pas détaillés et un renvoi vers la partie principale indique les chapitres dans lesquels les retrouver.

Les indicateurs se répartissent en thémes, allant de I'emploi au dialogue social, et sont identifiés par un
numéro, surligné en orange en haut a droite de chaque théme, qui correspond a celui précisé dans l'arrété du 7
mai 2021.

Selon l'indicateur, le cadre national prévoit de détailler les données selon diverses caractéristiques des
agents : leur age, leur statut d’'emploi, leur corps, etc. Toutefois, selon la disponibilité des données et certaines
spécificités de I'éducation nationale, il n’a pas toujours été possible de constituer les ventilations souhaitées.

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022 220


https://www.fonction-publique.gouv.fr/etudes-statistiques-et-publications/la-base-de-donnees-sociales-bds
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etudes-statistiques-et-publications/la-base-de-donnees-sociales-bds

ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

SOMMAIRE

(Numéro indicateur)

I =1 s T'o] [ TSRO 225
(1) Plafonds d'e@mMPIOi........c.ccciiiiiiiiiiii s 225

(2-2b) Effectifs gérés, en personnes physiques et €N ETP.........ccccciiiiiiiiiiiiiieeniee e, 225

(4-4b) Effectifs en fonction, en personnes physiques et en ETP........ccccociviiiiiiiiieeiiiec e 225

(5) CDD transformeés €N CDl........cociiiiiiiiiiiiee e 233

(7-7b) Age Moyen et Age MEMIAN...............cceeveveeeeeeeieeeeee e e et s et eseeeeeas 234

(pour 3-3b) Personnels MiS & diSPOSITION. .......cciiiiiiiiiiiiiiiee et 235

N = =Y ot (U1 =Y 4110 ) SRRSO 236
(9) Agents fonctionnaires recrutés au cours de 'anNN@e...........cccovvieeeiiiee i 236

(10) Agents NnOmmeEs sur un poste de Cadre SUPETEUN.........cccuviiiirieeiiiee ittt 240

(13-14) Agents contractuels recrutés au cours de I'anNée...........ccoocvvveriiiiiiiie s 241

3. Parcours ProfeSSIONNEL..........c.iiicuiiiiiie ettt e e eate e e ebee e eaeeeereeen, 244
(21-21b) Promouvables et promus par tableau d'avanCement...........cocvuveeriieeriiie e 244

(23-23b) Promouvables et promus par liste d'aptitUde.............cooiviiiiiiiiniiiee e 244

(26) Agents ayant qUIttE [EUrS FONCHIONS. ........coiiiieiiiiie i 244

A, REMUNEIALIONS. ... .cccuiiiitieitie ettt et e te ettt e e et e e eteeeateeebeeesteeeteeeteeaseeeaeeaseeeaseeaneeenns, 247
(32-36-40) Masse salariale et décomposition des rémunérations brutes...........ccccccceevieeeiiieeenieeene 247

(33) Cumul des dix rémunérations 1es plus ElEVEES............ooceiiiiiiiiii e 249

(34) Garantie individuelle du pouvoir d'achat (GiPa)..........ccverrriiiiiieeiiiee e 249

(35) Distribution des rémMuUNEratioNs NELEES. .........coiviieiiiieiiie e 249

(37-41) Volumes par mois des ETP réMUNEIES...........cooiiiiiiiiiiiie e 250

(38-42) Volumes par mois des personnes physiques réMUNEIEES...........cocvveiiieeeriiieeniiee e, 250

5. Santé et SECUrté au travalil...............oooeiiiiiiii e 251
(43) Nombre d'accidents du travail et maladies professionnelles............cccccoviiiiiieiiiieenenenn, 251

6. Organisation et temMPS de traVail...........cc.ocoiiiiiiiiiiee et 252
(LA7 ) TEIEIIAVAIL ....eee ittt ettt e e e et 252

(153) QUOLILE dE trAVAL. ... .eiieeeeeiiiie ettt e st e e e e an 253

(159-160-161) Comptes épargne-temMPS (CET)....coiuiiiiiiiiiiiieeiie et 256

(163 -164) Absences hors raison de santé, en nombre d'agents et de Jours.........cccocveevivieniieeeineen. 257

(168 -169) Absences pour raison de santé, en nombre d'agents et de jours.........cccccvvveeiiieeenineenne 259

((170)  JOUF A€ CAIBNCE......eiiitiee ettt e ettt e ettt e ettt et e e s bt e ekt e e ea et e s be e e bt e e e nab e e s nbr e e e anbe e e nnne e, 261

7. ACLION €t ProteCION SOCIAIE........c.eii ittt e erte e ereee s, 262
(172) Nature de prestation €t de EPENSES.......ccocuiiiiiiieiiiee et 262

T DI T-1 Lo Yo [ [0 Lo I- 1 IR 263
(1188) Jours non travaillés pour faitS de GreVE ..........ocueviiiiieiiiie e 263

Bilan social de I'académie de Rennes - Année 2022

221



ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

Chiffres clés

EMPLOI

En 2022, 55 500 agents sont en fonction dans I'académie.
* 77% sont enseignants.
* 76% sont fonctionnaires ou assimilés du privé.

¢ 74% sont des femmes.

RECRUTEMENT

En 2022, 5 200 agents arrivent ou reprennent leur activité au sein de l'académie, dont
1 200 titulaires,

* 4 000 non-titulaires.

PARCOURS PROFESSIONNEL

En 2022, 5 300 agents quittent ou interrompent leur activité au sein de I'académie, dont
« 1 700 titulaires,

« 3 700 non-titulaires.

REMUNERATIONS

« Environ 1 500 agents ont percu une indemnité de garantie individuelle de pouvoir d'achat.

ORGANISATION ET TEMPS DE TRAVAIL

« 571 agents des services académiques ont bénéficié du télétravail en 2021-2022.

* 10% des agents sont en temps partiel, a leur demande, et 17% ont signé un contrat & temps incomplet.
« 139 agents ont un compte épargne temps ouvert au 31/12/2022.

« 21 700 agents se sont absenté pour raison de santé en 2021-2022.

« 21 000 agents se sont absenté pour une autre raison en 2021-2022, hors formation.

DIALOGUE SOCIAL

« Les services non faits représentent 22 300 jours en 2022.
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1 - Emploi

Source et champ :

« Les données de ce chapitre proviennent de I'entrep6t de données national BSA (Base Statistique des Agents) issu des systemes
d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN, AGORA des secteurs public et privé.

« Seules les données sur les passages en CDI au sein de ce chapitre ne proviennent pas de la source BSA, mais des remontées des
services académiques de ressources humaines.

« La population étudiée est composée des enseignants des secteurs public et privé sous contrat et des personnels non-enseignants,
titulaires et non-titulaires. Les personnels en contrats aidés n'entrent pas dans le champ.

« Les personnels en fonction correspondent aux personnels en position d'activité, affectés dans I'académie et rémunérés sur un programme
de la LOLF de périmétre académique (139/140/141/214/230). Les accompagnants en situation de handicap et les assistants d'éducation
rémunérés par les établissements scolaires (hors titre 2 de la LOLF) sont inclus. Les personnels gérés incluent également des personnels
qui ne sont pas en position d'activité (disponibilité, etc), et des personnels rémunérés sur un autre programme de la LOLF.

« La date d'observation est le 30 novembre 2022.

« Les regroupements de personnels s'effectuent sur le grade d'appartenance, non sur la fonction ou le support occupé.

2 - Recrutement

Source et champ :

« Les données de ce chapitre proviennent de I'entrepdt de données national BSA (Base Statistique des Agents) issu des systemes
d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN, AGORA des secteurs public et privé.

« Seules les données sur les nominations de cadres supérieurs ne proviennent pas de la source BSA, mais d'une remontée de la DIPATE.
« La population étudiée correspond aux effectifs en fonction selon le méme périmetre que les paragraphe 1 - Emploi.

3 - Parcours professionnel

Source et champ :

« Les données de ce chapitre proviennent de I'entrepdt de données national BSA (Base Statistique des Agents) issu des systémes
d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN, AGORA des secteurs public et privé.

« La population étudiée correspond aux effectifs en fonction selon le méme périmetre que les paragraphe 1 - Emploi.

4 - Rémunérations

Source et champ :

« Les données relatives aux rémunérations au sein de ce chapitre IX proviennent du projet national POLCA BSCUM (Bases Salaires
CUMulés) issu des systemes d'information de gestion des paies.

« Elles peuvent différer des données de rémunérations du chapitre VIl issues de la base SIASP transmises par la DEPP.

« Pour le calcul de masse salariale, par rapport a celui du chapitre |, les données n'intégrent pas les dépenses dites Hors PSOP (Paye sans
ordonnancement préalable) parmi lesquelles se trouvent : - les rétablissements de crédits, - les dépenses d'action sociale, - des
versements de prestations sociales (accident du travail, capitaux déces), - les dépenses de chémage.

« Elles concernent uniguement les agents rémunérés au titre 2 de la LOLF, c'est-a-dire aux seuls agents gérés financiérement par les
services académiques, sur un programme de la LOLF de périmetre académique (139/140/141/214/230). Par rapport aux autres parties du
chapitre IX qui traitent des effectifs en fonction, cela exclut une partie des accompagnants en situation de handicap (AESH) et des
assistants d'éducation (AED), gérés financiérement par un établissement scolaire (hors titre 2).
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6 - Organisation et temps de travail

Source et champ :

« Les données relatives au télétravail et au jour de carence proviennent du projet national POLCA BSCUM (Bases Salaires CUMulés) issu
des systemes d'information de gestion des paies. Les dates indiquées correspondent a la prise en compte des élements dans la paye, qui
peut intervenir quelques mois aprés le télétravail ou la carence concernés. Elles concernent uniqguement les agents rémunérés au titre 2 de
la LOLF, c'est-a-dire aux seuls agents gérés financierement par les services académiques, sur un programme de la LOLF de périmétre
académique (139/140/141/214/230). Par rapport aux autres parties du chapitre IX qui traitent des effectifs en fonction, cela exclut une partie
des accompagnants en situation de handicap (AESH) et des assistants d'éducation (AED), gérés financiérement par un établissement
scolaire (hors titre 2).

« Les données relatives aux quotités et aux absences proviennent de I'entrep6t de données national BSA (Bilan Social Académique) issu
des systemes d'information de gestion des ressources humaines AGAPE, EPP, SIRHEN et AGORA des secteurs public et privé.

« Les données relatives aux comptes épargne temps proviennent d'une remontée d'informations de la DIPATE. Dans l'attente du
déploiement du CET pour I'année 2023, les données constatées pour I'année 2022 sont des données calculées principalement a partir des
CET ouverts et alimentés dans d'autres structures et/ou autres administrations.

« Les absences pour raison de santé pris en compte dans ce chapitre, contrairement au chapitre IV, ne comprennent pas les congés pour
accueil d'enfant. lls comprennent :

- les congés de maladie ordinaire (qui ne peuvent excéder 12 mois consécultifs)

- les congés longs (congés de longue maladie, congés de longue durée et congés de grave maladie ; renouvelés par périodes de 3 & 6
mois, ils ont une durée maximale de 3 ans pour les CLM et de 5 ans pour les CLD. Pour certaines pathologies, le CLM peut étre accordé
de maniére fractionnée : d'ou une part plus ou moins importante de congés longs de trés courte durée.)

- les congés d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

« Les absences hors raison de santé ne comprennent pas les formations, traitées dans un autre chapitre a partir de la source GAIA, ni les
congés payés.

« Les absences sont observées au cours d'une année scolaire pour les agents actifs affectés au 30 novembre de I'année scolaire
considérée (contrairement au chapitre IV qui tient compte des absences des agents actifs affectés au 30 novembre suivant). A la marge,
les tableaux ne comptabilisent donc pas certaines absences ayant eu cours durant cette année scolaire : celles des agents qui n'étaient
pas actifs affectés au 30 novembre. La durée des congés prend en compte les jours de congés pris au cours de cette période : les durées
réelles des congés peuvent étre tronquées, certains d'entre eux ayant pu commencer avant le début de la période et/ou poursuivre au-dela.

8 - Dialogue social

Source et champ :

« Les données relatives aux services non faits proviennent de MOSART (MOdule de Suivi des Absences et des Retenues sur Traitement),
application qui permet de recueillir et gérer les services non faits dans I'ensemble des établissements et services du ministére de
I'éducation nationale.

« Elles concernent uniquement les agents rémunérés au titre 2 de la LOLF, c'est-a-dire aux seuls agents gérés financierement par les
services académiques, sur un programme de la LOLF de périmetre académique (139/140/141/214/230). Par rapport aux autres parties du
chapitre IX qui traitent des effectifs en fonction, cela exclut une partie des accompagnants en situation de handicap (AESH) et des
assistants d'éducation (AED), gérés financierement par un établissement scolaire (hors titre 2).
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.1 - Les effectifs gérés dans I'académie et les effectifs en fonction

A - Les plafonds d'emploi Indicateur BDS 1

Les données de plafonds d'emploi sont disponibles au chapitre | "Le contexte budgétaire” du rapport social unique.

B - Les agents en fonction et autres personnels gérés Indicateurs BDS 2 - 2b - 4 - 4b

L'objectif de ces indicateurs est de mesurer :

« d'une part, les personnels "en fonction" qui exercent et sont gérés dans I'académie de Rennes,

« d’autre part, les agents qui n’exercent pas dans un établissement de I'académie mais dont la gestion est de la responsabilité des services
académiques, pour leur dossier ou leur avancement par exemple (agents en disponibilité, congé parental, etc).

En 2022, 55 500 agents exercent dans I'académie, pour un équivalent de 50 000 temps pleins.

Trois agents sur quatre sont enseignants (77%), répartis en 26 200 enseignants du public (47%) et 16 200 enseignants du privé sous contrat
(29%)).

Les personnels non enseignants relévent, quant a eux, uniquement du secteur public. En effet, pour le secteur privé sous contrat, seuls les
enseignants sont rémunérés et gérés par I'académie.

« Les personnels de surveillance et d'accompagnement des éleves comptent 8 600 agents (16%), dont 6 100 accompagnants des éléves
en situation de handicap (AESH) et 2 400 assistants d’éducation (AED).

« Les personnels IATSS (personnels Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Sociaux et de Santé) représentent 3 000 agents (5%).

« Les personnels DIEO (Direction, Inspection, Education, Orientation) comptent 1 300 agents (2%).

Les services académiques gérent, par ailleurs, 2 800 autres agents :
« en disponibilité, congé parental, détachement ou année de report de stage pour les lauréats de concours (1 500 agents),
« affectés dans un établissement de I'enseignement supérieur et de la recherche (1 300 agents).

Un total de 58 200 personnes sont ainsi gérées dans les bases des services académiques en 2022.

) L . Nombre ETP
Tableau 1 : personnels gérés au 30/11/22 selon le type de personnel ou la position physiques
Enseignants ler degré public 11 800 11 264
Enseignants 2nd degré public 14 424 13 699
Enseignants ler degré privé 5840 5394
Effec.t ifs en Enseignants 2nd degré privé 10 384 9589
fonction
DIEO 1344 1314
IATSS 3026 2883
Surveillance et accompagnement des éléves 8 642 5844
Effectifs en fonction 55 460 49 987
Congés parentaux 176
Disponibilités 956
Autres agents ,
gérés par les Détachements sortants 270
servn;es. Mises a disposition sortantes 3 3
académiques
Reports de stage 48
Affectés dans le supérieur ou le sport 1310 1278
Autres agents gérés par les services académiques 2763 1281

Nota bene : le champ des personnels pris en compte dans cette partie est plus large que celui des premiers chapitres (AESH hors titre 2, cas
particuliers d'agents affectés au CNED, etc) et ainsi les effectifs par type de personnels peuvent différer. Leur répartition s'effectue selon leur
corps, comme les parties initiales de la publication.
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.1 - Les effectifs gérés dans I'académie et les effectifs en fonction

C - Le statut d'emploi
Trois agents sur quatre sont fonctionnaires ou «assimilés du privé» (76%) : 28 400 personnels en fonction sont fonctionnaires du public et
14 000 sont «contractuels et agréés a titre provisoire ou définitif» du privé (lauréats d’'un concours de I'enseignement privé).
Certaines fonctions sont exercées uniqguement par des non-titulaires, comme la surveillance et 'accompagnement des éléves.
D'autres peuvent s'exercer sous les deux statuts, et notamment parmi les enseignants, la part de fonctionnaires et assimilés est de 91%
(93% pour le public et 86% pour le privé). Dans le public, le recours aux contractuels est beaucoup plus faible dans le premier degré (2,5%)
que dans le second.
De maniére globale, les femmes sont plus nombreuses parmi les contractuels que parmi les fonctionnaires. Ceci est en partie di a la
fonction qu'elles exercent, étant plus nombreuses dans I'accompagnement des éléves en situation de handicap par exemple ; a l'inverse, si
I'on observe uniquement les enseignants, les femmes sont plus nombreuses parmi les fonctionnaires et assimilés que parmi les non-
titulaires (73% contre 65%).

PP : personnes physiques, ETP : équivalents temps plein physiques, %F : part de femmes

Effectifs en fonction Effectifs gérés

Tableau 2 : Effectifs par statut d'emploi et secteur d'affectation n dont e dont n dont e dont

%F %F %F %F

Ens. public 24 449 71% 23502 71% 25 257 71% 23508 71%

Fonctionnaires et assimilés du privé Ens. privé 14017 75% 13167 75% 14400 75% 13167 @ 75%

Non-ens. 3918 75% 3787 75% 5468 75% 5061 75%

Fonctionnaires et assimilés du privé 42384 73% 40456 73% 45125 73% 41736 73%

Ens. public 1716 59% 1403 57% 1718 59% 1403 57%

Contractuels Ens. privé 2207 71% 1816 70% 2208 71% 1816 70%

Non-ens. 8977 83% 6 137 82% 8996 83% 6138 82%

Contractuels 12900 78% 9 357 76% 12922 78% 9 358 76%

. ) Ens. public 59 66% 57 66% 59 66% 57 66%
Auxiliaires et assistants étrangers

Non-ens. 117 78% 117 78% 117 78% 117 78%

Auxiliaires et assistants étrangers 74% 74% 74% 74%

D - La catégorie
Il existe une certaine dichotomie dans les catégories au sein de I'éducation nationale. La trés grande majorité des personnels de I'académie
sont en catégorie A, qui correspond a la celle des enseignants. Les personnels A+, catégorie la plus élevée, sont définis ici par les emplois
fonctionnels (secrétaires généraux, DASEN, administrateurs de 'ENESR, etc). A I'opposé, 9 500 agents sont dans la catégorie C :
accompagnants en situation de handicap (AESH), assistants d'éducation (AED), et certains personnels administratifs. La catégorie B,
intermédiaire, compte trés peu d'effectifs en comparaison, essentiellement sur des fonctions administratives.
La question des salaires et du classement en catégorie C notamment pour la population des AESH fait I'objet de tensions et nombreuses
discussions au sein de I'éducation nationale, ces questions sont a coupler avec la forte part de temps incomplets dans ces fonctions.
Précaution d'usage : les effectifs par catégorie sont a considérer avec précaution cette année, du fait de la bascule dans un nouveau
systeme d'information en novembre 2022 de certains personnels non-enseignants, dont les données de catégorie ont pu étre impactées.
PP : personnes physiques, ETP : équivalents temps plein physiques, %F : part de femmes

Effectifs en fonction Effectifs gérés

Tableau 3 : Effectifs par catégorie et sexe ﬂ dont e dont ﬂ dont rp dont
%F %F %F %F
A+ (emplois fonctionnels) Non-ens. 40 53% 40 53% 58 53% 58 53%
Catégorie A+ (emplois fonctionnels) 40 53% 40 53% 58 53% 58 53%
Ens. public 26 207 70% 24 947 70% 27 011 70% 24 953 70%
A Ens. privé 16 213 75% 14 973 75% 16 592 75% 14 973 75%
Non-ens. 23820 73% 2706 73% 3004 73% 2833 73%
Catégorie A 45240 72% 42626 72% 46607 72% 42759 < 72%
Ens. public 17 76% 16 76% 23 76% 16 76%
B Ens. privé 11 100% 10 100% 16 100% 10 100%
Non-ens. 686 80% 664 80% 870 80% 797 80%
Catégorie B 714 80% 690 80% 909 80% 823 80%
C Non-ens. 9 466 83% 6 632 83% 10649 83% 7628 83%
Catégorie C 9 466 83% 6 632 83% 10649 83% 7628 83%
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.1 - Les effectifs gérés dans I'académie et les effectifs en fonction

E - La répartition détaillée par corps

Dans l'académie de Rennes, 26 200 enseignants exercent dans le secteur public, dont 11 800 enseignants du premier degré et 14 400
enseignants du second degré.

Pour le premier degré public, la trés large majorité des agents sont fonctionnaires, sur le corps des professeurs des écoles qui, depuis sa
création par la loi de 1989, remplace progressivement les effectifs du corps des instituteurs.

161 enseignants sont alternants dans le premier degré, contre seulement 66 dans le second degré (18 en EPS, 8 en lettres modernes, 8
en mathématiques, 8 en histoire-géographie, 5 en anglais, etc, et aucun en physique-chimie, documentation, éducation musicale,
technologie, etc).

La population des enseignants du second degré est plus mixte en termes de genre, avec 59% de femmes, contre 84% dans le premier
degré .

En comptant I'ensemble des personnels gérés, qui incluent les agents qui ne sont pas en activité (congé parental, disponibilité, etc),
I'académie gére 27 000 enseignants du public.

PP : personnes physiques, ETP : équivalents temps plein physiques, %F : part de femmes

Effectifs en fonction Effectifs gérés

Tableau 4 : Effectifs par corps des enseignants du public ﬂ dont e dont ﬂ dont e dont
%F %F %F %F

Agent contractuel premier degré 134 83% 131 83% 134 83% 131 83%

Enseigne}nts Enseignant contractuel alternant premier degré 161 85% 53 85% 161 85% 53 85%
;E[chljf e Instituteurs de I'Education Nationale 17 76% 16 75% 23 74% 16 75%
Professeurs des écoles de I'Education Nationale 11488 84% 11064 84% 11927 84% 11068 84%

Enseignants ler degré public 11800 84% 11264 84% 12245 84% 11268 84%
Agent contractuel second degré 1309 53% 1154 53% 1311 53% 1154 53%

e lTpETLECEnIERe w5 % o % s e

Enseignant contractuel alternant second degré 66 56% 22 56% 66 56% 22 56%

Maitre auxiliaire 59 66% 57 66% 59 66% 57 66%

Professeur contractuel 46 61% 44 61% 46 61% 44 61%

Professeurs agrégés du second degré de

, - . 1812 52% 1744 51% 1913 52% 1745 51%
I'Education Nationale

Enseignants

2nd degré

public Professeurs certifiés de I'Education Nationale 8142 67% 7779 66% 8 344 67% 7780 66%
Professeurs de chaires supérieures des
établissements classiques, modernes et 102 32% 102 32% 102 32% 102 32%
techniques de I'éduc nationale
I?rofesst_aurs d e_ducatlon physique et sportive de 925 22% 894 22% 038 22% 894 22%
I'Education Nationale
Professeurs de lycée professionnel de I'Education 1944 28% 1885 247% 1991 48% 1885 47%
Nationale
I?rofesseurs d'enseignement général de college 1 25% 10 26% 1 25% 10 26%
éduc nat

Enseignants 2nd degré public 14424 59% 13699 59% 14789 59% 13701 59%
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.1 - Les effectifs gérés dans I'académie et les effectifs en fonction

16 200 personnes enseignent dans le secteur privé sous contrat, pour 15 000 équivalents temps plein. La part de femmes est plus élevée
parmi les enseignants du privé que parmi ceux du public (75% contre 70%).

Comme pour le public, les enseignants alternants sont plus nombreux dans le premier que dans le second degré (qui ne compte aucun
alternant en mathématiques, SVT, physique-chimie, etc.). Par rapport au public, la part d'alternants dans le premier degré est élevée.

Nota bene : dans ce tableau, le corps des maitres auxiliaires du privé est dénombré dans les enseignants du second degré, selon la méme
maniére que les premiers chapitres de la publication, bien que ces agents exercent pour partie dans le premier degré.

PP : personnes physiques, ETP : équivalents temps plein physiques, %F : part de femmes

Effectifs en fonction Effectifs gérés
Tableau 5 : Effectifs par corps des enseignants du privé dont dont dont dont
%F ETP %F %F ETP %F
Ense!g[lant contractuel alternant premier degré 137 88% a5 88% 137 88% a5 88%
du privé
Enseignants Instituteur de I'enseignement privé 11 100% 10  100% 16 94% 10  100%

ler degré privé
Professeurs des écoles enseignement privé de

} - ) 5692 90% 5338 89% 5880 90% 5338 89%
I'Education Nationale

Enseignants ler degré privé 5840 90% 5394 89% 6 033 89% 5394 89%
Adjoint d'enseignement enseignement privé 43 81% 37 81% 53 77% 37 81%
Bénéficiaire de I'obligation d'emploi 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
FIfrr;\féelgnant contractuel alternant second degré du 33 5206 11 5206 33 5206 11 5206
Maitre auxiliaire enseignement privé 2 067 71% 1786 70% 2074 70% 1786 70%

Enseignants I?rofessgurs agrégeés enseignement privé de 307 53% 297 53% 315 5206 297 53%

2nd degré I'Education Nationale

privé Professeurs certifiés enseignement privé de

\ : . 6 060 71% 5683 71% 6201 71% 5683 71%
I'Education Nationale

Professeurs de chaires supérieures

0, 0, 0, 0,
enseignement privé de I'Education Nationale 14 14% 13 16% 14 14% 13 16%

Professeurs de lycée professionnel enseignement
privé de I'Education Nationale

Professeurs éducation physique et sportive
enseignement privé de I'Education Nationale

1159 54% 1099 53% 1178 54% 1099 53%

700 42% 662 42% 706 42% 662 42%

Enseignants 2nd degré privé 10384 67% 9589 66% 10575 67% 9589 66%
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

1 - Emploi
1.1 - Les effectifs gérés dans I'académie et les effectifs en fonction

Dans le public, 1 300 personnes exercent dans un corps de Direction, Inspection, Education ou Orientation (DIEO).

La part de femmes parmi les conseillers principaux d'éducation (CPE) est relativement proche de celle des enseignants du public (74%
contre 70%). A l'inverse, les corps de direction et d'inspection se distinguent par une part de femmes plus faible que I'ensemble des
personnels (respectivement 54% et 43%), et les psychologues de I'éducation nationale comptent une treés grande proportion de femmes
(88%)).

PP : personnes physiques, ETP : équivalents temps plein physiques, %F : part de femmes

) ) ) Effectifs en fonction Effectifs gérés
Tableau 6 : Effectifs par corps des personnels de direction,

inspection, éducation, orientation (DIEO)

Conseillers techniques de recteur ou de vice-
recteur pour les établissements et la vie scolaire

2 50% 2 50% 2 50% 2 50%

Personnels de Directeurs de cabinet de recteur ou de vice-
direction recteur

Personnels de direction d'établissement
d'enseignement ou de formation

Personnels de direction 504 54% 504 54% 504 54% 504 54%

501 54% 501 54% 501 54% 501 54%

Adjoint au directeur académique des services de

0, 0, 0, 0,
I'Education Nationale chargé du premier degré 4 2 4 2 4 2 4 2
Conseillers de recteur ou de vice-recteur 3 33% 3 33% 3 33% 3 33%
IIDlrecteu_rs academlques adjoints des services de 2 100% 2 100% 2 100% 2 100%
Personnels I'Education Nationale
d'inspection i Ami i
p Eéﬁﬁég:gsna’\i:ggggues des services de 4 250 a 250 4 250 a 250
L”;é’:;;;ﬁ‘éﬁ:;‘g?gﬂjx' Inspecteurs 47 3% 47 36% 47 36% 47  36%
Inspecteurs de I'Education Nationale 94 47% 94 47% 94 47% 94 47%
Personnels d'inspection 154 43% 154 43% 154 43% 154 43%
erdslj’cr’;if] Conseillers principaux d'éducation 414  74% 399  74% 416  75% 399  74%
Personnels d'éducation 414 74% 399 74% 416 75% 399 74%
Zirrisgr?tg(teilc?n Psychologues de I'éducation nationale 272 88% 257 88% 278 88% 257 88%
Personnels d'orientation 272 88% 257 88% 278 88% 257 88%
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ANNEXE -
1-
1.1 - Les effectifs gérés dans I'académie et les effectifs en fonction

Emploi

Indicateurs de la base de données sociales

Dans le public, 2 600 agents exercent dans un corps d'ATSS (personnels Administratifs, Techniques, Sociaux et Santé), et 400 exercent
dans un corps d'ITRF (Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation).

Tableau 7 : Effectifs par corps des personnels administratifs,
techniques, sociaux et de santé, ITRF

ATSS

ATSS

ITRF

ITRF

Adjoints administratifs de I'Education Nationale et de I'enseignement
supérieur

Adjoints au secrétaire général d'académie

Administrateurs de I'Education Nationale, de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche

Administrateurs de I'Etat

Agents comptables de Centre Régional des Oeuvres Universitaires et
Scolaires

Agents comptables d'établissement public a caractére scientifique, culturel
et professionnel

Assistants de service social des administrations de I'Etat

Attachés d'administration de I'Etat

Chargés d'études documentaires des ministéres chargés de la culture et de
I'Education Nationale

Conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat
Contractuel a temps incomplet en CDD

Contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi

Contractuel en I'absence de corps de fonctionnaire en CDD
Contractuel en I'absence de corps de fonctionnaire en CDI

Contractuel recruté en remplacement momentané d'un fonctionnaire

Contractuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les besoins des
services le justifient en CDD

Contractuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les besoins des
services le justifient en CDI

Contractuel recruté pour pourvoir temporairement un emploi vacant

Directeurs généraux de Centre Régional des Oeuvres Universitaires et
Scolaires

Infirmiers de I'Education Nationale et de I'enseignement supérieur
Médecins de I'Education Nationale

Médecins de I'Education Nationale - Conseillers techniques

Secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur

Secrétaires généraux d'académie

Secrétaires généraux de direction des services départementaux de
I'Education Nationale ou de vice-rectorat

Secrétaires généraux d'établissement public d'enseignement supérieur

Adjoints techniques de recherche et de formation du ministére chargé de
I'enseignement supérieur

Adjoints techniques des établissements d'enseignement du ministére de
I'éducation nationale

Assistants ingénieurs du ministere chargé de I'enseignement supérieur
Ingénieurs de recherche du ministére chargé de I'enseignement supérieur
Ingénieurs des travaux publics de I'Etat

Ingénieurs d'études du ministére chargé de |'enseignement supérieur

Techniciens de recherche et de formation du ministére chargé de
I'enseignement supérieur

724

12

85
354

17

w = @

59
292

291
54

592

2594

218

29
34

54
94

Effectifs en fonction

694

dont
%F

90%

50%
42%

87%
64%

94%
100%
100%
100%
100%

94%

50%

90%

87%

96%
98%
100%
85%
100%
75%

85%

71%

28%
44%
100%
43%
46%

56%
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100%
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90%

86%
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100%
75%

85%

70%
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Effectifs gérés

dont
%F

90%
50%
50%

100%
50%
89%
66%

100%
95%

100%

100%

100%

100%
94%
50%
90%
87%

95%
97%
100%
84%
100%
75%
50%

85%

70%
38%
27%
43%
100%
42%
46%

64%

941

20

91
450

19

76
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283
49
5
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1
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956
3
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1
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PP : personnes physiques, ETP : équivalents temps plein physiques, %F : part de femmes

dont
%F

90%

50%
50%

100%
50%
88%
65%

100%
95%

100%

100%

100%

100%
93%
50%
90%
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95%
98%
100%
85%
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75%
50%

85%

70%

27%
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.1 - Les effectifs gérés dans I'académie et les effectifs en fonction

Dans le public, 6 100 agents accompagnent les éléves en situation de handicap, pour 3 800 équivalents temps plein (ETP) ; il s'agit de
femmes dans 91% des cas. 2 400 agents sont assistants d'éducation en établissement du second degré (colleges, lycées, etc.) pour 1 900
ETP ; il s'agit de femmes dans six cas sur dix.

PP : personnes physiques, ETP : équivalents temps plein physiques, %F : part de femmes

. ) Effectifs en fonction Effectifs gérés
Tableau 8 : Effectifs par corps des personnels de surveillance et

accompagnement des éléves dont dont dont dont
%F ETP %F %F ETP %F

ﬁ;ﬁgi’ggsg”ams des éleves en situation de 6094 91% 3845 91% 6109 91% 3845  91%

) Assistant de langue vivante recruté localement 12 83% 12 83% 12 83% 12 83%
Surveillance et

accompagnem Assistants d'éducation 2427 61% 1881 62% 2 430 62% 1881 62%
ent des éléves
Corps des assistants étrangers 105 77% 105 77% 105 77% 105 77%

CPE contractuel alternant 50% 50% 50% 50%

E - L'ancienneté générale de service des titulaires du public

80 % des titulaires du public ont au moins 10 ans d'ancienneté générale de services.

. . . o . Ensemble des titulaires gérés dans le public
Tableau 9 : Effectifs des titulaires gérés dans le public selon
I'ancienneté générale de service Nombre ETP
P % . %
d'individus physiques

Moins d'1 an 628 2,0% 572 2,0%
la4ans 1672 5,4% 1501 5,3%
5a9ans 3828 12,5% 3421 12,0%
10414 ans 3014 9,8% 2676 9,4%
15419 ans 4912 16,0% 4543 15,9%
20 a 24 ans 5990 19,5% 5 656 19,8%
25a29 ans 5759 18,8% 5500 19,3%
30 ans ou plus 4732 15,4% 4520 15,8%
Non disponible 0,5% 0,5%

Les données concernant I'ancienneté des contractuels et des agents du privé ne sont pas présentées, en raison de difficultés
méthodologiques.
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.1 - Les effectifs gérés dans I'académie et les effectifs en fonction

G - Le contrat des non-titulaires

Parmi les 27 100 agents qui ne sont pas titulaires, 14 000 sont contractuels ou agréés du privé (lauréats d'un concours d'enseignement du
privé) et 2 200 sont en CDI, soit au total 60 % de contrats sans limite de durée.

Pour les 10 900 agents qui exercent en CDD, prés de 20% des contrats durent moins d'un an. A I'opposé, plus de 40 % des contrats sont
prévus sur trois ans.

Non titulaires en fonction

Tableau 10 : Effectifs des agents actifs affectés selon le type de contrat NETTaE )
o g % . %
d'individus physiques

Contractuels et agréés du privé (a titre prov. ou déf.) 14 017 51,7% 13167 58,0%
Contrat a durée déterminée 10 886 40,2% 7 855 34,6%
Contrat a durée indéterminée 2190 8,1% 1676 7,4%

Non titulaires en fonction en CDD
prévue d'affectation Nombre ETP
o g % . %
d'individus physiques

0 & 11 mois 2122 19,5% 1771,32 22,5%
12 & 23 mois 4014 36,9% 3135,8 39,9%
24 a 35 mois 49 0,5% 33,08 0,4%
36 mois 4701 43,2% 2914,9 37,1%

Tableau 11 : Durée totale des CDD, entre les dates de début et de fin
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.2 - Passages en CDI

CDD transformés en CDI en application de l'article L 332-4 du CGEP Indicateur BDS 5

Le Code général de la fonction publique(CGFP) prévoit que les CDD sont renouvelables dans une durée maximale de six ans, et que tout
nouveau contrat ou reconduction apres six ans de services publics, dans des fonctions de méme catégorie, se fait automatiguement en
CDL.

Ainsi, 125 agents sont passés en CDI durant I'année scolaire 2021-2022, dont 85 pour répondre a des besoins permanents et 40 pour des
besoins temporaires. Dans le détail, 7 concernent le premier degré, 81 dans le second degré, 6 personnels Ingénieurs, Administratifs,
Techniques, Sociaux et de Santé (IATSS) et 31 Accompagnants des Eléves en Situation de Handicap (AESH). Ces passages sont en
nombre limité, au regard de I'effectif d'agents en CDD (10 900 au 30/11/2022, dont dans le privé 1900 enseignants, et dans le public 1 300
enseignants, 390 ATSS et ITRF, 4 700 AESH).

Un extrait de l'article L332-4 du Code Général de la Fonction Publigue (CGFP)

"Les contrats conclus en application du 1° de l'article L. 332-1 et des articles L. 332-2 et L. 332-3 peuvent I'étre pour une durée
indéterminée.

Lorsque ces contrats sont conclus pour une durée déterminée, cette durée est au maximum de trois ans. lls sont renouvelables par
reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Tout contrat conclu ou renouvelé en application des mémes dispositions avec un agent contractuel de I'Etat qui justifie d'une durée de
services publics de six ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique est conclu, par une décision expresse, pour une
durée indéterminée."

Source : Légifrance, page Internet consultée le 04/09/2023 https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_Ic/LEGIARTI000044426712

Tableau 1 : Passages en CDI en 2021-2022 selon le Pour répondre a des Pour répondre a des

fondement juridique de la transformation besoins permanents besoins temporaires

AESH

ATSS - ITRF 6 6
Enseignants ler degré 7 7

Enseignants 2d degré, psychologues, CPE
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.3 - L'age des personnels en fonction

A - La répartition par age Ventilation des indicateurs BDS 4 - 4b

Les classes d'age les plus représentées sont les 40-49 ans (33 %) et les 50-59 ans (34 %). Pour analyser ces données, il serait intéressant
de les comparer a des données nationales. Le chapitre 1.3 de la publication permet ces comparaisons, et montre que la population de
l'académie est plus agée en moyenne que celle de la France.

Effectifs en fonction

Tableau 1 : Effectifs des personnels en fonction selon I'age
Nombre d'individus % ETP physiques %

0al9ans 61 0,1% 37 0,1%
20a 29 ans 4751 8,6% 3939 7,9%
30 a39ans 9733 17,5% 8 683 17,4%
40 a 49 ans 18 261 32,9% 16 663 33,3%
50 a 59 ans 18 887 34,1% 17 400 34,8%
60 ans et plus 3767 6,8% 3265 6,5%

B - L'age moven et I'dge médian des titulaires en fonction Indicateurs BDS 7 - 7b

L'age moyen des titulaires est de 47,32 ans. L'age médian permet de découper la population en deux : la moitié des agents ont plus de 48
ans.

Les femmes titulaires sont plus jeunes de 2 ans en moyenne que les hommes, notamment parmi la catégorie A, qui constitue les effectifs
les plus importants.

Les personnels titulaires de catégorie B et C sont plus 4gés que ceux de catégorie A. lls regroupent essentiellement des corps
administratifs.

Ensemble des effectifs en

FEMMES HOMMES

Tableau 2 : Age des titulaires en _ _ | _ _ _ fonction

A+ (emplois fonctionnels) 21 54,81 55 19 55,53 56 40 55,15 56

A 18 953 46,43 47 7727 48,83 50 26 680 47,13 48

B 561 49,57 51 142 48,01 50 703 49,25 51
50,84 51,17 50,89
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
1 - Emploi
1.4 - Les mises a disposition

Les personnels mis & disposition pour le calcul des indicateurs BDS 3 - 3b

Les indicateurs 3 et 3b prévus dans la base de données sociales (BDS) concernent les "effectifs rémunérés” par 'académie. Notion treés
proche des "effectifs en fonction" (indicateurs 4 et 4b), elle n'est donc pas déclinée dans cette publication en tant que telle.

Une maniére de la calculer est d'utiliser les mises a disposition, détaillées dans ce tableau. En effet, la mise a disposition correspond aux
agents qui partent exercer dans une autre administration ou institution, mais continuent a étre rémunérés par leur administration d'origine.

Les effectifs rémunérés par I'académie correspondent ainsi :

- aux effectifs en fonction,

- auxquels on ajoute les personnels que I'académie rémuneére et met a la disposition d'autres institutions (3 agents),

- et auxquels on retranche les mises a disposition qui viennent exercer dans l'académie et qui sont rémunérées ailleurs (1 agent).

Mise a disposition sortante, Mise a disposition entrante, non

Tableau 1 : Mises a disposition entrantes et sortantes selon la rémunérée par l'académie rémunérée par l'académie

position R . R .
Nb d'individus ETP physiques Nb d'individus ETP physiques

Mise a disposition d'une administration ou établissement
Ci21 s
public d'état

C122 Mise a disposition d'un organisme d'intérét général 2 2

C155 Mis a disposition entrant au M.E.N.
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

2 - Recrutement
2.1 - Titulaires

A - Les titulaires en fonction au 30/11/22 qui ne I'étaient pas I'année précédente Indicateur BDS 9

En 2022 dans l'académie, 1 200 titulaires arrivent ou reprennent leur activité au sein de I'académie : ils sont en fonction au 30/11/2022
mais n'exercaient pas dans l'académie le 30/11/2021, que ce soit en tant que titulaires ou contractuels.

Parmi eux, moins de 200 correspondent a des agents qui ont repris une activité suite a un congé parental, une disponibilité, un
détachement ou encore une affectation dans un établissement du supérieur.

D'autres, environ 400 agents, sont de nouveaux recrutés sur le corps qu'ils occupent, la majorité par voie de concours (environ 400
agents).

Les autres situations comprennent les titulaires entrés dans I'académie par mutation. Pour connaitre plus précisément les données de
mobilité, se reporter au paragraphe 1V.2.

Nota bene : ce tableau compare la présence des agents a deux dates d'observation, a un an d'intervalle. Il ne permet donc pas

d'observer I'ensemble des recrutements qui ont eu lieu au fil de I'eau, entre ces deux dates, si les agents concernés ont par ailleurs
quitté leurs fonctions avant la 2e date d'observation.

Tableau 1 : Détail selon la position de I'an passé ou l'acces a un nouveau corps FEMMES HOMMES ENSEMBLE

Dont réintégrations aprés un congé ou une autre affectation 142 26 168
Congés parentaux 72 2 74
Disponibilités 41 15 56
Lé"ge;réies selon la situation de Fan Détachements sortants 14 4 18
Reports de stage 1 1
Affectés dans le supérieur ou le sport 14 5 19
Dont agents ayant accédé a un nouveau corps l'an passé 301 139 440
Concours externe 237 116 353
Concours interne 18 7 25
Concours unique 11 11
Détachement 10 5 15
répartis selon la voie d'acces au corps
Intégration 11 5 16
Recrutement direct, sans concours 3 2 5
Troisieme concours 11 3 14
Tableau d'avancement 1 1
Autres cas (dont mutation entrantes) 383 171 554
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

2 - Recrutement
2.1 - Titulaires

B - Détail selon le grade des agents

Parmi les 1 200 titulaires présents cette année et qui étaient absents I'an passé, on compte :

- 400 enseignants du ler degré public

- 500 enseignants du 2nd degré public

- 100 personnels Administratifs, Techniques, Sociaux et Santé (ATSS)

- 100 personnels de Direction, Inspection, Education, Orientation (DIEO)

- Moins de 20 personnels Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation (ITRF)

Nouveau
corps l'an Autres cas (C)

Tableau 2 : Enseignants du public titulaires en fonction a la date REIL EES
d'observation et qui ne I'étaient pas I'année précédente, selon la passé (B)

catégorie, le corps et le grade

Classe normale 82 9 127 26 123 17 384

Professeurs des écoles de Classe exceptionnelle 6 6
I'Education Nationale Hors classe 1 1 8 2 12
Total 83 10 127 26 137 19 402

. . . Instituteur 1 1

B Instituteurs de I'Education Nationale

Total 1 1
Enseignants ler degré public 83 10 127 26 138 19 403
Classe normale 6 21 19 21 17 84

Professeurs agrégés du second Classe exceptionnelle 1 1

degré de I'Education Nationale Hors classe 4

Total 6 21 19 25 22 93
Classe normale 21 7 65 49 98 42 282

Professeurs certifiés de I'Education Classe exceptionnelle 4 1 5
Nationale Hors classe 2 1 1 1 19 13 37
Total 23 8 66 50 121 56 324

Professeur de chaires

A Professeurs de chaires supérieures supérieures des

des établissements_ classiqu'e’s, établissements classiques, 1 1
mogernes et techniques de I'éduc modernes et techniques
nationale
Total 1 1
Classe normale 2 3 18 5 11 39
Professeurs d'éducation physique
et sportive de I'Education Nationale Hors classe ! ! 2
Total 2 3 18 6 12 41
) ] Classe normale 4 1 8 5 16 23 57
Professeur; de ch_ee professionnel Hors classe 2 3 5
de I'Education Nationale
Total 4 1 8 5 18 26 62
Enseignants 2nd degré public 35 9 98 92 170 117 521

Réintégrations (A) : réintégrations apres congé parental, disponibilité, détachement, report de stage, mise a disposition, ou affectation
dans le supérieur I'an passé

Nouveau corps I'an passé (B) : agents ayant accédé a un nouveau corps I'an passé (par concours,, intégration, recrutement direct, etc)
Autres cas (C) : inclut les mutations entrantes
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

2 - Recrutement

2.1 - Titulaires

Tableau 3 : Personnels Administratifs, Techniques, Sociaux et Santé
titulaires en fonction a la date d'observation et qui ne I'étaient pas I'année
précédente, selon la catégorie, le corps et le grade

+

Administrateurs de I'Education
Nationale, de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche

Médecins de I'Education Nationale

- Conseillers techniques

Secrétaires généraux d'académie

Secrétaires généraux de direction
des services départementaux de
I'Education Nationale ou de vice-

vAntArat

Administrateurs de I'Etat

Assistants de service social des
administrations de I'Etat

Attachés d'administration de I'Etat

Conseillers techniques de service
social des administrations de |'Etat

Infirmiers de I'Education Nationale
et de I'enseignement supérieur

Médecins de I'Education Nationale

Secrétaires administratifs de
I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur

Adjoints administratifs de
I'Education Nationale et de
I'enseignement supérieur

Sans échelon spécial
Total

Groupe Il

Total

Groupe |

Total

SG DSDEN ou vice-rectorat

Total
Administrateur de I'Etat

Total

Assistant de service social

Total

Attaché d'administration

Attaché principal d'admin.

Total

CT

CT supérieur
Total

Infirmier

Total

lére classe

2eme classe

Hors classe

Total

Classe normale
Classe exceptionnelle
Classe supérieure
Total

lére classe

2eme classe

Total
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Réintégrations

6

Nouveau
corps l'an

passé (B)

12

12

2 8

2 8 3 2 21

Autres cas (C)

3

2

23

31

21

21

19

2

19



ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

2 - Recrutement
2.1 - Titulaires

Nouveau
corps l'an
passé (B)

2

Tableau 4 : Personnels Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de
Formation titulaires en fonction a la date d'observation et qui ne I'étaient pas I'année
précédente, selon la catégorie, le corps et le grade

Autres cas (C) l

Assistants ingénieurs du ministére chargé de ASI 2
I'enseignement supérieur Total 2
lere 1 1
Ingénieurs de recherche du ministére chargé de 2éme classe 1 1
A l'enseignement supérieur Hors classe 1 1
Total 3 3
Classe normale 1 1 2
Ingénieurs d'études du ministere chargé de H | 1 1
I'enseignement supérieur ors classe
Total 2 1 3
Classe normale 1 1 2
g Techniciens de recherche et de formation du Classe exceptionnelle 1 1
ministere chargé de I'enseignement supérieur Classe supérieure 1
Total 1 1 4
Adjoints techniques de recherche et de formation du 2éme classe 1
ministére chargé de I'enseignement supérieur Total 1
I'?elnt_ Nouveau
Tableau 5 : Personnels de Direction, Inspection, Education, Orientation titulaires EEn corps I'an Autres cas (C)
en fonction a la date d'observation et qui ne I'étaient pas l'année précédente, selon ons passé (B)
o L Classe normale
A P'ersonnels de direction d etapllssement Hors classe 3 3 6
d'enseignement ou de formation
Total 3 2 1 10 15 31
Personnels de direction 3 2 1 10 15 31
Directeurs académiques adjoints des Groupe Il 1 1
A services de I'Education Nationale Total 1 1
* Directeurs académiques des services de Groupe | 1 1
I'Education Nationale Total 1 1
Inspecteurs d'académie - inspecteurs Classe normale 2 1 1 1 5
pédagogiques régionaux Total 2 1 1 1 ©
A Classe normale 2 6 6 14
Inspecteurs de I'Education Nationale Hors classe 2 2
Total 2 6 8 16
Personnels d'inspection B 2 7 9 23
. L 3 . Classe normale 8 3 15 26
A Conseillers principaux d'éducation
Total 8 3 15 26
Personnels d'éducation 8 3 15 26
Classe normale 2 19 5 6 32
A |Psvchol de Iéducati tional Classe exceptionnelle 1 1
sychologues de I'éducation nationale Hors classe 3 1 4
Total 2 20 5 9 1 37
Personnels d'orientation 2 20 5 9 1 37
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

2 - Recrutement
2.2 - Postes de cadre supérieur ou dirigeant

Agents nommés en 2021-2022 sur un poste de cadre supérieur ou A
dirigeant en primo-nomination Indicateur BDS 10

Durant I'année 2021-2022, 3 nouveaux cadres supérieurs ont été nommeés dans l'académie, dont 2 femmes et 1 homme. Leurs postes
correspondent a des emplois de type 9 du décret 2012-601, c'est-a-dire DASEN/DAASEN/secrétaires généraux d'académie.

Type d'emploi (selon le décret 2012-601)

Tableau 1 : Agents nommés en 2021-2022 sur un poste de
cadre supérieur ou dirigeant selon le statut d'emploi avant la
prise de poste, le type d'emploi et le sexe

Fonctionnaires ou Magistrats

Légende des types d'emploi du décret 2012-601
Type 1 : Secrétaires généraux, directeurs généraux et directeurs d’administration centrale, commissaires généraux, hauts-
commissaires, commissaires, délégués généraux et délégués placés sous I'autorité du ministre, ambassadeurs, préfets en poste
territorial, directeurs des services actifs de police en fonctions a I'administration centrale et chef du service de 'inspection générale de
la police nationale, chefs du service des corps d’'inspection et de contrble, recteurs d’académie, emplois de vice-président, de
président de section et de secrétaire général du Conseil général de I'alimentation, de I'agriculture et des espaces ruraux, emplois de
vice-président, de président de I'autorité environnementale, de président de section et de président de la commission permanente des
ressources naturelles du Conseil général de I'environnement et du développement durable, emplois de direction du Conseil général de
I'industrie, de I'énergie et des technologies

Type 2 : Chefs de service et sous-directeurs, emplois d’expert de haut niveau et de directeur de projet des administrations de I'Etat et
de ses établissements publics, emplois d’'inspecteur civil du ministére de la défense

Type 9 : Directeurs académiques des services de I'éducation nationale et directeurs académiques adjoints des services de I'éducation
nationale, secrétaires généraux d’académie
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

2 - Recrutement
2.3 - Non titulaires

A - Les non-titulaires en fonction au 30/11/22 qui ne I'étaient pas I'année précédente Indicateurs BDS 13 - 14

En 2022 dans l'académie, 4 000 non-titulaires arrivent ou reprennent leur activité au sein de I'académie : ils sont en fonction au
30/11/2022 mais n'exercaient pas dans I'académie le 30/11/2021.

Parmi eux, 60 sont des agents qui reprennent leur activité suite & un congé parental ou une disponibilité.

Pour les autres, il s'agit en trés grande majorité de nouveaux agents, occupant pour la premiére année le corps considéré. lls sont
recrutés directement (3 100 agents), ou par concours dans le cas des enseignants contractuels et agréés du privé.

Enfin, 700 agents relévent d'autres situations : ils peuvent correspondre & des arrivées d'une autre académie ou encore des reprises
aprés interruption d'activité pour les contractuels.

Nota bene : ce tableau compare la présence des agents a deux dates d'observation, & un an d'intervalle. Il ne permet donc pas

d'observer I'ensemble des recrutements qui ont eu lieu au fil de I'eau, entre ces deux dates, si les agents concernés ont par ailleurs
quitté leurs fonctions avant la 2e date d'observation.

Tableau 1 : Détail selon la position de I'an passé ou l'accés a un nouveau corps FEMMES HOMMES ENSEMBLE

Dont réintégrations aprés un congé ou une autre affectation 53 6 59
Congés parentaux 40 1 41
Disponibilités 12 5 17

réparties selon la situation de I'an .
P Détachements sortants

passé
Reports de stage
Affectés dans le supérieur ou le sport 1 1
Dont agents ayant accédé a un nouveau corps l'an passé 2354 863 3217
Concours externe 72 20 92
Concours interne 11 5 16

Concours unique

Détachement

répartis selon la voie d'acceés au corps
Intégration 4 1 5
Recrutement direct, sans concours 2 262 837 3099
Troisiéme concours 2 2
Tableau d'avancement 3 3

Autres cas (arrivées d'une autre académie, ou reprises apres interruption d'activité

574 181 755
pour les contractuels, etc)
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

2 - Recrutement
2.3 - Non titulaires

B - Détail par type de contrat

Les recrutements sur un CDI restent marginaux, et la trées grande majorité des non titulaires sont recrutés en CDD. Un CDD sur trois
dure moins de 1 an. A l'inverse, un quart des CDD sont prévus sur trois ans.

Nouveau
corps l'an Autres cas (C)
passé (B)

Réintégrations
Tableau 2 : Non-titulaires en fonction a la date (]
d'observation et qui ne I'étaient pas l'année précédente,
selon le type de contrat et la catégorie

Contractuels et agréés du privé (a titre prov. ou déf.) A 40 6 92 26 86 27 277
Contractuels et agréés du privé (a titre prov. ou déf.) 40 6 92 26 86 27 277 7%
A 3 1 6 2 12
Contrat & durée indéterminée
C 1 4 1 7 2 15
Contrat a durée indéterminée 4 5 1 13 4 27 1%
A 2 1039 392 263 84 1780
Contrat a durée déterminée
C 7 1218 444 212 66 1947
Contrat & durée déterminée 9 2 257 836 475 150 3727 92%
Réint
égrati Nouveau
ons corps l'an Autres cas (C)
Tableau 3 : Détail des CDD selon la durée (entre les dates de début A) passé (B)

et de fin prévue d'affectation)

Eff.
667 278

0 a 11 mois 1 211 61 1218 33%
12 & 23 mois 2 876 463 136 74 1551 42%
24 a 35 mois 1 2 3 0%

36 mois 6 26%

714 94 126 15 955

Réintégrations (A) : réintégrations apres congé parental, disponibilité, détachement, report de stage, mise a disposition, ou affectation
dans le supérieur I'an passé

Nouveau corps I'an passé (B) : agents ayant accédé a un nouveau corps I'an passé (par concours,, intégration, recrutement direct, etc)
Autres cas (C) : inclut les arrivées d'une autre académie, ou reprises apres interruption d'activité pour les contractuels, etc
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

2 - Recrutement
2.3 - Non titulaires

C - Détail par fondement juridique de recrutement pour les IATSS

Pour les contractuels Administratifs, techniques, Sociaux et de Santé (ATSS), le fondement juridique de recrutement peut se lire
indirectement dans le libellé de leur corps. Pour 65% d'entre eux, le recrutement vise a pourvoir temporairement un emploi vacant. Les
autres cas correspondent principalement au remplacement momentané d'un fonctionnaire.

Nouveau
corps l'an
passé (B)

Tableau 4 : Personnels Administratifs, Techniques, Sociaux et Santé non
titulaires, en fonction a la date d'observation et qui ne I'étaient pas I'année
précédente, selon le corps

Contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi A 2 2 1%

Cont_ractue_l recruté en remplacement momentané d'un A 59 3 1 63 33%

fonctionnaire

Contractuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les A 1 1 104
IATSS besoins des services le justifient en CDD 0

Contractuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les

; ) L A 1 1 1%
besoins des services le justifient en CDI
Contractuel recruté pour pourvoir temporairement un emploi 65%

vacant

Pour autres types de contractuels, les données pour décrire le fondement juridique de recrutement ne sont pas présentées, en raison de
difficultés méthodologiques.

Réintégrations (A) : réintégrations apres congé parental, disponibilité, détachement, report de stage, mise a disposition, ou affectation
dans le supérieur I'an passé

Nouveau corps I'an passé (B) : agents ayant accédé a un nouveau corps I'an passé (par concours,, intégration, recrutement direct, etc)
Autres cas (C) : inclut les arrivées d'une autre académie, ou reprises apres interruption d'activité pour les contractuels, etc
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
3 - Parcours professionnel

A - Les promotions par tableau d'avancement Indicateurs BDS 21 - 21b

Les données de promotions sont disponibles au chapitre 111.3 "La carriere - Les promotions" du rapport social unique.

B - Les promotions par liste d'aptitude Indicateurs BDS 23 - 23b

Les données de promotions sont disponibles au chapitre 111.3 "La carriére - Les promotions" du rapport social unique.

C - Les agents ayant quitté leurs fonctions Indicateur BDS 26

Au 30/11/2022 dans l'académie, 5 300 agents ne sont plus en fonction dans I'académie, alors qu'ils I'étaient un an auparavant.
Parmi eux, 2 300 étaient fonctionnaires ou assimilés du privé, et 3 000 étaient contractuels.

Pour les fonctionnaires, le motif de départ peut étre détaillé (Tableau 2) :

- 400 agents sont sortis provisoirement pour congé parental, détachement, disponibilité, ou encore pour une affectation dans le
supérieur.

-1 700 sont placés en position de fin de fonction, dont 1 200 départs en retraite.

Fonctionnaires et
Tableau 1 : Agents ayant quitté leurs fonctions selon le assimilés du privé

statut de fonction publique et le sexe

Tableau 2 : Détail des Fonctionnaires et assimilés du privé TOTAL
fonctionnaires et assimilés ayant Fonctionnaires et

quitté leurs fonctions, selon le type Enseignants public Enseignants privé assimilés du privé

de personnel, le sexe et la position

administrative
185 37 222 100 11 111 52 10 62 337 58 395

Contractuels

Dont sorties provisoires pour

Congé parental 63 2 65 37 37 3 3 103 2 105
Disponibilité 105 31 136 63 11 74 15 5 20 183 a7 230
Détachement sortant 17 4 21 27 5 32 44 9 53

Affectation dans le supérieur ou
le sport

Dzt SRS eleiiies {1ns e 617 406 1023 350 134 484 176 58 234 1143 598 1741

fonction)
Retraite 379 241 620 296 110 406 115 44 159 790 395 1185
Concours ou recrutement sortant, 145 127 272 15 8 23 44 11 55 204 146 350
transfert de gestion
Déces 13 12 25 5 2 7 4 1 5 22 15 37
Démission 37 7 44 20 8 28 2 2 59 15 74
Départ volontaire / Rupture 36 7 43 10 3 13 11 1 12 57 11 68
conventionnelle
Détachement 6 4 10 6 4 10
Fin de détachement 1 1 1 1
Licenciement 1 8 9 4 3 7 5 11 16
Autres cas 55 29 84 14 6 20 33 16 49 102 51 153
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
3 - Parcours professionnel

D - Les agents ayant quitté leurs fonctions, selon la catégorie

Tableau 3 : Agents ayant quitté leurs Fonctlonn(;aures_et, ezaliiles Contractuels TOTAL
fonctions selon le statut de fonction D[S

R A lelclalelclalale]

Fonctionnaires et assimilés du privé

Tableau 4 : Détail des fonctionnaires et i TOTAL Fonctionnaires et
assimilés ayant quitté leurs fonctions, Enseignants . assimilés du privé
selon le type de personnel, la catégorie et
la position administrative

Dont sorties provisoires pour 222 111 20 22 20 353 22 20
Congé parental 65 37 2 1 104 1
Disponibilité 136 74 12 3 5 222 3 5
Détachement sortant 21 5 17 10 26 17 10
Affectation dans le supérieur ou 1 2 4 1 2 4
le sport

Dont _sortles définitives (fins de 1021 2 484 5 157 37 35 5 1662 39 35

fonction)
Retraite 619 1 406 4 93 34 28 4 1118 35 28
Concours ou recrutemeqt 272 23 1 48 3 3 1 343 3 3
sortant, transfert de gestion
Déceés, démission, départ
volontaire / rupture
conventionnelle, détachement 130 1 55 16 4 201 1 4
et fin de détachement,
licenciement

Autres cas 84 20 1 41 3 4 1 145 3 4
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
3 - Parcours professionnel

E - Les agents ayant quitté leurs fonctions, selon I'age

o Fonctionnaires et assimilés du privé Contractuels
Tableau 5 : Agents ayant quitté leurs

fonctions selon le statut de fonction -
publique et I'age 60 ans | Moins
et de 30
plus ans

ans

Tableau 6 : Détail des fonctionnaires et Fonctionnaires et assimilés du privé

assimilés ayant quitté leurs fonctions, Moins de 30 ans et TOT
selon 'age et la position administrative 30 a 39 ans 40 a 49 ans 50 a 59 ans

Dont sorties provisoires pour 34 154 130 67 10 395
Congé parental 14 77 14 105
Disponibilité 15 60 91 54 10 230
Détachement sortant 5 15 21 12 53
Affectation dans le supérieur ou 2 4 1 7
le sport

Dont _sortles définitives (fins de 218 103 128 217 875 1741

fonction)
Retraite 1 5 319 860 1185
Concours ou recrutement 187 70 53 39 1 350
sortant, transfert de gestion
Déceés, démission, départ
volontaire / rupture
conventionnelle, détachement 31 32 70 59 14 206
et fin de détachement,
licenciement

Autres cas 7 12 33 75 26 153
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
4 - Rémunérations

A - Le total de la masse salariale et la décomposition des rémunérations brutes Indicateurs BDS 32 - 36 - 40

La masse salariale totale de I'académie représente 3,007 milliards d'euros, sur le périméetre des paiements qui ne nécessitent pas
d'ordonnancement préalable (c'est-a-dire un périmétre qui ne comprend pas les rétablissements de crédits notamment).

Cette masse salariale peut se décomposer en trois principales catégories : d'une part les rémunérations d'activité brutes que percoivent les
salariés, d'autre part les cotisations et contributions sociales, et enfin les prestations sociales et allocations diverses.

Les rémunérations d'activité représentent 61% de la masse salariale de I'académie, dont 53% pour le traitement brut des agents, qui
dépend notamment des grilles indiciaires, 2% pour les heures supplémentaires et 5% pour d'autres majorations et indemnités.

NB : la décomposition utilisée correspond a des nomenclatures ministérielles. Pour aller plus loin : "Budget.gouv.fr - Documentation”,

https://www.budget.gouv.fr/documentation/documents-budgetaires/exercice-2023/loi-de-finances-initiale-pour-2023/nomenclature-t2-palier-
par-ministere-pour-2023-avec-codes-darticles-dexecution-t2-et-pce-codes

Tableau 1 : Décomposition de la masse salariale en catégorie LOLF et regroupement PCE
o Montant (en euros) en %
(plan comptable de I'Etat)

210 - Traitement brut 1603558453 53%
211 - NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire) 3022 469 0%
212 - Indemnité de résidence 2173720 0%
21 - rémunérations d'activité
213 - SFT (Supplément Familial de Traitement) 24 251 365 1%
Heures supp. 60 733 195 2%
214-215-216- Majorations et indemnités
Autres 143 427 850 5%
21 - rémunérations d'activité 1837167052 61%
22 - cotisations et contributions sociales 1161488888 39%
23 - prestations sociales et allocations diverses 8 652 601 0%

* PSOP : paiement sans ordonnancement préalable (ne comprend pas notamment les rétablissements de crédits)
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
4 - Rémunérations

B - Les rémunérations d'activité selon les caractéristigues sociodémographiques

Les rémunérations d'activité totalisent 1,837 milliard d'euros : cette somme se répartit en 71% pour les femmes et 29% pour les hommes.
Sa principale composante, le traitement brut, se répartit entre femmes et hommes selon les mémes proportions. Pour les autres, cette
répartition peut s’avérer différente : le supplément familial de traitement se concentre davantage sur les femmes (74%), a I'inverse des
heures supplémentaires (52%).

Tableau 2 :
Répartition des
rémunérations
d'activité par sexe
et age

Moins de 30
30 439 ans
F 40a49ans
50 & 59 ans

60 ans et plus

FEMMES

% FEMMES

Moins de 30
30 439 ans
H 40 a49 ans
50 & 59 ans

60 ans et plus

HOMMES

% HOMMES

Moins de 30
30 439 ans
40 249 ans
50 & 59 ans

60 ans et plus

Traitement
brut

46 487 095
164 490 416
383 616 592
453 654 390

95 438 889

1143 687 382

71%

13 375 339
48 991 225
131 967 837
202 308 799
63 227 871

459 871 071

29%

59 862 434
213481 641
515 584 429
655 963 189
158 666 760

51 616
253 036
678 010
777 794
184 572

1945 028

64%

7 146
55 985
257 842
565 883
190 585

1077 440

36%

58 763
309 020
935 852

1343677
375 157

munérations d'activité

Indemnité de
résidence

39 034
178 335
489 402
631 566
160 279

1498 616

69%

12 177
49 321
184 651
322784
106 172

675 104

31%

51211
227 656
674 052
954 350
266 451

40 979
3892 044
11 823 905
2254 308
9536

18 020 772

74%

3491
777 357
3651 895
1692 662
105 187

6 230 593

26%

44 470
4669 401
15 475 800
3946 970
114 724

887 743

4 316 064
10 853 215
13 362 853
2350 737

31770613

52%

731 426
3516 532
9425903

12 483 841
2 804 880

28 962 582

48%

1619 169
7 832 596
20279 119
25 846 694
5155617

Majorations et indemnités

supp.

6 131473
17 756 668
33659 261
33 332 064

7 558 406

98 437 873

69%

1872695
6516 777
14572 174
17 123 574
4904 757

44 989 977

31%

8 004 168
24 273 446
48 231 435
50 455 638
12 463 164

21 -

rémunérations
d'activité

53 637 940
190 886 563
441 120 385
504 012 975
105 702 421

1295 360 284

71%

16 002 274
59 907 197
160 060 302
234 497 542
71 339 452

541 806 768

29%

69 640 215
250 793 760
601 180 687
738 510 517
177 041 873

4%
15%
34%
39%

8%

100%

3%
11%
30%
43%
13%

100%

4%
14%
33%
40%
10%

TOTAL ieesesss sodes 20T M3 GTRIS 1eTE0  LeTiSTo o
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
4 - Rémunérations

C - Cumul des dix rémunérations les plus élevées en 2022 Indicateur BDS 33

Le cumul des dix plus importantes rémunérations représente 1,7 million d'euros en masse salariale. Parmi ces dix plus fortes
rémunérations, on compte 4 femmes et 6 hommes.

Tableau 3 : Masse salariale annuelle cumulée des dix rémunérations les . dont nombre dont nombre
o Montant cumulé (en euros) \
plus élevées de femmes d'’hommes

Ensemble des dix rémunérations les plus élevées 1709 070,83 4 6

D - Les bénéficiaires de la garantie individuelle du pouvoir d'achat (Gipa) en 2022 Indicateur BDS 34

Parmi les agents rémunérés par les services académiques en 2022, 1 452 ont regu une indemnité de garantie individuelle du pouvoir
d’achat (GIPA).

Instaurée en 2008, elle a pour but de compenser la perte de pouvoir d'achat des agents publics si leur rémunération a peu augmenté au
cours des 4 derniéres années, au regard de l'inflation. Elle résulte d'une comparaison établie entre I'évolution du traitement indiciaire brut
(TIB) détenu par l'agent sur une période de référence de quatre ans et celle de I'indice des prix a la consommation (IPC hors tabac en
moyenne annuelle) sur la méme période.

Pour la mise en ceuvre de I'indemnité en 2022, la période de référence est fixée du 31 décembre 2017 au 31 décembre 2021.

Pour étre éligible, il est nécessaire de relever d’'un grade d’indice sommital inférieur ou égal a la hors échelle B (HEB) , d'avoir été rémunéré
sur un emploi public pendant au moins trois ans sur la période de référence, et pour les contractuels, d'étre rémunéré de maniére expresse
par référence a un indice et employé de maniére continue par le méme employeur public sur la période de référence.

Source : Portail de la fonction publique, page Internet consultée le 07/09/2023, https://www.fonction-publique.gouv.fr/lindemnite-dite-de-
garantie-individuelle-du-pouvoir-dachat-gipa

Tableau 4 : Nombre de bénéficiaires FEMMES HOMMES ENSEMBLE

Catégorie A 70,3% 91,0% 1150 79,2%
Catégorie B 57 6,9% 14 2,2% 71 4,9%
Catégorie C 22,8% 6,7% 15,9%
_______
E - La distribution des rémunérations en 2022 des plus faibles aux plus élevées Indicateur BDS 35

En raison de difficultés méthodologiques, les données sur la distribution des rémunérations souhaitées dans l'indicateur 35 de la base de
données sociales, en déciles (c'est-a-dire des 10% les plus faibles aux 10% les plus élevées), ne sont pas calculées en tant que telles. Le
chapitre VII permet de connaitre les salaires moyens et médians, avec détail des principaux corps, des moins de 30 ans et plus de 50 ans,
et par genre.
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
4 - Rémunérations

E - Volumes par mois des ETP rémunérés et des personnes physiques en 2022 Indicateurs BDS 37 - 38 - 41 - 42
Durant lI'année civile 2022, 'académie a rémunéré I'équivalent de 48 300 temps plein. Cette notion d'ETP est obtenue par la somme des

quotités issues de la base de salaires cumulés (BSCUM). En moyenne, par mois, 51 700 individus ont recu un bulletin de salaire.

Tableau 5 : Nombre Tableau 6 : Nb de personnels

d'équivalents temps plein par physiques payés par mois selon le F H

selon le sexe sexe

janvier 35510 13447 48 956 janvier 38393 13964 52 357
février 35181 13146 48 327 février 38133 13680 51 813
mars 35083 13106 48 188 mars 38057 13638 51 695
avril 35509 13302 48 812 avril 38463 13816 52 279
mai 35146 13060 48 206 mai 38197 13612 51 809
juin 35453 13255 48 708 juin 38499 13814 52 313
juillet 35617 13305 48 922 juillet 38637 13858 52 495
ao(t 35228 13174 48 402 aodt 38172 13702 51 874
septembre 33740 12614 46 353 septembre 36090 13065 49 155
octobre 35462 13420 48 882 octobre 38241 13958 52 199
novembre 35425 13185 48 610 novembre 38174 13707 51 881
décembre 34674 12850 47 524 décembre 37556 13398 50 954
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
5 - Santé et sécurité au travail

Nombre d'accidents du travail et maladies professionnelles Indicateur BDS 43

Les données disponibles sur les accidents du travail et maladies professionnelles se trouvent au chapitre 1V.6.5 "La vie des personnels -
L'accompagnement des personnels - La santé et sécurité au travail" du rapport social unique.
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps
6.1 - Le télétravail

Les agents ayant percu une indemnité de télétravail en 2021-2022 Indicateur BDS 147

Dans les services académiques en 2021-2022, au rectorat ou en direction des services départementaux de I'éducation nationale (DSDEN),
571 personnes ont bénéficié du télétravail.

Il s'agit majoritairement de femmes, plus nombreuses dans ces services.

Les agents ayant bénéficié du télétravail se répartissent en 39% d'agents de catégorie A, 36% de catégorie B et 25% en catégorie C.

FEMMES HOMMES ENSEMBLE

Tableau 1 : Effectifs par sexe et age - - - FEI\;I)/IT/IES
Effectif en % Effectif en % Effectif en %
20a29 ans 14 3% 2 1% 16 3% 88%
30a39ans 61 15% 26 16% 87 15% 70%
40 a49 ans 125 30% 58 37% 183 32% 68%
50 a 59 ans 161 39% 60 38% 221 39% 73%
60 ans et plus 13% 8% 11% 81%
_-------
' o FEMMES HOMMES ENSEMBLE %
Tableau 2 : Effectifs par sexe et catégorie - - - FEMMES
Effectif en % Effectif en % Effectif en %
Catégorie A 128 31% 96 61% 224 39% 57%
Catégorie B 152 37% 51 32% 203 36% 75%
Catégorie C 32% 7% 25% 92%
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps de travail
6.2 - Quotités de travail

A - Les types de temps de travail Indicateur BDS 153

Un emploi a temps complet est un emploi sur lequel la durée de travail correspond a la durée légale de travail. Un emploi a temps
incomplet est un emploi créé pour une durée de travail inférieure a la durée Iégale de travail.

A la différence du temps partiel, ce n'est donc pas I'agent qui choisit le temps non complet, il s'agit d'une caractéristique de I'emploi qui
s'impose a l'agent. Dans 'académie de Rennes, en 2022, sept femmes sur dix et huit hommes sur dix travaillent & temps complet et a
temps plein. Le temps complet a temps partiel est 2,4 fois plus fréquent dans la population féminine.

Temps complet
Temps incomplet
a temps plein a temps partiel

Tablgau 1: Type de temAps de Poids Poids Poids Poids
travail selon le sexe et I'age Eff type tps Eff type tps ] type tps ] type tps
travail travail travail travail
68

0a30ans 2092 61% 2% 1267 37% 3427 100%
30a39ans 4 842 64% 1235 16% 1501 20% 7578 100%
FEMMES 40 a 49 ans 9991 71% 1683 12% 2301 16% 13 975 100%
50 a 59 ans 10131 75% 1362 10% 2100 15% 13593 100%
60 ans et plus 1507 61% 416 17% 566 23% 2489 100%
FEMMES 28 563 70% 4764 12% 7735 19% 41 062 100%
0a30ans 754 54% 6 0% 625 45% 1385 100%
30a39ans 1732 80% 112 5% 311 14% 2155 100%
HOMMES 40 a 49 ans 3734 87% 206 5% 346 8% 4 286 100%
50 &4 59 ans 4 669 88% 300 6% 325 6% 5294 100%
60 ans et plus 1035 81% 160 13% 83 6% 1278 100%
HOMMES 11924 83% 784 5% 1690 12% 14 398 100%

0a30ans 2 846 59% 74 2% 1892 39% 4812 100%
30a39ans 6574 68% 1347 14% 1812 19% 9733 100%
40 449 ans 13725 75% 1889 10% 2 647 14% 18 261 100%

50 a 59 ans 14 800 78% 1662 9% 2425 13%

60 ans et plus 67% 576 15% 649 17%
Craphique 1 : Répartition des types de temps de travail Craphigue 2 : Détail selon le sexe et I'dge
Hommes Femmes

60 ans et plus
Temps
complet a
temps
plein

50 & 59 ans

Temps 40 a 49 ans

complet a

temps 304 39 ans
partiel

] Temps 0 & 30 ans
incomplet

100% 50% 0% 0% 100%
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps de travail
6.2 - Quotités de travail

En catégorisation Fonction publique, en 2022, le profil de 'académie peut étre schématisé selon deux axes :

- La catégorie C est la plus fréquemment appelée a occuper un temps incomplet ;

- La catégorie B ne connait pas le temps incomplet.

L’emploi a temps incomplet concerne 3877 agents de plus que le temps partiel : les femmes y sont surreprésentées (+5 points par rapport
aux hommes), de méme que les moins de quarante ans, nettement majoritaires (quasiment 60%).

Temps complet

Temps incomplet

a temps plein a temps partiel
g Eff. type tps Eff. type tps Eff. type tps
travail travail travail

A 26 844 82% 4 496 14% 1301 4% 32641
FEMMES B 472 83% 100 17% 572

C 1247 16% 168 2% 6 434 82% 7 849

A 11 275 89% 772 6% 592 5% 12 639
HOMMES B 140 99% 2 1% 142

C 509 31% 10 1% 1098 68% 1617

A 38119 84% 5268 12% 1893 4% 45 280

B 612 86% 102 14% 714

19% 178 2% 7532 80% 9 466

C

Le temps incomplet est une organisation du temps de travail dévolue aux agents contractuels sur des emplois de non-enseignants ; il
demeure une modalité minoritaire chez les enseignants.

Temps complet
Temps incomplet
a temps plein a temps partiel

Tableau 3 : Type de temps de travall - - -
selon le statut d'emploi et le secteur Poids Poids Poids
p Eff. type tps Eff. type tps Eff. type tps Eff.
travail travail travail

Ens. public 21 329 87% 3120 13% 24 449
gﬁ’;crtiiloé“”a"es et assimilés Ens. privé 11828 83% 1890 13% 469 3% 14 187
Non-ens. 3425 87% 493 13% 3918
Fonctionnaires et assimilés du privé 36 582 86% 5503 13% 469 1% 42 554
Ens. public 1048 61% 26 2% 642 37% 1716
Contractuels Ens. privé 1346 66% 1 0% 690 34% 2037
Non-ens. 1342 15% 12 0% 7623 85% 8977
Contractuels 3736 29% 39 0% 8 955 70% 12 730
Aucxiliaires et assistants Ens. public 52 88% 6 10% 1 2% 59
étrangers Non-ens. 117 100% 117
Auxiliaires et assistants étrangers 169 96% 6 3% 1 1% 176

Ens. public 22 429 86% 3152 12% 643 2% 26 224
Ens. privé 13174 81% 1891 12% 1159 7% 16 224

Non-ens. 4 884 38% 505 4% 7623 59% 13012
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps de travail
6.2 - Quotités de travail

B - La répartition des temps partiels

Dans les temps partiels de droit, sont dénombrés ici les motifs prévus par l'article L612-3 du code de la Fonction publique (naissance,
adoption, handicap, soins a une personne atteinte d'un handicap, ou conjoint, enfant ou ascendant). Le temps partiel, a partir de 80%,
demeure privilégié par les agents. Confirmation des observations sociales passées, le temps partiel est un phénomene féminin a hauteur
de neuf agents sur dix.

Tableau 4 : Temps de droit % sur autorisation %

partiels selon le type, de sur
la quotité et le sexe LI droit auto
FEMMES 263 32 53 972 10 1330 28% 836 121 148 1479 849 1 3434 T72%
HOMMES 20% 80%

_------ zms -------

Répartition des quotités en %

FEMMES 20% 2% 4% 73% 1%  100% 24% 4% 4% 43% 25% 0%  100%

HOMMES 14% 1% 6% 80% 100% 27% 8% 10% 28% 28% 100%

C - La répartition des temps incomplets

NB : les données en heures étant indisponibles dans le BSA (et demandées dans le référentiel RSU), on illustre ici I'indicateur par
répartition en tranches d'ETP. L'appel de I'administration au temps incomplet se concentre sur les quotités de 0 a 70%.
Il est imposé a huit femmes pour un homme.

Tableau 5 : Temps incomplet
Temps

incomplets . Poids Poids <=70 Poids Poids Poids <100 Poids TOT Poids
selon la quotité quotité quotité % quotité quotité quotité % quotité quotité
et le sexe

FEMMES 1228 16% 183 2% 5162 67% 826 11% 249 3% 87 1% 7735 100%
HOMMES 36% 5% 534 32% 19% 7% 41 2% 1690 100%

I - B - B - B - - -
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps de travail
6.3 - Les comptes épargne temps

Les comptes ouverts, jours stockés et versés en 2022 Indicateurs BDS 159 - 160 - 161

Au 31 décembre 2022, 139 agents ont un compte épargne temps (CET) dans I'académie de Rennes. Dans l'attente du déploiement du
CET pour I'année 2023, les données constatées pour I'année 2022 sont des données calculées principalement a partir des CET ouverts et
alimentés dans d'autres structures et/ou autres administrations.

47 agents ont déposé des jours dans le courant de I'année 2022, et au 31/12/2022, I'ensemble des CET totalisent environ 2 900 jours. 104
jours ont été versés durant I'année.

Tableau 1 : Les Nombre total de dont ouverts dans Agents ayant Nombre total de jours dont jours
comptes épargne CET ouverts au I'année 2022 déposé des jours stockés sur les CET au versés durant
temps selon le 31/12/2022 en 2022 31/12/2022 I'année 2022
sexe, l'age et la
catégorie F
Moins de 40 ans 6 5 11 - - 6 - - 5 131 211
A 40a49ans 14 3 17 - - 4 - - 6 339 66 405 -
50 ans et plus 14 9 23 - - 3 - - 8 366 182 548 -
Catégorie A 34 17 51 1 2 13 15 4 19 785 379 1164 28
Moins de 40 ans 8 3 11 - - 2 - - 3 101 42 143 -
B 40a49ans 18 2 20 - - 8 - - 7 303 18 321 -
50 ans et plus 25 3 28 - - 7 - - 9 500 41 541 -
Catégorie B 51 8 59 16 1 17 18 1 19 903 101 1004 58
Moins de 40 ans 5 2 7 - - 5 - - 5 88 32 120 -
C 40a49ans 3 4 7 - - 3 - - 3 29 116 145 -
50 ans et plus 12 3 15 - - 0 - - 1 334 96 430 -
Catégorie C 20 9 29 5 3 8 6 3 9 450 244 694 18
Moins de 40 ans 19 10 29 - - 13 - - 13 269 205 474 -
40 a49 ans 35 9 44 - - 15 - - 16 671 200 871 -
50 ans et plus 1199 319 1518

- > niveau de détail masqué du fait des faibles effectifs
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps de travail
6.4 - Absence hors raison de santé et hors formation

A - Le nombre d'agents ayant eu au moins une absence au cours de I'année 2021-2022 Indicateur BDS 163

Cette partie présente les absences qui ne concernent pas une raison de santé (présentées en partie suivante), ni une formation (thématique
traitée dans le chapitre VI).

21 000 agents ont été absents au moins une fois en 2021-2022, dont 19 800 agents de catégorie A.

Les congés de maternité, paternité, adoption et accueil d'enfant concernent 1 500 agents, et les autorisations d'absences 20 100 agents.
Un agent peut s'absenter pour différents motifs au cours de I'année et donc étre compté dans les différentes lignes du tableau : ainsi la
somme des lignes des différents motifs contient des doublons et ne correspond pas au total d'agents s'étant absentés.

%

0
Nb % Moins % 30a % 40 a % 50 a %0 60

ans et
plus

Tableau 1 : Les agents ayant eu au moins une absence
au cours de l'année 2021-2022 selon le motif d'absence
et la catégorie

d'agents | femmes de 30 39 ans 49 ans 59 ans
ans

Congés de maternité, paternité, adoption, acc. de

A Fenfant 1349 80% 17% 72% 11% 1% 0%
A Congé de sollda’nte familiale gt de présence 60 95% 0% 3206 7% 18% 3%
parentale, congé de proche aidant
A Autorisations d'absences et autres* absences 19 004 74% 6% 24% 41% 26% 3%
Catégorie A 19 750 75% 6% 26% 40% 25% 3%
B IICec;]r;gEts de maternité, paternité, adoption, acc. de 15 80% 0% 80% 20% 0% 0%
B Congé de solldgrlte familiale c_at de présence 2 50% ) ) ) ) )
parentale, congé de proche aidant
B Autorisations d'absences et autres* absences 204 87% 3% 27% 31% 32% 5%
Catégorie B 213 86% 3% 29% 31% 31% 6%
c I(;c;\r;gﬁts de maternité, paternité, adoption, acc. de 116 93% 28% 63% 9% 0% 0%
c Congé de sollda'rlte familiale (_at de présence 12 100% 0% 67% 0% 33% 0%
parentale, congé de proche aidant
C Autorisations d'absences et autres* absences 910 88% 8% 30% 36% 22% 4%
Catégorie C 1014 89% 10% 33% 33% 20% 3%
Ic':e?:;gﬁts de maternité, paternité, adoption, acc. de 1480 81% 17% 71% 11% 1% 0%
Congé de sollda'rlte familiale gt de présence 74 95% 0% 38% 38% 20% 4%
parentale, congé de proche aidant
Autorisations d'absences et autres* absences 20 118 75% 6% 24% 41% 26% 3%

* Autre : Principalement absences pour récupérations apres dépassement d'obligation réglementaire de service (ORS)
- : secret statistique
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps de travail
6.4 - Absence hors raison de santé et hors formation

B - Le nombre total de journées d'absence au cours de I'année 2021-2022 Indicateur BDS 164

Les agents qui se sont absentés en 2021-2022 ont totalisé 283 300 jours d'absence. Les congés pour accueil de I'enfant, bien que peu
nombreux, totalisent presque autant de jours que les autorisations d'absences. De ce fait, le volume des journées d'absence est plus
concentré sur les femmes (85%) que le nombre de personnes absentes en tant que telles (76%), ainsi que plus concentré sur les 30-39
ans.

%

Tableau 2 : Le nombre total de journées d'absence au 3 . s N s N s N % 60
cours de l'année 2021-2022 selon le motif d'absence et la % Al IEUE s e Ve ans et
P femmes de 30 39 ans 49 ans 59 ans
catégorie plus
ans
A IICec;]r;gﬁts de maternité, paternité, adoption, acc. de 120 100 95% 17% 73% 10% 0% 0%
A Congé de solldgrlte familiale c_at de présence 4600 99% 0% 39% 22% 16% 3%
parentale, congé de proche aidant
A Autorisations d'absences et autres* absences 137 700 75% 5% 25% 40% 26% 4%
Catégorie A 262 300 85% 11% 47% 26% 14% 2%
B I(;c;\r;gﬁts de maternité, paternité, adoption, acc. de 1500 96% 0% 82% 18% 0% 0%
Congé de solidarité familiale et de présence
B . . - 16% - - - - -
parentale, congé de proche aidant
B Autorisations d'absences et autres* absences 1200 85% 3% 27% 27% 38% 4%
Catégorie B 2900 86% 1% 55% 20% 16% 7%
c Ic':e?:;gﬁts de maternité, paternité, adoption, acc. de 10 800 98% 20% 65% 6% 0% 0%
c Congé de sollda'rlte familiale gt de présence 1500 100% 0% 66% 0% 34% 0%
parentale, congé de proche aidant
C Autorisations d'absences et autres* absences 5800 88% 6% 32% 29% 24% 9%
Catégorie C 18 100 95% 19% 55% 13% 10% 3%
l%c;\r;gsts de maternité, paternité, adoption, acc. de 132 400 95% 18% 72% 10% 0% 0%
Congé de solidarité familiale et de présence 6 200 97% 0% 24% 31% 19% 5%

parentale, congé de proche aidant

Autorisations d'absences et autres* absences 144 700 76% 5% 25% 40% 26% 4%

* Autre : Principalement absences pour récupérations apres dépassement d'obligation réglementaire de service (ORS)
- : secret statistique
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps de travail
6.5 - Absence pour raison de santé

A - Le nombre d'agents ayant eu au moins une absence au cours de I'année 2021-2022 Indicateur BDS 168

Cette partie présente les absences qui concernent une raison de santé ; elles n'incluent pas les congés liés a la maternité ou l'accueil
d'enfants, pris en compte dans la partie précédente.

21 700 agents se sont absentés au moins une fois en 2021-2022 pour raison de santé, dont 18 500 agents de catégorie A.

Ces agents ont essentiellement eu recours au congé de maladie ordinaire (20 700 agents).

Un agent peut s'absenter pour différents motifs au cours de I'année et donc étre compté dans les différentes lignes du tableau : ainsi la
somme des lignes des différents motifs contient des doublons et ne correspond pas au total d'agents s'étant absentés.

%

Tableau 1 : Les agents ayant eu au moins une absence Nb % Moins % 30 A % 40 A % 50 A

au cours de l'année 2021-2022 selon le motif d'absence
et la catégorie

d'agents | femmes de 30 39 ans 49 ans 59 ans
ans

Congé maladie ordinaire, inaptitude physique

A temporaire 17 623 76% % 21% 34% 33% 6%
A E(;?ag;;ongue durée, longue maladie, grave 742 76% 1% 6% 25% 29% 20%
A Acc. du travail, me_llad|e prof., inval. temporaire 455 77% 5% 12% 30% 24% 9%
imputable au service
Catégorie A 18 499 76% 6% 20% 34% 33% 6%
B tiﬂ:lggr;?re;ladle ordinaire, inaptitude physique 314 85% 2% 18% 31% 36% 11%
B &(;?;;;elongue durée, longue maladie, grave 15 93% 0% 7% 33% 7% 13%
B _Acc. du travail, mz_iladle prof., inval. temporaire 6 100% 0% 17% 17% 67% 0%
imputable au service
Catégorie B 330 86% 4% 17% 31% 37% 11%
c gﬁggr;?riladle ordinaire, inaptitude physique 2801 92% 5% 18% 35% 35% 8%
c E(;?ag;;ongue durée, longue maladie, grave 46 85% 0% 15% 13% 61% 11%
c Acc. du travail, me_llad|e prof., inval. temporaire 100 92% 1% 8% 3206 29% 10%
imputable au service
Catégorie C 2877 92% 5% 18% 34% 35% 8%
tiﬂ:lggr;?re;ladle ordinaire, inaptitude physique 20738 70% 6% 20% 34% 33% 6%
&(;?;;;elongue durée, longue maladie, grave 803 77% 0% 7% 24% 50% 19%
Acc. du travail, maladie prof., inval. temporaire 80% 4% 11% 30% 45% 9%

imputable au service
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps de travail
6.5 - Absence pour raison de santé

B - Le nombre total de journées d'absence au cours de l'année 2021-2022 Indicateur BDS 169

Les agents qui se sont absentés en 2021-2022 ont totalisé 754 600 jours d'absence. Les congés de maladie ordinaire représentent les
deux tiers de ce volume. Les autres motifs, bien que beaucoup moins fréquents, entrainent des absences plus longues, et totalisent 33%
des journées d'absence. Plus on avance en age, plus les absences ont tendance a s'allonger. Ainsi, plus de la moité des journées
d'absence concerne des plus de 50 ans.

%

Tableau 2 : Le nombre total de journées d'absence au Nb de % Moins % 30 & % 40 & % 50 &

cours de lI'année 2021-2022 selon le motif d'absence et la
catégorie

jours femmes de 30 39 ans 49 ans 59 ans
ans

Congé maladie ordinaire, inaptitude physique

A temporaire 415 200 79% 6% 22% 31% 34% 8%
A &(;?;;;elongue durée, longue maladie, grave 204 200 76% 1% 6% 20% 50% 19%
A ﬁ;:;ugté f;agjlger?v?idle prof., inval. temporaire 26 100 78% 3% 5% 26% 54% 11%
Catégorie A 645 500 78% 4% 16% 29% 40% 11%
B gﬁggr;?riladle ordinaire, inaptitude physique 7 400 88% 3% 19% 31% 20% 18%
B E(;?ag;;ongue durée, longue maladie, grave 3700 98% 0% 8% 31% 25% 17%
B frf;ugli) It(reag/?gerrnv?clzaéme prof., inval. temporaire 200 100% 0% 0% 30% 69% 0%
Catégorie B 11 300 92% 2% 15% 31% 35% 17%
c tiﬂ:lggr;?re;ladle ordinaire, inaptitude physique 80 000 92% 4% 16% 30% 22% 8%
c &(;?;;;elongue durée, longue maladie, grave 11 100 83% 0% 13% 9% 69% 9%
c ﬁ;:;ugté f;agjlger?v?idle prof., inval. temporaire 6 800 91% 0% 12% 2206 55% 11%
Catégorie C 97 900 91% 3% 16% 27% 46% 9%
gﬁggr;?riladle ordinaire, inaptitude physique 502 500 81% 6% 21% 31% 35% 8%
E(;?ag;;ongue durée, longue maladie, grave 218 900 77% 1% 6% 23% 51% 19%

Acc. du travail, maladie prof., inval. temporaire 33100 81% 3% 7% 26% 54% 11%

imputable au service
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

6 - Organisation et temps
6.6 - Le jour de carence

Les agents ayant eu une retenue pour journée de carence en 2022 Indicateur BDS 170

En cas de congé de maladie, I'article 115 de la loi de finances pour 2018 a instauré un délai de carence d’'un jour : les fonctionnaires ne
bénéficient du maintien de leur traitement indiciaire qu'a partir du deuxieme jour d'arrét de travail, et le premier jour de congé de maladie,
appelé jour de carence, n'est pas rémunéré. Les autres éléments de rémunération ne sont pas non plus versés le premier jour d’arrét de
travail (primes et indemnités, etc).

Ce délai de carence ne s’applique pas au congé longue maladie (CLM), au congé grave maladie (CGM) et au congé longue durée (CLD),
ainsi qu'a d'autres cas particuliers (congé suivant une affection de longue durée ALD, grossesse pathologique, etc).

Le jour de carence ne s'applique pas non plus lors d’un deuxiéme arrét de travail si le fonctionnaire n'a pas repris le travail plus de 48
heures entre deux congés de maladie accordés pour la méme affection.

Sources :

- Service.public.fr, Page Internet consultée le 11/09/2023, https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13861,

- Le portail de la Fonction publique, Page Internet consultée le 11/09/2023, https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-
protection-sociale/conges-pour-raison-de-sante

Dans l'académie en 2022, parmi les agents rémunérés par les services académiques, 17 900 se sont vus retirer une journée de carence sur
leur bulletin de salaire. Comme pour I'ensemble des personnels, il s'agit principalement d'agents entre 40 et 59 ans, et de catégorie A.

Ne figure pas dans ces tableaux une partie des personnels de surveillance et d'accompagnement, ils sont gérés financiérement par un
établissement scolaire.

Cette retenue sur salaire s'est effectuée en 2022, et les absences concernées ont pu avoir lieu en 2021.

Agents rémunérés au titre 2 de la LOLF
(rémunérés par les services académiques)

Tableau 1 : Nombre d'agents avec retenue en 2022 pour FEMMES HOMMES ENSEMBLE %
carence, par sexe et age FEMMES
Effectif Effectif en % Effectif en %

20a 29 ans 5% 4% 5% 83%
30a39ans 2853 20% 556 15% 3409 19% 84%
40 a49 ans 4621 33% 1150 31% 5771 32% 80%
50 a 59 ans 4820 34% 1456 39% 6 276 35% 7%
60 ans et plus 1086 8% 11% 1501 8% 72%

Agents rémunérés au titre 2 de la LOLF
(rémunérés par les services académiques)

Tableau 2 : Nombre d'agents avec retenue en 2022 pour FEE IS bRl hil=s Sk ELE %
carence, par sexe et catégorie i i FEMMES
Effectlf Effectif en Effectif en

A 12 229 86% 3551 95% 15 780 88% 7%
B 176 1% 29 1% 205 1% 86%
1750 12% 4% 1903 11% 92%
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales
7 - Action et protection sociale

Nature de prestation et de dépenses Indicateur BDS 172

Les données disponibles sur I'exécution des prestations et dépenses en termes d'action et protection sociale se trouvent au chapitre VI
"L'action sociale" du rapport social unique. La distinction entre autorisations d'engagement (AE) et crédits de paiements (CP) n'est pas
disponible.
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ANNEXE - Indicateurs de la base de données sociales

8 - Dialogue social
8.1 - Les services non faits

Les services non faits en 2022, dont jours de gréve Indicateur BDS 188

L'application MOSART permet de dénombrer les "services non faits" par les agents de I'académie, c'est-a-dire les absences qui ne
correspondent ni a une autorisation préalable ni a une absence qui a pu étre justifiée (pour raison de santé par exemple). Ces absences
correspondent dans la tres grande majorité & des absences pour gréve, bien qu'il ne soit pas possible de les délimiter précisément, ainsi
que dans de plus rares cas d'autres absences, non justifiées, comme des abandons de poste.

En 2022, les services non faits représentent 22 300 jours d'absence dans 'académie.

Ces données ne concernent que les agents gérés financierement par les services académiques (titre 2), ce qui exclut une partie des
personnels de surveillance qui sont employés et gérés financierement par un établissement scolaire (assistants d'éducation AED,
accompagnants des éleves en situation de handicap AESH).

Agents rémunérés au titre 2 de la LOLF

Tableau 1 : Nombre de jours non travaillés au cours de I'année

. . . rémunérés par les services
(services non faits) dont gréves ( P

académiques)

Total 22 267
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TABLE DES SIGLES

AAE
ADAENES
ADJAENES
AESH
AlS

ASIA
ASSAE
ATP
ATRF
ATSS
BDS

BOE
BOP(A)
BSA
CAFEP
CAFIPEMF
CAP
CAPD
CAPEPS
CAPES
CAPET
CAPLP
CAPPEI
CASU
CCMA
ccmi
ccp

cDD

cDI

CFC
CGFP
CHSCT
CIGEM
cio

cLD

CLM

CMO

Attaché d'administration de I'Etat

Attaché d'administration de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur
Adjoint d'administration de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur
Accompagnant des éléves en situation de handicap

Adaptation et intégration scolaire

Action sociale d'initiative académique

Assistant de service social d'administration de I'Etat

(Titulaire) affecté a titre provisoire

Adjoint technique de recherche et formation

(personnels) administratifs, techniques, sociaux et de santé

Base de données sociales

Bénéficiaire de I'obligation d'emploi

Budget opérationnel de programme (académique)

Bilan social académique

Certificat d'aptitude aux fonctions d'enseignement dans les établissements privés sous contrat du second degré
Certificat d'aptitude aux fonctions de professeur des écoles-maitre formateur
Commission administrative paritaire

Commission administrative paritaire départementale

Certificat d'aptitude au professorat d'éducation physique et sportive
Certificat d’aptitude au professorat de I'enseignement du second degré
Certificat d’aptitude au professorat de I'enseignement technique

Certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel

Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive
Conseiller d'administration scolaire et universitaire

Commission consultative mixte académique

Commission consultative mixte interdépartementale

Commission consultative paritaire

Contrat a durée déterminée

Contrat a durée indéterminée

Conseiller en formation continue

Code général de la fonction publique

Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Corps interministériel a gestion ministérielle

Centre d'information et d'orientation

Congé longue durée

Congé longue maladie

Congé de maladie ordinaire
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TABLE DES SIGLES

COoP Conseiller d'orientation psychologue (remplacé par PSYEN)

CPE Conseiller principal d'éducation

CT Comité technique

CTA Comité technique académique

CTSA Comité technique spécial académique

CTSD Comité technique spécial départemental

CuUlI Contrat unique d'insertion

DASEN Directrice/Directeur académique des services de I'Education nationale
DCIO Directeur de centre d'information et d'orientation

DDFPT Directeur(rice) délégué(e) a la formation professionnelle et technologique
DIEO (personnels) de direction, d'inspection, d'éducation et d'orientation
DSDEN Direction des services départementaux de I'Education nationale

EN Education nationale

EP Education prioritaire

EPLE Etablissement public local d'enseignement (collége, lycée, LP, EREA)
EREA Etablissement régional d'enseignement adapté

ES Enseignement supérieur

ESPE Ecole supérieure du professorat et de I'éducation

ETP(A) Equivalent temps-plein (année)

FIL Formation d'initiative locale

FIPHFP Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
FIS Formation a l'initiative des services

IA-IPR Inspecteur d'académie - Inspecteur pédagogique régional

IATSS (personnels) ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé
IDV Indemnité de départ volontaire

IEN Inspecteur de I'Education nationale

INF EN ES Infirmier(e) de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur
ISAE Indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves

ITRF (personnels) ingénieurs, techniques de recherche et formation

(L)GT (lycée) général et technologique

LOLF Loi organique relative aux lois de finances

LP Lycée professionnel

MLDS Mission de lutte contre le décrochage

NS Non significatif

PACD Poste adapté de courte durée

PAF Plan académique de formation

PALD Poste adapté de longue durée

PE Professeur des écoles
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PEGC
PEPS
PIM
PLP
PSYEN
REP
REP+
RF
RSU
SAENES
SEGPA
TP
TZR

ZR

Professeur d'enseignement général de college

Professeur d'éducation physique et sportive

Prestation interministérielle

Professeur de lycée professionnel

Psychologue de I'Education Nationale

Réseau d'éducation prioritaire

Réseau d'éducation prioritaire renforcé

Recherche et formation

Rapport social unique

Secrétaire d'administration de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur
Section d'enseignement général et professionnel adapté
Temps partiel

Titulaire sur zone de remplacement

Zone de remplacement
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